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San Marcos avanza para consolidarse como 
una universidad de clase mundial. En este 
documento compartimos un resumen de 
los logros alcanzados durante el período 
actual, destacando en el ámbito académico: el 
posicionamiento institucional, investigaciones 
de alto impacto, publicaciones indexadas, así 
como premios y reconocimientos públicos. 
Entre estos destacan las acreditaciones de 
calidad educativa, incluyendo una acreditación 
institucional internacional que abarca nuestras 
veinte facultades, junto con acreditaciones de 
programas tanto de pregrado como de posgrado.

Estas metas y resultados son el fruto del 
compromiso de toda la comunidad universitaria 
sanmarquina: autoridades, docentes, 
trabajadores, estudiantes y egresados, quienes 
enfrentan con responsabilidad una época de 
cambios acelerados, trabajando por una nueva 
cultura de paz y sana convivencia. Asimismo, 
reflejan la superación de los desafíos de los años 
2020, 2021 y 2022, período en el que iniciamos 
esta gestión.

En el ámbito administrativo, hemos impulsado 
mejoras en infraestructura, modernizado las 
tecnologías de la información y la comunicación, 
y optimizado la gestión de recursos humanos 
y presupuestos, siempre limitados. Todo ello 
se ha logrado con determinación, creatividad 
e innovación, guiados por los principios de 
transparencia, integridad y rectitud, valores 
que refuerzan la confianza de la comunidad 
universitaria y de la sociedad en nuestra 
institución.

Los desafíos del Bicentenario los asumimos con 
humildad y nos planteamos cumplirlos, para 
así contribuir a la promesa de la modernidad 
de ser siempre perfectibles, garantizar el 
derecho a la educación, ofrecer un servicio 
educativo de calidad, fomentar un ambiente 
de confianza y mantener en alto la reputación 
sanmarquina de liderazgo, honrando nuestro 
himno que proclama 'siempre grande y siempre 
limpia'. Gracias comunidad sanmarquina por la 
oportunidad de asumir la responsabilidad de 
esta rectoría.

Dra. Jeri Gloria Ramón 
Ruffner de Vega
Rectora
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Inicio del Año Lectivo 

San Marcos inaugura el Año Académico 2025 y da la bienvenida a sus nuevos 
estudiantes

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) inició el Año Académico 2025 con una 
ceremonia protocolar de bienvenida a los nuevos 
estudiantes de las 77 escuelas profesionales, con 
la participación de sus principales autoridades. 
Durante el acto, la rectora Jeri Ramón Ruffner destacó la 
importancia del compromiso y desempeño académico 
para aprovechar las oportunidades que ofrece la 
universidad más antigua de América.

Rectora, vicerrectores y decanos de las 20 facultades dieron la bienvenida a los cachimbos de la UNMSM

Rectora Jeri Ramón Ruffner instó a los flamantes 
estudiantes sanmarquinos a aprovechar al máximo su 

estancia académica en la UNMSM
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Ceremonia del inicio del Año Académico 2025 con la presencia de la rectora Jeri Ramón Ruffner

La alta dirección destaca la importancia del compromiso y desempeño académico
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Reconocimientos a Estudiantes

Estudiantes de San Marcos obtienen el primer puesto en la 1.ª Hackathon de 
Química Verde

Dos estudiantes de la Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos (UNMSM) lograron el primer lugar de 
la "Hackathon de Química Verde: Descubre el Poder 
de tus Ideas", promovido por la Organización de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), 
con el apoyo del Fondo Mundial para el Medioambiente. 

Adrián Lizandro Vargas Almenara y Rosa María 
Rusi Herrera, miembros del grupo de investigación 
Ecotintores y estudiantes del noveno ciclo de la 
Escuela Profesional de Química, de la Facultad de 
Química e Ingeniería Química (FQIQ), conjuntamente 
con el asesoramiento del químico sanmarquino Aldo 
Guzmán Duxtan, se impusieron entre los 76 proyectos 
presentados a nivel nacional.

El equipo sanmarquino destacó con un proyecto de gran relevancia para el país: el aprovechamiento de la molibdenita, 
un mineral sulfurado de cobre para la producción de pigmentos de molibdeno como alternativa a pigmentos tóxicos. 
Esta iniciativa no solo representa un avance en la industria química, sino que también contribuye a la reducción del 
impacto ambiental.

Su objetivo es fomentar soluciones innovadoras y 
sostenibles para desafíos ambientales.

Países participantes: Perú, Indonesia, Ucrania, Serbia, Uganda y Jordania.
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Estudiantes de derecho de la UNMSM ganan concurso de ensayo organizado por 
Ministerio Público

Las estudiantes de la Facultad de Derecho de la UNMSM, Alessandra Torres Machaca y Ariana Zafra Ortiz, obtuvieron 
el primer y segundo puesto, respectivamente, en el I Concurso de Ensayos Académicos Universitarios que organizó el 
Ministerio Público, con el fin de incentivar la investigación jurídica en los estudiantes de dicha especialidad.

Este concurso congregó a 60 universitarios de diversas regiones del país, quienes elaboraron sus ensayos bajo la 
temática: “La autonomía del Ministerio Público y la importancia de la función fiscal”.

Este concurso fue organizado por el Ministerio PúblicoParticiparon más de 60 universitarios de diversas 
regiones del país.

Incentivar la investigación jurídica en estudiantes de derecho.
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UNMSM bicampeona en el Torneo Nacional de Arbitraje

Demostrando su destreza argumentativa para litigar, el 
equipo 506 de la Facultad de Derecho y Ciencia Política 
se impuso a la representación de la Universidad 
Privada Antenor Orrego de Trujillo, revalidando el 
título conseguido el año pasado por otro equipo de la 
UNMSM.

El formato estándar de esta competencia contó 
con fases previas, como la de presentación de una 
demanda escrita, basándose en el caso propuesto por 
la organización; luego, se debió contestar la demanda 
anónima del equipo contrario, para luego pasar a 
la fase oral, en la cual se simuló audiencias ante un 
tribunal arbitral.

La Facultad de Derecho y Ciencia Política mantiene la localía en el concurso del siguiente año. 

Sanmarquinos exitosos: ganaron primer puesto en XI Concurso Regional de 
Derecho Internacional Humanitario

El esfuerzo, dedicación y compromiso con su alma 
mater, permitió al equipo de estudiantes de la Escuela 
Académica Profesional de Ciencia Política de la Facultad 
de Derecho y Ciencia Política de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos (UNMSM), Vincent Bendezú 
Paz, Ander Ramos Vallejos y Genesis Paredes Prado, 
ganar el primer puesto del XI Concurso de Derecho 
Internacional Humanitario “Manuel Muñoz Borrero”, 
en Ecuador, imponiéndose sobre universidades de la 
región.

Los exitosos sanmarquinos forman parte del Taller 
de Estudios Internacionales “José Luis Bustamante y 
Rivero” (TADEI), espacio académico multidisciplinario 
integrado por estudiantes, egresados y docentes, 
que promueve en la UNMSM el estudio de la política 
internacional.

Participaron más de 13 equipos de prestigiosas 
universidades.

Calidad

Acredi
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Acreditación Internacional UNMSM
San Marcos logra acreditación internacional y se convierte en la primera 
universidad pública peruana reconocida hasta el 2031

Este reconocimiento convierte a San Marcos en la 
primera universidad pública del país en obtener esta 
distinción hasta el año 2031, validando su compromiso 
con la calidad académica, la gestión institucional y la 
proyección internacional.

La decisión fue tomada de forma unánime por el 
Consejo Directivo del CEAI, tras un proceso riguroso de 
evaluación que consideró aspectos como la gobernanza 
universitaria, la formación académica, la investigación, 
la creación artística, la innovación, la vinculación con la 
sociedad y la internacionalización.

Durante la evaluación, participaron pares académicos 
de alto nivel, con experiencia en gestión universitaria y 
acreditación. El dictamen final subraya que “la UNMSM 
cumple con los criterios de calidad establecidos por el 

modelo institucional del CEAI-UDUALC”, y recomienda 
que la universidad incorpore estas valoraciones en su 
planificación de mejora continua. Además, el Consejo 
ha expresado su disposición de acompañar a San 
Marcos en la implementación de su plan estratégico.

La rectora de la UNMSM, Dra. Jeri Ramón Ruffner, 
destacó que este logro es resultado del trabajo 
articulado y el compromiso compartido de cada 
estudiante, docente y trabajador. 

Rectora Jeri Ramón recibió el diploma de la acreditación internacional de manos del director ejecutivo del CEAI-
UDUALC, Orlando Delgado
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La acreditación internacional reconoce a la UNMSM por sus estándares de calidad en formación, investigación y 
gestión universitaria.

La acreditación internacional de la UNMSM tiene una vigencia de seis años y se extiende hasta el 2031
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SINEACE reconoce la acreditación internacional CONAEM del programa de Medicina Humana de la UNMSM

El Programa de Medicina Humana logra certificación 
internacional COMAEM, siendo la primera 
universidad pública del Perú en alcanzarla.

El Programa de Medicina Humana de la Facultad de 
Medicina San Fernando de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos obtuvo la certificación 
internacional del Consejo Mexicano para la 
Acreditación de la Educación Médica (COMAEM) 
por un periodo de cinco años, convirtiéndose en la 
primera escuela profesional de Medicina Humana 
de una universidad pública del Perú en alcanzar este 
prestigioso reconocimiento en la formación médica. 
Este importante logro cuenta además con el 
reconocimiento oficial del Sistema Nacional de 
Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad 
Educativa (SINEACE), que valida la acreditación 
internacional otorgada por el COMAEM, la cual se 
encuentra vigente hasta enero de 2030, consolidando 
así los estándares de calidad académica, formación 
profesional e internacionalización de la Decana de 
América.

UNMSM: Medicina Humana obtiene acreditación internacional del 
COMAEM y es reconocida por el SINEACE

Acreditación de Carreras
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EP Ingeniería de Minas recibió Acreditación Nacional del SINEACE

El Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación 
y Certificación de la Calidad Educativa (SINEACE) 
refrendó la acreditación que otorgó el Consejo de 
Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad 
de la Educación Universitaria (CONEAU) al programa 
de estudios de la Escuela Profesional de Ingeniería de 
Minas de la Facultad de Ingeniería, Geología, Minera, 
Metalúrgica y Geográfica de la UNMSM, por un periodo 
de seis años en la modalidad presencial, luego de 
aprobar la verificación de sus respectivos niveles 
de logro que establece el Modelo de Acreditación 
para Programas de Estudios de Educación Superior 
Universitaria.

En un importante logro que ratifica el liderazgo y la excelencia académica de la UNMSM

La Escuela Profesional de Ingeniería de Minas consiguió 
la acreditación por 6 años 

El director de la Escuela Profesional de Ingeniería de 
Minas, Jesús Alberto Torres Guerra, señaló que el 3 de 
junio, el SINEACE emitió la Resolución de Presidencia Nº 
000064-2025-SINEACE/COSINEACE-P oficializando 
el acuerdo Nº 036-2025-CS-CONEAU, emitido por el 
Directorio del Consejo de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad de la Educación Universitaria 
(CONEAU), que acuerda otorgar la acreditación al 
programa de estudios de Ingeniería de Minas de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), 
por un periodo de seis (6) años.

En un importante logro que ratifica el liderazgo y la 
excelencia académica de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos (UNMSM) en el Perú, la 

Escuela Profesional de Ingeniería de Minas, recibió la 
Acreditación Nacional por un período de seis años, 
del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad (Sineace).

Acreditación Nacional

El presidente del Consejo Superior del Sineace y 
presidente del Consejo de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad de la Educación Universitaria 
(Coneau), Dr. Ángel Ramón Velázquez Fernández., 
entregó la resolución de Acreditación Nacional del 
programa de estudios de Ingeniería de Minas, al 
decano, Dr. Ciro Sergio Bedia Guillén.
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Reconocen calidad internacional: SINEACE acredita tres programas de la 
Facultad de Ciencias Contables

El Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad Educativa (SINEACE) otorgó 
la acreditación nacional a los programas académicos 
de las escuelas profesionales de Contabilidad, 
Gestión Tributaria y Auditoría Empresarial y del 
Sector Público de la Facultad de Ciencias Contables 
de la UNMSM hasta el 2029, en reconocimiento a la 
certificación internacional previamente concedida por 
el Accreditation Council for Business Schools and 
Programs (ACBSP).

Este importante logro fue celebrado en una ceremonia 
institucional que contó con la participación de la rectora 
de la UNMSM, Dra. Jeri Ramón Ruffner; el vicerrector 
Académico de Pregrado, Dr. Carlos Cabrera Carranza; 
el vicerrector de Investigación y Posgrado, Dr. Segundo 
Niño Montero; el decano de la Facultad de Ciencias 
Contables, Dr. Adrián Flores Konja; y el jefe de la 
Oficina de Calidad Académica y Acreditación de dicha 
facultad, Dr. Manuel Hidalgo Tupia. 

En representación del SINEACE asistieron la directora 
encargada de la Dirección de Evaluación y Acreditación 
del CONEAU/SINEACE, Dra. Ela Bonilla Dulanto, y la 
gerente general del SINEACE, Dra. Fiorella Casique 
Alvizuri.

El jefe de la Oficina de Calidad Académica y 
Acreditación de la Facultad de Ciencias Contables, 
Dr. Manuel Hidalgo Tupia, señaló que en 2019 las 
escuelas profesionales de Contabilidad, Gestión 
Tributaria y Auditoría Empresarial y del Sector Público 
de la UNMSM obtuvieron la acreditación internacional 
otorgada por el Accreditation Council for Business 
Schools and Programs (ACBSP), con una vigencia de 
diez años hasta 2029.

Las escuelas profesionales de Contabilidad, Gestión Tributaria y Auditoría Empresarial y del
Sector Público obtuvieron la acreditación nacional hasta el 2029.
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Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP) otorgó la acreditación internacional a estos 
mismos programas (2019-2029).

Esta acreditación beneficia a cientos de estudiantes que estudian en la Facultad de Ciencias Contables.
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La Escuela Profesional de Geografía de la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos (UNMSM) culminó el proceso de evaluación 
externa para la acreditación de la calidad educativa, a 
cargo de la entidad evaluadora EEFIA SAC, designada 
por el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad Educativa (Sineace).

Durante tres días, el comité evaluador sostuvo 
reuniones con autoridades, docentes, estudiantes, 
egresados y grupos de interés, revisando los avances 
y compromisos asumidos por la escuela para fortalecer 
su gestión académica. Actualmente, la comunidad 
de la escuela está a la espera de los resultados, con 
la expectativa de obtener la esperada acreditación 
nacional del programa de estudios de Geografía 
por un periodo de seis años, conforme al Modelo de 
Acreditación de Programas de Estudios de Educación 
Superior Universitaria.

Escuela Profesional de Geografía culminó proceso de evaluación externa rumbo 
a su acreditación

El geógrafo sanmarquino Javier Pulgar Vidal es 
el nombre más representativo de esta Escuela 

Profesional.

Forma profesionales e investigadores en geografía, con gran sentido de responsabilidad social, ética y moral
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San Marcos lideró ranking de universidades públicas según la Sunedu 

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) ocupó el primer lugar entre las universidades 
públicas del país, según el IV Informe Bienal 2021-
2022 elaborado por la Superintendencia Nacional 
de Educación Superior Universitaria (SUNEDU), 
documento que ofrece una radiografía ordenada y 
transparente de la realidad universitaria peruana.

Este ranking se construye a partir del análisis 
descriptivo de indicadores y tendencias basado en 

información administrativa reportada por las propias 
universidades, además de datos proporcionados por 
entidades públicas y portales institucionales, tanto 
gubernamentales como privados. El periodo evaluado 
coincide con la promulgación de la Ley n.° 31520, que 
restableció la autonomía e institucionalidad de las 
universidades y modificó la Ley Universitaria n.° 30220. 

Ranking Nacional e Internacional

Sunedu reconoce a la UNMSM por su desempeño institucional y calidad académica a nivel nacional
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La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) continúa fortaleciendo su posición como 
referente de la educación superior en el país y en la 
región, al destacarse como la mejor universidad pública 
del Perú, según la reciente edición del QS World 
University Rankings 2026: Latin America and the 
Caribbean.

En esta edición del ranking, la UNMSM obtuvo una 
puntuación general de 63.9 puntos, destacándose 
en los siguientes indicadores: Reputación académica: 
81.3 puntos; Proporción de estudiantes por docente: 
16.5 puntos; Red internacional de investigación: 85.5 
puntos; Impacto web: 90.8 puntos; y Empleabilidad: 
85.4 puntos. Estos resultados reflejan el compromiso 
de San Marcos con la excelencia académica, la 
investigación de impacto y la internacionalización.

Decana de América consolidó su liderazgo como la mejor universidad pública 
del Perú

San Marcos escala una posición en ranking mundial de las mejores instituciones 
en investigación e innovación en el país

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) 
es considerada como un referente en formación 
académica e investigación científica en el Perú, 
desempeñando un papel clave en el desarrollo social, 
económico y científico a nivel nacional. Este liderazgo 
se ve reflejado en el reciente Ranking SCImago 2025, 
una de las clasificaciones académicas más prestigiosas 
a nivel mundial, en la cual la Decana de América ha 
mantenido una posición destacada, consolidándose 
como una de las principales instituciones de educación 
superior del país. 

La UNMSM destaca en el QS Rankings 2026 con altos 
puntajes en reputación académica (81.3) e impacto 

web (90.8).

San Marcos escala posiciones en el Ranking SCImago 
2025 y se consolida como referente nacional en 

investigación e innovación.

Invest
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Centro de Entrenamiento Tecnológico Huawei-UNMSM brinda capacitación 
gratuita a estudiantes de San Marcos

Próximamente, el primer Centro de Entrenamiento 
Tecnológico de Huawei en el Perú, implementado en 
la Facultad de Ingeniería de Sistemas e Informática 
(FISI) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM), abrirá sus puertas para brindar un programa 
de capacitación gratuito a la comunidad sanmarquina 
en temas de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC).

Esta iniciativa, impulsada por la actual gestión liderada 
por la rectora Jeri Ramón Ruffner, es el resultado de 
una alianza estratégica entre la Decana de América 
y el gigante chino de las telecomunicaciones, en una 
apuesta por el conocimiento tecnológico de vanguardia 
en beneficio de los estudiantes de San Marcos.

Programa de capacitación gratuito en Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC)

Investigación
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En el centro de entrenamiento se impartirán clases teóricas y prácticas por especialistas de Huawei.

Se estima que alrededor de 2000 se beneficiarán en una primera etapa



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

26 Memoria de Gestión

La rectora Jeri Ramón Ruffner y el presidente global de Servicios de Huawei, Xun Su, recorrieron el Centro de 
Entrenamiento Tecnológico implementado en la UNMSM para fortalecer la formación en TIC.

La visita al Centro de Entrenamiento permitió consolidar el trabajo conjunto entre la UNMSM y Huawei en favor de la 
innovación y el desarrollo tecnológico de la comunidad sanmarquina.
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Museo de Historia Natural de San Marcos celebró 107 años de contribución 
científica al país y al mundo

El Museo de Historia Natural de la Decana de América 
cumplió 107 años de incansable labor en la preservación 
e investigación de la biodiversidad del país. Con motivo 
de su aniversario, la UNMSM organizó un ciclo de 
actividades dirigidas a la comunidad sanmarquina, la 
comunidad científica y al público en general, con el 
objetivo de dar a conocer la historia de esta prestigiosa 
institución y su evolución a lo largo del tiempo.

Alberga más de tres millones de ejemplares en sus 
valiosas colecciones científicas

El museo de historia natural se enfoca en la preservación e investigación de la biodiversidad del Perú, investigación 
científica, educación y divulgación.
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San Marcos implementa su primer laboratorio BIM de última generación para 
impulsar la formación en Ingeniería Civil y Arquitectura

El primer laboratorio equipado con computadoras de última generación para trabajar en la Metodología de Modelado 
de la Información de Edificaciones (BIM) fue inaugurado en el pabellón de la escuela de Ingeniería Civil de la Facultad 
de Ingeniería Geológica, Minera, Metalúrgica y Geográfica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

El objetivo es capacitar a alumnos y docentes en la metodología BIM para optimizar la planificación y ejecución de 
obras de construcción.

Inversión de más de un millón de soles

Este moderno laboratorio, equipado con 18 
computadoras de última generación y una inversión 
de más de un millón de soles, servirá para que los 
alumnos y docentes de las especialidades de Ingeniería 
Civil y Arquitectura y Urbanismo puedan capacitarse 
con la metodología BIM, un sistema colaborativo para 
la creación y gestión de proyectos de construcción. El 
objetivo es centralizar toda la información del proyecto 
en un modelo digital, facilitando la planificación y 
ejecución de obras con mayor eficiencia.
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Sanmarquinos descubren una nueva especie de lagartija en la región de 
Arequipa

Este reciente hallazgo, publicado en la prestigiosa 
revista alemana Salamandra. German Journal of 
Herpetology, informa de una nueva especie de lagartija 
descubierta en el Perú, a más de cinco mil metros de 
altitud, por un equipo liderado por el egresado de 
la maestría de Zoología de la Facultad de Ciencias 
Biológicas, de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM) e investigador de la Universidad de 
San Agustín de Arequipa (UNSA), Roy Santa Cruz.

El docente investigador sanmarquino de la Facultad de 
Ciencias Biológicas, César Aguilar Puntriano, coautor 
del artículo A new species of the Liolaemus walkeri 
clade (Squamata: Liolaemidae) in the volcanic chain 
of Arequipa, Peru, publicado en la mencionada revista, 
reveló que Liolaemus Misti es una nueva especie de 
lagartija o reptil, que vive en las partes más altas del 
mundo, a 5400 mil metros de altitud, en la cadena de 
volcanes que rodea la ciudad de Arequipa.

El hábitat de esta nueva especie está en la cadena de volcanes alrededor de Arequipa, Perú, a 5400 metros de altitud. 

La lagartija se alimenta de artrópodos (arácnidos, 
insectos, arañas, ácaros).

El investigador principal fue Roy Santa Cruz 
(egresado de la maestría de Zoología de la UNMSM e 

investigador de la UNSA).
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Biólogo sanmarquino triunfa en concurso ProInnovate con aplicativo innovador 
para gestión ambiental

Ítalo Martín Buitrón Cahuas, egresado de la Facultad de 
Biología de la UNMSM, con especialización en gestión 
de impacto ambiental, obtuvo el primer lugar en el 
concurso “StartUp Perú, Emprendimientos Innovadores 
frente al Cambio Climático 1G”, organizado por el 
programa ProInnóvate del Ministerio de la Producción, 
con la iniciativa “QuickBio”, un aplicativo que facilita a 
los especialistas la obtención de resultados para que 
puedan enfocarse en el análisis y la interpretación.

QuickBio”, de las palabras en inglés Quick (rápido) y Bio 
(biodiversidad), es una aplicación que realiza un análisis 
de biodiversidad, buscando agilizar los procesos en la 
obtención de resultados, permitiendo a los especialistas 
enfocarse en el análisis y la interpretación.

Su beneficio principal es optimizar tareas, facilita la transferencia de datos, reduce el tiempo de procesamiento (de dos 
meses a dos o tres días).

Primer lugar en el concurso “StartUp Perú, 
Emprendimientos Innovadores frente al Cambio 

Climático 1G”

Interna

Movili



Internacionalización y 
Movilidad Académica

Interna

Movili
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Movilidad Académica

El programa cuenta con más de 60 instituciones con las que se mantienen convenios bilaterales de intercambio.

Un total de 63 estudiantes sanmarquinos vivieron 
la experiencia de estudiar en el extranjero gracias al 
Programa de Movilidad Académica. Universidades 
como Justus Liebig University Giessen, la Universidad 
Nacional Autónoma de México, la Universidade de São 
Paulo, entre otras 16 casas superiores de estudios, 
de nueve países, han acogido a nuestros talentosos 
estudiantes.

Según la Oficina General de Cooperación y Relaciones 
Interinstitucionales (OGCRI) de la UNMSM, los 
destinos más solicitados por los estudiantes fueron: 

Brasil con 14, España con 17 y México, con 15. Los 
otros 17 estudiantes están distribuidos entre Alemania 
(1), Argentina (1), Chile (6), Colombia (3), Francia (5) e 
Italia (1). Este programa, gestionado por la OGCRI, está 
dirigido a estudiantes de pregrado y posgrado de San 
Marcos, y tiene como objetivo fortalecer y enriquecer sus 
competencias académicas, profesionales y personales 
mediante una experiencia académica internacional.

Estudiantes de San Marcos estudiaron en prestigiosas universidades del mundo 
mediante el Programa de Movilidad Académica
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El objetivo es dar a conocer las becas ofrecidas por 
gobiernos y organismos asiáticos para estudiar en 

universidades e institutos de Asia.

La UNMSM, a través del Centro de Estudios Asiáticos 
San Marcos (CEAS), realizó el encuentro “San Marcos 
Asia-Pacífico 2025: Conectando mundos, conectando 
culturas”, a fin de dar a conocer a los alumnos y 
docentes sanmarquinos el sistema de becas que 
ofrecen los gobiernos y organismos asiáticos para 
estudiar en sus prestigiosas universidades e institutos, 
mediante programas de movilidad académica.

San Marco fortalece vínculos con Asia-Pacífico para impulsar la movilidad 
académica de su comunidad estudiantil

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, presidió 
el evento, que promovió y reforzó los lazos entre la 
Decana de América y las naciones más desarrolladas 
del bloque asiático. Estuvieron presentes los jefes de 
misiones diplomáticas y funcionarios de las embajadas 
de Japón, China, Corea, Tailandia, Malasia, India e 
Indonesia, acreditadas en el Perú.

La iniciativa busca fortalecer los lazos entre Perú y las naciones del bloque asiático, facilitando oportunidades de 
estudio en prestigiosas universidades.

Se implementaron módulos de atención de seis 
embajadas, cuatro empresas y cinco instituciones de 

Asia-Pacífico.
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Los estudiantes obtienen una valiosa experiencia internacional, amplían sus conocimientos y fortalecen su perfil 
profesional.

En reconocimiento a su excelente desempeño académico, un total de 53 estudiantes de las veinte facultades de la 
Decana de América están cursando estudios en prestigiosas universidades del mundo, en virtud del programa de 
intercambio estudiantil 2025-II.

La sala de exposiciones de la Biblioteca Pedro Zulen, fue el escenario de la significativa ceremonia de despedida de los 
alumnos, que realizan un semestre académico en instituciones de educación superior de Finlandia, Alemania, España, 
Corea del Sur, Canadá, México, Colombia, Chile y Argentina.

Alumnos sanmarquinos viajaron al extranjero para estudiar en prestigiosas 
universidades del mundo

Fueron 53 estudiantes de 20 facultades de la UNMSM.La OGCRI mantiene convenios con más de 250 
universidades internacionales.



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

35Memoria de Gestión

Los estudiantes obtienen una valiosa experiencia internacional, amplían sus conocimientos y fortalecen su perfil 
profesional.

Decana de América dio bienvenida a estudiantes de Intercambio Académico 
2025-II

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), Dra. Jeri Ramón Ruffner, dio una cálida 
bienvenida a más de cien estudiantes procedentes de universidades de Europa, Asia y América; así como de diversas 
regiones del país, quienes participaron en el programa de Intercambio Académico 2025-II.

En total, fueron 112 estudiantes del programa de Intercambio Académico 2025-II, entre nacionales y extranjeros, que 
estudiaron un semestre académico en la UNMSM. Los universitarios foráneos vinieron de Alemania, Brasil, Estados 
Unidos, Francia, Italia, Corea del Sur, México y Polonia; mientras que del interior del país participaron jóvenes de 
Arequipa, Ayacucho, Cusco, Trujillo, Huancayo, Pasco y Huancavelica.
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Sanmarquinos destacados conquistan el 
mundo 

Nataly Rojas: astronauta sanmarquina representó al Perú, con éxito, en jornadas 
mundiales de agencias espaciales

La primera comandante astronauta análoga peruana, Nataly Andrea Rojas Barnett

La primera comandante astronauta análoga peruana, 
Nataly Andrea Rojas Barnett, representó a nuestro 
país en un programa y dos congresos mundiales 
que reunieron a las principales agencias espaciales 
del planeta, así como a científicos y académicos 
relacionados al estudio del espacio.

La ingeniera electrónica de la UNMSM, de 23 años, 
se ha convertido en un referente para los estudiantes 
sanmarquinos. El año pasado lideró la misión Aurora en 
Polonia, proyecto que simulaba las condiciones de vida 
en Marte; anteriormente participó en investigaciones 
sobre sistemas aeroespaciales en Turquía y trabajó 
en la Agencia Japonesa de Exploración Aeroespacial 
(JAXA).

El año pasado lideró la misión Aurora en Polonia
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Astronauta matemático análogo de la UNMSM participó en congreso mundial 
aeroespacial en Australia

Científico matemático astronauta análogo Romildo Genaro Silva Cuadros

El científico matemático astronauta análogo de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), 
Romildo Genaro Silva Cuadros, representa al Perú en 
el 76.° Congreso Internacional de Astronáutica 2025 – 
International Astronautical Congress (IAC), en Sidney, 
Australia, que reunirá a los mejores representantes de 
la comunidad aeroespacial, científicos, académicos y 
agencias espaciales del mundo.

Romildo es egresado de la Facultad de Ciencias 
Matemáticas de la Decana de América y actualmente 
estudia la maestría de Matemática Aplicada con mención 
en Matemática Computacional en aulas sanmarquinas. 
El año 2024 estuvo presente en la edición 75.° de la 
IAC, en Milán, Italia, con su innovadora propuesta de 
un transporte aeroespacial para astronautas en Marte.

Romildo es egresado de la Facultad de Ciencias 
Matemáticas
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Nicole Caballero Canchanya: Ingeniera Biomédica que estudia en Europa regresó 
a San marcos a compartir su éxito

Ingeniera Biomédica Nicole Caballero Canchanya

¡Regresó por todo lo alto! La Ingeniera biomédica 
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM), Nicole Caballero Canchanya, retornó a 
su alma mater, tras culminar satisfactoriamente sus 
estudios de maestría en la Universidad Grenoble 
Alpes, de Francia y estar próxima a iniciar un doctorado 
en la Universidad de Loughborough, en Reino Unido. 
 
Durante su recorrido por las aulas en las que estudió, 
tuvo un cálido y ameno reencuentro con el decano de la 
Facultad de Ingeniería Electrónica y Eléctrica (FIEE), Dr. 
Nicanor Raúl Benites Saravia, que destacó los méritos 
de la ilustre sanmarquina, cuyos logros son un claro 
ejemplo de la perseverancia, esfuerzo y dedicación.

Nicole Caballero Canchanya  culminó estudios de 
posgrado en Europa y retorna para inspirar a nuevas 

generaciones.
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Estudiante sanmarquino participará en el evento mundial más importante del 
sector aeroespacial y astronáutico

Estudiante de la carrera de Ingeniería Eléctrica Haniel Castello Guarachi

Haniel Castellano Guarachi cursa el cuarto ciclo de 
estudios de la carrera de Ingeniería Eléctrica, en la 
Facultad de Ingeniería Electrónica y Eléctrica, de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y a sus 
cortos 21 años participará en el Congreso Internacional 
de Astronáutica (IAC por sus siglas en inglés), el evento 
más importante del planeta en el sector aeroespacial y 
astronáutico.

Talento sanmarquino presenta propuesta sobre 
propulsión espacial para misiones a Marte.
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Egresado sanmarquino participa en investigación de vanguardia en propulsión 
espacial en China

.

Rivaldo Duran Aquino, egresado de la Escuela 
Profesional de Ingeniería Mecánica de Fluidos, de la 
Facultad de Ciencias Físicas, fue seleccionado para 
participar en el prestigioso Summer Research Internship 
Program 2025 en la Universidad de Westlake, en 
Hangzhou, China.

“Ser seleccionado entre un gran número de postulantes 
internacionales es un honor que refleja la sólida base 
académica y el espíritu de investigación que San 
Marcos inculcó en mí”, declara con gran entusiasmo el 
joven profesional sanmarquino.

Egresado sanmarquino fue seleccionado para participar 
en una investigación de vanguardia en propulsión 

espacial en China.

Rivaldo Durán Aquino representó a la UNMSM en el Summer Research Internship Program 2025 
de la Universidad de Westlake, en Hangzhou.
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La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Jeri Ramón Ruffner, participó en la Asamblea General 
de la alianza europea, desarrollada en la Universidad Complutense de Madrid (UCM), donde rectores de ambos 
continentes suscribieron una declaración conjunta por la educación, la ciencia y la innovación.

En la sesión, realizada en la sede de la Secretaría General Iberoamericana, los líderes universitarios acordaron 
promover la movilidad estudiantil y docente, la ciencia abierta, el desarrollo de programas interuniversitarios y el 
reconocimiento mutuo de titulaciones, destacando el papel de las universidades como motores del progreso y la 
transformación social. La participación de la Dra. Jeri Ramón fortaleció la presencia de la UNMSM en los espacios de 
cooperación internacional.

San Marcos participó en histórica alianza entre universidades europeas y 
latinoamericanas por la educación y la ciencia

San Marcos fortalece su presencia global en la Asamblea General de la alianza europea por la educación y la 
innovación.

Encuentro de alto nivel con líderes universitarios de Europa y América. Cooperación internacional 
que impulsa ciencia, movilidad académica y desarrollo social.
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Universidades de San Marcos y de Salamanca unen esfuerzos por la calidad 
educativa

La Dra. Jeri Ramón Ruffner de Vega, rectora de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se reunió 
en el Centro Cultural de la Decana de América con 
la vicerrectora de la Universidad de Salamanca, 
Dra. doctora María Cruz Sánchez Gómez; el cónsul 
honorario del Perú en Salamanca, señor José Carlos 
Palomino Vergara y los miembros de la Comisión de 
Celebraciones Conmemorativas 475° aniversario de 
fundación de la UNMSM; Dr.  Adrián Flores Konja, 
decano de la Facultad de Ciencias Contables; el Dr. Raúl 
Chanamé Orbe, docente de la Facultad de Derecho y 
Ciencia Política e Isaac Vásquez Villanueva, estudiante 
de la Decana de América.

Encuentro estratégico con autoridades de la Universidad de Salamanca por la cooperación 
universitaria y la proyección internacional de San Marcos.

San Marcos consolida su liderazgo académico 
internacional.
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Visión Estratégica 2030
San Marcos aprobó su Plan Estratégico Institucional al 2030

Con el objetivo de formular el Plan Estratégico 
Institucional (PEI) al 2030, alineado con el Plan 
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 (PEDN), 
la Oficina General de Planeamiento Estratégico de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) 
inició el proceso de su formulación.

Como parte de esta iniciativa, se coordinó la visita de la 
especialista Fátima Amoretti Arteaga, representante de 
la Dirección Nacional de Coordinación y Planeamiento 
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico (CEPLAN). La profesional brindó una 
capacitación dirigida a los grupos de trabajo y equipos 
técnicos de la UNMSM sobre la metodología para la 
formulación del PEI. Destacó el Plan Estratégico Institucional como un 

componente fundamental en la gestión pública

Los equipos técnicos de la UNMSM recibieron capacitación en metodologías de formulación del PEI
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San Marcos presente en la Semana de la Industria 2025

Dra. Jeri Ramón Ruffner inauguro Semana de la Industria en la UNMSM

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, y el 
presidente de la Sociedad Nacional de Industrias 
(SNI), Felipe James Callao, fueron los encargados 
de inaugurar el Foro Industrial 2025: “¿Queremos 
empleo? Desarrollemos industria”; actividad que 
formó parte de la Semana de la Industria 2025. En 
este importante evento se destacó el papel clave de la 
industria manufacturera en el crecimiento económico y 
la generación de empleo en el país.

Foro Industrial se realizo en el Auditorio Rosa Alarco 
Larraburre de la Biblioteca Central

Universidad, Empresa y Estado
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San Marcos consolida alianza internacional en China para la formación de 
ingenieros

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos da 
un paso estratégico hacia la excelencia académica 
con la firma del Memorando de Entendimiento 
que da inicio a la Academia de Ingenieros de 
Excelencia China–Perú, suscrita en Beijing . 
Esta alianza internacional une a San Marcos con la 
Universidad Tecnológica del Sur de China, China 
Southern Power Grid International y Pluz Energía 
Perú, abriendo nuevas oportunidades en formación 
especializada, investigación aplicada y cooperación 
académica para los futuros ingenieros del país. 
Con liderazgo institucional y visión internacional, 
la UNMSM continúa fortaleciendo su presencia en 
escenarios globales y apostando por una ingeniería 
conectada con los desafíos del futuro.

Esta alianza estratégica impulsa la formación especializada y la investigación aplicada, consolidando una ingeniería 
sanmarquina con visión global y orientada a los desafíos del futuro.

La UNMSM refuerza su proyección internacional con 
la firma del Memorando de Entendimiento que inicia la 

Academia de Ingenieros de Excelencia China–Perú.
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San Marcos juramentó a 50 nuevos parlamentarios andinos universitarios

Cincuenta estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos juramentaron ante las autoridades, recibieron 
su acreditación y tomaron posesión como nuevos integrantes del Parlamento Andino Universitario (PAU), un espacio 
de participación estudiantil que promueve el liderazgo, el respeto por los derechos humanos y la integración regional.

Juramentación de nuevos parlamentarios andinos 
universitarios

Jóvenes sanmarquinos llevarán sus propuestas al Parlamento Andino Universitario

Los 50 parlamentarios andinos universitarios integrarán 
seis comisiones que trabajarán propuestas en temas 
claves: Política Exterior, Relaciones Internacionales y 
Diplomacia Parlamentaria; Educación, Cultura, Ciencia, 
Tecnología de la Información y la Comunicación; 
Desarrollo Sostenible y Sustentable; Economía; 
Derechos Humanos, Desarrollo Social y Participación 
Ciudadana; y Mujer y Género.

Proces

Admisi



Proceso de Admisión

Proces

Admisi
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Admisión 2025-2
San Marcos amplía su oferta académica y cobertura nacional en el Proceso de 
Admisión 2025-II

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) llevó a cabo con éxito el Proceso de Admisión 2025-II, el cual 
contempló 14 modalidades de ingreso, entre ellas Educación Básica Regular y Alternativa, Centro Preuniversitario, 
Primeros Puestos, Traslados internos y externos, Personas con Discapacidad, Comunidades Nativas, Víctimas de 
Terrorismo, PIR, Deportistas Calificados y otras.

La fiesta del proceso de admisión 2025-II que se llevó acabo en marzo congregó casi 30 mil 
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Hasta 14 modalidades para ingresar a San Marcos en el examen 2025-II 

Postulantes llegaron a la Ciudad Universitaria desde las 6 de la mañana para pasar los anillos de seguridad
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En esta edición, la universidad incrementó 
significativamente el número de vacantes e incorporó 
cinco nuevas carreras profesionales: Criminalística 
Financiera Forense, Ingeniería Nuclear, Ingeniería 
Mecatrónica, Ingeniería del Agua y Tecnologías de 
Tratamiento, y Arquitectura y Urbanismo. Estas 
especialidades, consideradas de alto impacto estratégico, 
sumaron más de 1100 nuevas vacantes al proceso. 
 
Como parte de su política de descentralización, la 
UNMSM abrió nuevas sedes y secciones de facultades 
en diferentes regiones del país, incluyendo San Juan de 
Lurigancho, Huaral, Chancay, Oyón, Chilca, Villa Rica y 
Huarmey, con un total de 742 vacantes adicionales. En 

Chilca, se dio inicio al proyecto de construcción de una 
nueva sede universitaria mediante una Mesa Técnica 
Multisectorial, con el objetivo de brindar acceso a 
educación superior de calidad a jóvenes del sur de Lima. 
 
El proceso se desarrolló en cuatro jornadas: el 1 y 2 
de marzo se presentaron más de 19,000 postulantes 
de las áreas de Ciencias Económicas, Humanidades, 
Ingenierías y Ciencias Básicas. El 8 de marzo, más de 
5,200 jóvenes postularon al área de Ciencias de la 
Salud (excepto Medicina Humana), mientras que el 
9 de marzo se realizó el examen exclusivo para esta 
carrera, con la participación de 5,000 postulantes para 
solo 77 vacantes, lo que representó el 17.5% del total. 

La seguridad en uno de los exámenes más exigentes y más concurridos del Perú es muy importante.
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La rectora Jeri Ramón Ruffner supervisó cada jornada 
junto a sus vicerrectores y decanos, destacando 
la rigurosa seguridad implementada con apoyo 
de la Fiscalía de Prevención del Delito, la División 
de Alta Tecnología de la Policía Nacional del Perú 
(Divindat) y otras instituciones. Asimismo, resaltó 
la creciente participación femenina, especialmente 
en carreras de Ciencias de la Salud, como un reflejo 
del compromiso de las nuevas generaciones con 
una formación profesional humanista y de servicio. 
 
El Proceso de Admisión 2025-II reafirma el 
compromiso de San Marcos con la ampliación de 
oportunidades educativas, la modernización académica 
y la descentralización del conocimiento en beneficio del 
país.

Los padres acompañan a sus hijos e hijas con el sueño 
de poder ingresar a la Decana de América. 

Los padres de familia de los postulantes también se unen a la fiesta alistando a sus hijos en esta prueba
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La seguridad en uno de los exámenes más exigentes y 
más concurridos del Perú es muy importante.

Los alumnos solo entran al examen de admisión con 
su carnetón de postulante y DNI. Los implementos 
con el que desarrollará el examen lo proporciona la 

universidad. 

La ciudad universitaria fue el único lugar donde se desarrollan los exámenes de admisión 
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La rectora, vicerrectores y decanos de cada facultad supervisan el cumplimiento de las reglas durante el examen

La prensa nacional informa sobre los pormenores, tanto dentro como fuera del examen de admisión. 
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Más de 26 mil postulantes participaron en el Examen de Admisión 2026-I de 
San Marcos

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos culminó 
con éxito su Proceso de Admisión 2026-I, que se 
desarrolló entre el 4 y el 12 de octubre y congregó a 26 528 
postulantes, quienes compitieron por 2771 vacantes en 
las distintas áreas académicas de la Decana de América. 
 
La primera jornada, realizada el sábado 4 de octubre, 
reunió a 9365 aspirantes de las áreas de Ciencias 
Económicas y de la Gestión y de Humanidades y Ciencias 
Jurídicas y Sociales, quienes rindieron una evaluación de 
100 preguntas —conocimientos, habilidades y prueba 
actitudinal— bajo estrictas medidas de seguridad. Al 
día siguiente, 7932 postulantes de Ciencias Básicas e 
Ingenierías participaron en la segunda fecha, que se 
desarrolló con normalidad y transparencia, destacando 

ADMISION 2026 -1  

La rectora, vicerrectores y decanos de cada facultad asisten al proceso de Admisión 2026- I

San Marcos abre oportunidades con meritocracia y 
calidad académica.
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Seguridad, orden y evaluación integral marcaron la jornada del examen de admisión.

La rectora brinda palabras de motivación y aliento a los postulantes que compiten por una vacante.
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Tradición académica, exigencia y compromiso social. Postulantes rindieron un examen de 100 preguntas en 3 horas, 
bajo estrictas medidas de seguridad.

San Marcos incorpora la novedosa carrera de Ingeniería Logística y Cadena de Suministro Digital 
para esta fecha del proceso de admisión 2026-I.
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además la incorporación de la nueva carrera de 
Ingeniería Logística y Cadena de Suministro Digital, en 
convenio con la Universidad de Inha de Corea del Sur. 
 
La tercera jornada, correspondiente al área de Ciencias 
de la Salud (sin Medicina Humana), contó con la 
participación de 4512 postulantes, de los cuales el 
71 % fueron mujeres, evidenciando una alta presencia 
femenina en estas disciplinas. Finalmente, el proceso 
se cerró el 12 de octubre con el examen de Medicina 
Humana, al que se presentaron 4709 aspirantes, 
con un 56 % de mujeres, para solo 55 vacantes. En 
conjunto, el proceso confirmó la alta demanda por San 
Marcos, donde solo uno de cada diez postulantes logró 
ingresar, siendo Derecho, Psicología, Ingeniería de 
Sistemas y Administración de Negocios Internacionales 
algunas de las carreras más solicitadas.

El 56 % de postulantes a Medicina fueron mujeres, 
reflejando liderazgo femenino en salud.

26 528 aspirantes compitieron por 2771 vacantes: solo 1 de cada 10 logró ingresar a San Marcos. Educación pública 
de alta exigencia académica.
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La rectora, vicerrectores y decanos de cada facultad supervisan el examen del área de Ciencias de la Salud.

El examen del área A se desarrolló con orden, seguridad y transparencia institucional.
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La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
fortalece su liderazgo académico con la 
incorporación de 15 nuevas carreras profesionales, 
desarrolladas gracias a convenios, cooperación 
académica y alianzas internacionales suscritas con 
universidades, empresas y organismos especializados, 
orientadas a responder a los desafíos científicos, 
tecnológicos, sociales y productivos del Perú. 
Estas nuevas propuestas académicas incorporan 
estándares internacionales, innovación curricular y 
formación especializada, consolidando a la Decana 
de América como una universidad pública moderna, 
con visión global y comprometida con el desarrollo 

UNMSM amplía su oferta académica con 15 nuevas carreras impulsadas por 
convenios internacionales estratégicos

Nuevas Carreras

Las nuevas carreras impulsadas integran innovación, especialización y proyección profesional para los desafíos del 
Perú actual.

Las nuevas carreras de la UNMSM amplían las 
oportunidades de formación profesional con enfoque 

especializado y respuesta a las demandas actuales del 
país.
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El 5 de mayo de 2022 se aprobó la creación de la 
Escuela Profesional de Ciencia de la Computación, de 
la Facultad de Ingeniería de Sistemas e Informática 
(FISI), una disciplina que permite formar profesionales 
con base científica en computación, en hardware y 
software.

En abril de 2024, 31 estudiantes comenzaron su 
formación profesional en dicha escuela; mientras que 
para el 2025 están disponibles 50 vacantes. 

Al finalizar sus estudios universitarios, los egresados 
podrán desarrollarse profesionalmente en los sectores 
público y privado, brindando soluciones innovadoras 
a problemas complejos, que van desde el desarrollo 
de software hasta la inteligencia artificial. Estarán 
capacitados con un perfil que valora la ética, la 
diversidad y un enfoque matemático y lógico.

1. Ciencia de la Computación

Los egresados brindando soluciones innovadoras a problemas complejos, que van desde el desarrollo de software 
hasta la inteligencia artificial

sostenible. Además, estas carreras ampliarán las oportunidades de formación para jóvenes talentos, promoverán la 
investigación aplicada y la transferencia de conocimiento, y fortalecerán la articulación entre la academia, el sector 
productivo y el Estado, contribuyendo a la generación de profesionales altamente competitivos y alineados con las 
necesidades del país y del contexto internacional.

Las nuevas carreras impulsadas por la UNMSM son:
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2. Presupuesto y Finanzas Públicas

Con el firme propósito de que sus egresados estén 
en capacidad de gestionar económica, financiera y 
patrimonialmente entidades e instituciones públicas, se 
creó, en 2023, la Escuela Profesional de Presupuesto 
y Finanzas Públicas, de la Facultad de Ciencias 
Contables, la cual inició sus actividades académicas 
con 138 estudiantes.

Al año siguiente, se otorgaron 110 vacantes para la 
sede principal de la Ciudad Universitaria y también 
se destinaron 40 plazas para la sede de San Juan de 
Lurigancho (SJL). Para el 2025, la oferta académica 
anual contempla 140 vacantes distribuidas entre el 
campus principal (100) y SJL (40).

El ámbito laboral para estos profesionales es amplio 
y variado, permitiéndoles ejercer como contadores 
públicos, auditores gubernamentales o desempeñarse 
en áreas de contabilidad financiera, administrativa, de 
finanzas, impuestos, auditoría, organización y negocios, 
presupuestos y finanzas públicas, entre otras.

La Escuela de Presupuesto y Finanzas Públicas inició 
sus actividades académicas con 138 estudiantes en la 

UNMSM.

Esta especialidad tiene vacantes en las sedes de Lima 
y Chancay

3. Administración Marítima y Portuaria

La principal misión de la E. P. de Administración 
Marítima y Portuaria es formar profesionales con la 
capacidad de liderar las organizaciones del sector 
marítimo y portuario a nivel nacional e internacional, con 
las competencias para gestionar procesos conducentes 
a la competitividad y rentabilidad de las empresas. 

Al término de su carrera, los profesionales 
sanmarquinos estarán capacitados para trabajar en 
diversas áreas dentro de una organización privada con 
enfoque internacional, incluyendo la gestión portuaria, 
aeroportuaria y de transporte internacional, logística, 
seguridad y protección portuaria; además del manejo 
de carga peligrosa. También podrán desempeñarse 
en el sector público nacional e internacional y en 
forma independiente, como asesores, consultores, 
investigadores o docentes universitarios.
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4. Administración de la Gastronomía

En el siglo XXI, la gastronomía peruana ha obtenido 
un reconocimiento y prestigio internacional sin 
precedentes y se ha convertido en un componente vital 
de la identidad nacional, así como un motor económico 
global.

Es así que la Escuela Profesional de Administración 
de la Gastronomía surgió ante la necesidad del país y 
el mercado de contar con profesionales debidamente 
capacitados en la gestión gastronómica. En este 
contexto, es importante resaltar a los 25 jóvenes que 
hicieron historia al ingresar en 2024 a la UNMSM, 
convirtiéndose en el primer grupo de estudiantes de 
esta especialidad.

Las escuelas de administración buscan una formación integral, combinando conocimientos teóricos con habilidades 
prácticas y valores éticos.

Estudiantes de la EP de Administración de la 
Gastronomía de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos fortalecen su formación práctica en gestión y 

producción gastronómica.
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En los últimos años, había una clara necesidad de que 
la UNMSM establezca una carrera de pregrado en 
marketing para cubrir la creciente demanda de estos 
profesionales y ofrecer oportunidades de educación 
universitaria a los jóvenes interesados en esta área. En 
ese contexto nace la Escuela Profesional de Marketing.

El campo ocupacional de esta profesión abarca el sector 
público o privado en aspectos vinculados a gestión de 
marketing, marketing internacional, dirección comercial, 
gerencia de marketing digital, de ventas, de publicidad 
y promociones, y de trade marketing.

También puede desempeñarse como consultor 
externo, asesor empresarial u organizacional y en áreas 
de gestión académica o como emprendedor, creando 
organizaciones y aplicando estrategias empresariales, 
que contribuyen con el desarrollo del país.

El año pasado, la escuela inició actividades académicas 
con sus primeros 27 estudiantes. Tras los procesos de 
admisión 2025-I y 2025-II se espera contar este año 
con un total de 30 nuevos alumnos.

5. Marketing

Esta profesión abarca aspectos vinculados a gestión de marketing, marketing internacional y más. 
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Gestionar programas de traducción e interpretación con valores éticos en su desempeño profesional

En 2024 empezó a funcionar la escuela profesional de 
Lenguas, Traducción e Interpretación de la Facultad 
de Letras y Ciencias Humanas. Este programa nació 
con el objetivo de formar profesionales en lenguas, 
traducción e interpretación, así como investigadores 
en estas disciplinas. Esta especialidad busca fomentar 
el conocimiento de las diversas culturas, promoviendo 
la responsabilidad social, la práctica de valores y el 
diálogo intercultural, en alineación con la misión de la 
Decana de América y de la Facultad.

Por lo tanto, el egresado de esta carrera profesional 
demostrará un dominio avanzado de su lengua materna 
(castellano u originaria), lo que le permitirá expresarse 
de manera adecuada y utilizarla correctamente 
como lengua de origen o meta en los procesos de la 
traducción e interpretación.

Estos profesionales podrán aplicar sus conocimientos 
en instituciones públicas o privadas dentro o fuera 
del país, en misiones comerciales como intérprete de 
enlace, en el sector público o privado como traductor 
y/o intérprete free lance, asesor de imagen institucional 
en embajadas o agencias internacionales, entre otros 
ámbitos laborales.

Los estudios de pregrado se iniciaron con 40 
estudiantes, mientras que para este año estuvieron 
disponibles 50 vacantes.

6. Lenguas, Traducción e Interpretación
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En el Proceso de Admisión 2025-I, de octubre del año pasado, la UNMSM ofreció la nueva carrera profesional de 
Arquitectura y Urbanismo, de la Facultad de Ingeniería Geológica, Minera, Metalúrgica y Geográfica. Un total de 644 
postulantes compitieron por alcanzar una de las 15 vacantes disponibles. Para el Examen de Admisión 2025-II, se 
ofertaron 20 vacantes.

8. Ingeniería Mecatrónica

A fin de fortalecer el convenio suscrito con la Universidad 
Abierta de Chongqing y la corporación estatal China 
Electronics Technology Group Corporation (TEC) de la 
República Popular China, la UNMSM lanzó la carrera 
de Ingeniería Mecatrónica en el Proceso de Admisión 
2025-II, con 50 vacantes.

La implementación de esta especialidad, que forma 
parte de la Facultad de Ingeniería Electrónica y 
Eléctrica (FIEE), responde directamente a la necesidad 
de consolidar los lazos de cooperación con las 
referidas instituciones, los cuales fueron formalizados 
en el marco del Foro de Cooperación Económica Asia-
Pacífico (APEC) que se realizó en noviembre de 2024 
en nuestro país.

La carrera de Arquitectura y Urbanismo se oferta en la UNMSM desde el proceso de admisión 2025-I. 

Es una disciplina que combina la mecánica, la 
electrónica, la informática y la ingeniería

7. Arquitectura y Urbanismo
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El convenio fue firmado en la actual gestión de la rectora Jeri Ramón Ruffner y anunciado durante el APEC. La máxima 
autoridad de la Decana de América destacó que esta alianza tiene como objetivo principal promover la transferencia de 
conocimientos en educación vocacional y tecnológica, contribuyendo así al avance de la innovación y automatización 
en los procesos industriales.

El campo laboral de un egresado de la Escuela Profesional de Ingeniería Mecatrónica abarca sectores como la 
industria automotriz, automatización industrial, robótica, desarrollo de maquinaria agrícola, la industria aeroespacial, 
infraestructura de comunicación y diseño de dispositivos médicos y tecnologías asistidas, entre otros.

La ingeniería nuclear, a través de la medicina nuclear, 
juega un papel crucial en la salud humana

La criminalística financiera forense integra 
conocimientos de diversas áreas, como la contabilidad, 

auditoría, derecho y ciencias forenses

9. Ingeniería Nuclear

Seremos la primera universidad en el Perú en 
implementar la carrera de Ingeniería Nuclear en 
2025, una especialidad enfocada en estudiar y aplicar 
los principios de la energía nuclear para generar, 
transformar y utilizar energía de manera segura y 
eficiente.

La creación de esta carrera, adscrita a la Facultad de 
Ingeniería Electrónica y Eléctrica (FIEE), surge como 
resultado de un convenio marco entre el IPEN y esta 
casa superior de estudios, firmado en noviembre de 
2024.

10. Criminalística Financiera Forense

La Facultad de Ciencias Contables lanzó la innovadora carrera de Criminalística Financiera Forense. Esta especialidad 
formará contadores públicos especializados en investigación criminal, análisis financiero y forense, para detectar 
delitos financieros y económicos.

El presidente de la Comisión de Creación, Fernando Quiroz, señaló que los delitos que se investigan incluyen fraude 
en personas jurídicas, estafa, apropiación ilícita, lavado de activos, evasión fiscal, corrupción de funcionarios y delitos 
informáticos, entre otros.

Los egresados recibirán el título de Contador Público 
con mención en Criminalística Financiera Forense y 
contarán con herramientas para investigar fraudes, 
analizar estados financieros y colaborar con la justicia 
en la resolución de delitos económicos.

El campo laboral para estos profesionales es amplio, ya 
que normativas nacionales e internacionales exigen a 
empresas y entidades públicas adoptar medidas contra 
el fraude. Contar con especialistas en criminalística 
financiera forense fortalece la transparencia y la 
confianza en las organizaciones.
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La nueva carrera profesional de Ingeniería del Agua y 
Tecnologías de Tratamiento, de la Facultad de Química 
e Ingeniería Química (FQIQ), fue una de las grandes 
novedades del examen de admisión 2025-II, con 30 
vacantes. El examen de admisión para esta área fue el 
domingo 2 de marzo.

Este programa permite conocer la organización, los 
sistemas y métodos de trabajo relacionados con el 
conocimiento de la ingeniería del agua y las tecnologías 
de tratamientos para múltiples usos en diferentes 

tipos de industrias, agricultura, minería y remediación 
de la contaminación en plantas, incluyendo el control 
de calidad, la gestión de la calidad, la estructura 
organizativa y funcional de las industrias.

Del mismo modo, busca implementar y contribuir en 
el desarrollo de los servicios de seguridad, calidad, 
equidad, eficiencia y oportunidad al utilizar las 
tecnologías de la información y comunicación (TIC), en 
el marco de la modernización. 

Es una especialidad orientada a formar profesionales 
capaces de gestionar, optimizar y digitalizar los procesos 
logísticos en entornos industriales y comerciales 
cada vez más globalizados. Esta carrera, adscrita a la 
Facultad de Ingeniería Industrial, se desarrolla con el 
respaldo académico de una prestigiosa universidad de 
Corea del Sur, lo que fortalece su enfoque internacional 
y tecnológico. El programa integra conocimientos en 
logística, gestión de la cadena de suministro, analítica 
de datos, transformación digital y automatización, 
preparando a los futuros ingenieros para responder a 
las demandas del comercio global, la industria 4.0 y la 
competitividad empresarial.

Se trabaja en la gestión integral del agua, considerando 
su ciclo hidrológico y la calidad del agua en diferentes 

fuentes.

11. Ingeniería del Agua y Tecnologías de Tratamiento

12. Ingeniería Logística y Cadena de Suministro Digital

El programa integra conocimientos en logística, 
gestión de la cadena de suministro, analítica de datos, 

tranformación digital y automatización

Los graduados están capacitados para desarrollar 
proyectos innovadores para el sector productivo.
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Ingeniería de Transportes y Sistemas Ferroviarios 
forma profesionales para diseñar y gestionar un 

transporte moderno, eficiente y sostenible al servicio 
del desarrollo del país.

Ingeniería de Inteligencia Artificial forma profesionales que desarrollan soluciones tecnológicas innovadoras para 
impulsar la transformación digital y el desarrollo del país.

14. Ingeniería de Inteligencia Artificial

La Escuela de Ingeniería de Inteligencia Artificial, nueva carrera de la Facultad de Ingeniería de Sistemas e Informática 
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, forma profesionales capaces de diseñar, desarrollar e implementar 
sistemas inteligentes basados en el análisis de datos, el aprendizaje automático y la automatización de procesos. 
Su formación integra una sólida base en programación, matemática, ciencia de datos y ética tecnológica, con 
aplicaciones en sectores como la salud, la industria, las finanzas, la educación y los servicios públicos, respondiendo 
a los retos de la transformación digital y al desarrollo tecnológico del país.

La Ingeniería de Transportes y Sistemas Ferroviarios es 
una nueva carrera de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos orientada a la formación de profesionales 
especializados en el diseño, planificación, gestión 
y operación de sistemas de transporte, con énfasis 
en infraestructura ferroviaria y movilidad sostenible. 
La carrera prepara ingenieros capaces de desarrollar 
proyectos de transporte urbano, interurbano y 
ferroviario, optimizar redes de movilidad, mejorar la 
seguridad vial y contribuir a la integración territorial y 
al desarrollo económico del país. Su enfoque combina 
ingeniería, tecnología, sostenibilidad y planificación, 
respondiendo a las crecientes necesidades de 
transporte moderno, eficiente y ambientalmente 
responsable en el Perú.

13. Ingeniería de Transportes y Sistemas Ferroviarios
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Nueva carrera que forma especialistas en el estudio 
de la Tierra, recursos naturales y gestión de riesgos 

geológicos.

 Estudiantes de Geofísica aplican métodos científicos y tecnológicos para la exploración de recursos y 
evaluación de riesgos naturales.

15. Geofísica

La Escuela Profesional de Geofísica es una nueva carrera 
de la Facultad de Ciencias Físicas de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, orientada a la formación 
de profesionales especializados en el estudio de la 
estructura, dinámica y procesos físicos de la Tierra. 
Esta nueva propuesta académica prepara geofísicos 
capaces de aplicar métodos científicos y tecnológicos 
avanzados para la exploración de recursos naturales, 
la evaluación de riesgos geológicos y ambientales, y 
la prevención de desastres, con impacto en sectores 
como minería, energía y ordenamiento territorial, 
respondiendo a las necesidades estratégicas del país.
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Fortalecimiento de la Descentralización de 
San Marcos

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM), anunció oficialmente la creación de cuatro 
escuelas profesionales de la Facultad de Ciencias 
Contables ubicadas en sus secciones descentralizadas 
de San Juan de Lurigancho; de Chilca, en Cañete, y en la 
provincia limeña de Huaral. También una nueva carrera 
en la Facultad de Ingeniería Industrial.

Las nuevas carreras profesionales de la Decana de 
América, serán: Contabilidad que se dictará en el local 
de Huaral; Auditoría Empresarial y del Sector Público, 
y Gestión Tributaria, en la sección de San Juan de 
Lurigancho, mientras que Contabilidad, en la sección 
de Chilca.

La Decana de América fortaleció sedes de SJL, Huaral y Chilca

La UNMSM se descentraliza con más escuelas beneficiando a cientos de estudiantes. 
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Crecimiento de la CEPRE UNMSM
Centro Preuniversitario de San Marcos se descentraliza con apertura de nuevos 
locales en Lima

 UNMSM ofrece 77 carreras universitarias

Miles de jóvenes peruanos prefieren a la UNMSM para sus estudios universitarios debido a su prestigio y calidad académica. 

La gran demanda de estudios del Centro 
Preuniversitario de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos (Cepusm) ha motivado a la actual gestión 
de la Decana de América, liderada por la rectora Jeri 
Ramón Ruffner, a abrir nuevas sedes, tanto en Lima 
Metropolitana, como en Lima provincias, en el marco 
de su política de descentralización. Las nuevas sedes 
estarán ubicadas en los distritos de Puente Piedra, Los 
Olivos y Santa Anita y entrarán en funcionamiento para 
el ciclo 2025-II.
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Consolidación de Posgrado
San Marcos ofreció más de 170 programas de posgrado licenciados para 
profesionales del país y del extranjero

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos ofreció 173 programas de posgrado licenciados por la Superintendencia 
Nacional de Educación Superior Universitaria (Sunedu) para los profesionales del país y del extranjero durante el 
proceso de admisión 2025-I. La oferta incluyó 34 doctorados y 139 maestrías en diversas áreas del conocimiento. 
Esta amplia y variada oferta académica de posgrado de la Decana de América abarca las cinco grandes áreas de 
conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias Básicas, Ingeniería, Ciencias Económicas y de la Gestión; así como 
Humanidades, Ciencias Jurídicas y Sociales.

173 programas de posgrado licenciados por SUNEDU en las 20 facultades

Infrae

Territo



Infraestructura y 
Desarrollo Territorial

Infrae

Territo
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San Marcos instala diez ascensores en beneficio de estudiantes, docentes y 
trabajadores

Mediante recursos ordinarios, con una inversión de 
2 millones 600 mil soles, la UNMSM instaló diez 
ascensores, de los cuales nueve están en la Ciudad 
Universitaria y uno en el Instituto Veterinario de 
Investigaciones Tropicales y de Altura (Ivita) de 
Pucallpa. 

La Facultad de Derecho y Ciencia Política adquirió un 
elevador para personas con movilidad reducida, así 
como otro ascensor de cinco niveles, para el pabellón de 
la Escuela Profesional de Ciencia Política, con un costo 
estimado de 348,000 soles. En tanto, en la Facultad 
de Ciencias Físicas se implementó un ascensor para el 
pabellón de laboratorios y la Unidad de Posgrado y está 
en proceso de instalar otro para la Escuela Profesional 
de Mecánica de Fluidos, con un valor aproximado de 
541,205 soles.

Otras facultades que se beneficiaron con nuevos ascensores fueron Ingeniería de Sistemas e Informática, Odontología 
(pabellón administrativo) e Ingeniería Geológica, Minera, Metalúrgica y Geográfica (Escuela de Ingeniería Civil). 
También se sumaron las facultades de Ciencias Biológicas, Ciencias Administrativas y Medicina Veterinaria (Ivita 
Pucallpa). En conjunto, estas inversiones suman aproximadamente 1'732,500 soles.

Modernos ascensores facilitan el desplazamiento en la Ciudad Universitaria y 
en el Instituto de Veterinaria e Investigaciones Tropicales y de Altura (IVITA) en Pucallpa.

La rectora Jeri Ramon Ruffner supervisó 
óptimo funcionamiento del nuevo ascensor en la E.P. 

de Ingeniería Civil.

Escuela Profesional de Ingeniería Civil

Infraestructura
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Facultad de Ciencias Biológicas 

Facultad de Derecho y Ciencia Política
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Facultad de Ingeniería de Sistemas e Informática

Facultad de Odontología

Facultad de Ciencias Físicas
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Facultad de Letras y Ciencias Humanas (FLCH) avanza en la edificación de su 
nuevo pabellón

La Facultad de Letras avanzó las obras de construcción de su nuevo pabellón de cuatro pisos y dos sótanos ubicado 
en su tradicional local ubicado en la Ciudad Universitaria. Esta obra valorizada en 18 millones de soles, contará con 
ascensor y escaleras contra incendios, biblioteca con sistema s digitalizados, un set de televisión, salas de investigación, 
espacios para la práctica de las artes escénicas, entre otros ambientes.

Esta moderna obra contará con ascensor y escaleras contra incendios, una amplia y funcional biblioteca, 
un set de televisión, salas de investigación, espacios para la práctica de las artes escénicas, entre otros.

Biblioteca digital, set de televisión y salas de investigación formarán parte del nuevo pabellón de Letras.

AHORA

ANTES
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Ingeniería Ambiental reinició obras de su nuevo local institucional

La Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental retomó con fuerza la obra de construcción de su pabellón, un moderno 
y funcional edificio de cuatro pisos, en el cual se invertirán 11 millones de soles. La obra cuenta con sistemas de 
energía renovable, y tecnologías verdes y beneficiará a más de 300 sanmarquinos, entre estudiantes, docentes y 
trabajadores. Este local albergará aulas, laboratorios ambientales, salas de investigación, oficinas administrativas 
y una biblioteca. Contará con equipos para el monitoreo de calidad del aire, del agua y el tratamiento de aguas 
residuales, entre otros..

Con una inversión de S/11 millones, esta obra beneficiará a más de 300 sanmarquinos.

Avanza la construcción del nuevo pabellón de Ingeniería Ambiental, un edificio con tecnologías verdes y sistemas de 
energía renovable.

PROYECCIÓN

AHORA
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Con una inversión de S/11 millones, esta obra beneficiará a más de 300 sanmarquinos.

UNMSM impulsa la innovación académica con moderno pabellón en la Facultad 
de Educación

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM), bajo la gestión de la rectora, doctora Jeri 
Ramón Ruffner, inauguró un moderno pabellón de 
cuatro pisos y un sótano en la Facultad de Educación, 
el cual beneficiará a más de 1500 estudiantes para un 
mejor desarrollo de sus actividades académicas y de 
investigación.

Esta nueva infraestructura de la Decana de América 
cuenta con cómodas aulas, cubículos de estudio, 

ambientes para asesoría de tesis, una amplia biblioteca 
con sala de lectura y depósito de libros; así como 
un moderno auditorio debidamente equipado con 
capacidad para albergar a 205 personas. Del mismo 
modo, dispone de un ascensor. Esta esperada obra 
fue construida sobre un área total de 3000 metros 
cuadrados, financiada con recursos propios del Estado.
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Con una inversión de S/11 millones, esta obra beneficiará a más de 300 sanmarquinos.

Con una inversión de S/11 millones, esta obra beneficiará a más de 300 sanmarquinos.
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La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM), Dra. Jeri Ramón Ruffner, lideró 
la ceremonia de entrega del nuevo pabellón de 
Posgrado de la Facultad de Medicina Veterinaria, 
una infraestructura que se suma al proceso de 
modernización de la Decana de América.

La moderna infraestructura, de ocho millones de 
soles, que beneficiará a más de 500 estudiantes, 
docentes y administrativos, consta de un pabellón de 
dos pisos, en su primera etapa, con tres zonas para 
labores académicas, administrativas y de servicio. 
El área académica cuenta con cinco aulas y una sala 
de estudios, mientras que la sección administrativa 
dispone de oficinas, un área de recepción, archivo y 
de cocina. En tanto que la zona de servicio incluye un 
laboratorio de investigación, una cafetería con cocina, 
área de atención y despensa.

UNMSM inauguró nuevo Pabellón de Posgrado de Medicina Veterinaria y avanzó 
en su proceso de modernización institucional

Ceremonia de inauguración del nuevo Pabellón de 
Posgrado de Medicina Veterinaria.

La rectora Jeri Ramón Ruffner cortó la cinta que simboliza la inauguración de la nueva infraestructura.
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Pabellón valorizado en S/ 8 millones impulsa la modernización de los estudios de posgrado.

Infraestructura pensada para el desarrollo académico y profesional. Cinco aulas, sala de estudios y laboratorios 
fortalecen la enseñanza y la investigación veterinaria.

AHORA

ANTES
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Próxima Entrega
UNMSM acondicionó piscina institucional techada para fortalecer el deporte 
universitario

Con infraestructura moderna, la piscina de la UNMSM 
cuenta con profundidad adecuada para entrenamiento 

y aprendizaje, fortaleciendo el deporte universitario.

La Piscina institucional de la UNMSM, acondicionada con agua temperada y profundidad reglamentaria, al servicio de 
la comunidad sanmarquina durante todo el año.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
realizó el acondicionamiento integral de su piscina 
institucional techada, la cual cuenta con agua 
temperada y profundidad adecuada para actividades 
formativas, recreativas y deportivas, garantizando su 
uso permanente en condiciones seguras y controladas. 
 
Esta infraestructura deportiva beneficia a estudiantes, 
docentes y personal administrativo, y forma parte de las 
acciones orientadas a mejorar el bienestar universitario 
y promover el deporte, la salud y la formación integral 
de la comunidad sanmarquina.
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Conven

Alianza
La UNMSM cuenta con baños y vestuarios acondicionados, pensados para una experiencia deportiva digna y funcional 

antes y después del entrenamiento.

Infraestructura sanitaria modernizada en la zona de piscina, con espacios adecuados para cambio, aseo y cuidado 
personal.



Convenios, Alianzas 
Estratégicas y 

Articulación con el Estado

Conven

Alianza
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Convenios Nacionales e Internacionales

San Marcos y Osinergmin suscriben convenio para impulsar proyectos de 
investigación y capacitación técnica

En el marco de su compromiso con la investigación, la innovación tecnológica y la proyección internacional, la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos ha suscrito diversos convenios estratégicos con entidades nacionales 
e internacionales. Estos acuerdos fortalecen la formación académica, impulsan nuevos programas profesionales y 
promueven la transferencia de conocimientos en áreas clave como energía, salud, tecnología e ingeniería, consolidando 
así su liderazgo como institución pública de excelencia.

La UNMSM y el Organismo Supervisor de la Inversión 
en Energía y Minería (Osinergmin) firmaron un convenio 
marco con el objetivo de que los estudiantes de la Decana 
de América participen en temas relacionados con la 
minería, la electricidad, los hidrocarburos y la ingeniería 
nuclear. La rectora de la UNMSM, Jerí Ramón Ruffner, 
y el presidente del Consejo Directivo de Osinergmin, 
Omar Chambergo Rodríguez, firmaron el acuerdo, 
que también busca que ambas instituciones realicen 
programas y proyectos de desarrollo, investigación, 
innovación y fortalecimiento de capacidades técnicas 
que favorezcan la transferencia de conocimientos en 
este campo.

Este convenio busca que ambas instituciones realicen programas y 
proyectos de desarrollo, investigación, innovación y fortalecimiento 

de capacidades técnicas. 

La rectora de la UNMSM Jeri Ramón y el presidente del Consejo de Osinergmin, Omar Chambergo firmaron un convenio para impulsar pro-
yectos de investigación. 
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UNMSM fortalece convenio con instituciones chinas mediante la creación de la 
carrera de Ingeniería Mecatrónica

San Marcos firma convenio con EsSalud para velar por la salud integral de sus 
trabajadores

San Marcos y la Universidad de Changwon firman acuerdo de cooperación 
académica

Con el propósito de fortalecer el convenio suscrito con 
la Universidad Abierta de Chongqing y la corporación 
estatal China Electronics Technology Group 
Corporation (TEC) de la República Popular China, la 
UNMSM ha creado la carrera de Ingeniería Mecatrónica. 
Esta nueva oferta académica estuvo disponible en 
el Proceso de Admisión 2025-II, con 50 vacantes. El 
convenio fue firmado en la actual gestión de la rectora 
Jeri Ramón Ruffner y anunciado durante el APEC. El 
objetivo es promover la transferencia de conocimientos 
en educación vocacional y tecnológica, contribuyendo 
así al avance de la innovación y automatización en los 
procesos industriales.

Con el objetivo de promover el autocuidado de la salud 
del personal sanmarquino, la Decana de América y el 
Seguro Social de Salud (EsSalud) firmaron un convenio 
de cooperación interinstitucional para ofrecerle un 
programa de salud a los trabajadores. Esta iniciativa 
permitirá la detección temprana de factores de riesgo 
de nuestros colaboradores asociados a enfermedades 
crónicas como obesidad, diabetes e hipertensión, así 
como también a los diferentes tipos de cáncer.

En el marco de su proceso de internacionalización, la 
UNMSM suscribió un memorando de entendimiento 
y un convenio de intercambio estudiantil con la 
Universidad Nacional de Changwon, de Corea del Sur. 
Este acuerdo estratégico tiene como objetivo fortalecer 
las relaciones académicas y culturales entre ambos 
países, promoviendo una cooperación mutua en áreas 
clave como la investigación científica, la innovación 
tecnológica y la educación superior. La rectora de la 
UNMSM, Jerí Ramón Ruffner, destacó que este convenio 
consolida las relaciones académicas y de investigación, 
además de impulsar el intercambio de conocimientos 
entre ambas instituciones. 

El convenio fue firmado en la actual gestión de la rectora Jeri 
Ramón Ruffner y anunciado durante el APEC

El convenio “Prevenir Salud” beneficiará a más de 700 trabajador 
de la Decana de América

Este acuerdo representa una gran oportunidad para que los 
estudiantes amplíen sus horizontes y conozcan nuevas culturas
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San Marcos impulsa, junto con entidades de China, el primer Polo de Desarrollo 
Tecnológico del Perú en Chancay

La UNMSM colocó la primera piedra del Primer Polo de Desarrollo Tecnológico del Perú en Chancay, lo que permitirá 
liderar los avances científicos y tecnológicos del país y de América Latina. El proyecto se desarrollará en la sede que 
tiene San Marcos en la localidad de Chancay, provincia limeña de Huaral. Este importante logro es el resultado de una 
alianza estratégica entre la Decana de América, la Cooperación Estatal China (CETC), la Universidad de Chongqing 
y la Corporación de Tecnología Avanzada INSPUR, quienes trabajan en conjunto para hacer realidad esta iniciativa.

El fundo Santa María en Chancay se convertirá en el Primer Polo de Desarrollo Tecnológico del Perú
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Alianza estratégica entre la Decana de América, la Cooperación Estatal China (CETC), la Universidad de Chongqing y la Corporación de Tec-
nología Avanzada INSPUR.

Se busca la transferencia de conocimiento y tecnología de última generación

El Polo de Desarrollo Tecnológico estará orientado a 
la investigación, ingeniería, coproducción e innovación 
de productos, equipos, insumos y sistemas electrónicos 
e inteligentes. Su objetivo es fortalecer sectores 
estratégicos como las telecomunicaciones, la salud, 
la energía renovable, la energía nuclear, la robótica, 
el transporte sostenible, la creación de sistemas 
inteligentes y la tecnología biomédica, entre otros.

La ceremonia, realizada en el fundo Santa María de 
Chancay, contó con la presencia de la rectora, Dra. Jeri 
Ramón Ruffner; el presidente de la empresa china CETC 
en el Perú, Alejandro Castro, y el alcalde de Chancay, 
Juan Alberto Álvarez Andrade, quienes destacaron el 
proyecto, que busca la transferencia de conocimiento y 
tecnología de última generación, fundamentales para 
el progreso tecnológico y académico del Perú.



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

90 Memoria de Gestión

San Marcos firmó un memorando de entendimiento con la Cooperación 
Tecnológica INSPUR

La UNMSM y la Cooperación Tecnológica INSPUR 
firmaron un memorando de entendimiento con el 
objetivo de establecer un marco de referencia para 
desarrollar un programa de cooperación entre ambas 
instituciones e implementar actividades de interés 
conjunto, en el marco del convenio que tuvo nuestro 
país con la República Popular China durante el Foro de 
Cooperación Económica Asia-Pacífico. La rectora de la 
UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, y el presidente general 
de INSPUR Communication Information System Co., 
Ltd., Sr. Cui Hongzhi, suscribieron este importante 
acuerdo. La máxima autoridad sanmarquina destacó 
la importancia de impulsar la renovación tecnológica y 
consolidarla en el tiempo. Inspur Electronic Information Industry Co., Ltd. es una destacada 

empresa de tecnología con sede en China

Uno de los objetivos es el impulso de pasantías de expertos chinos en la UNMSM y de sanmarquinos en China
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Empresa china interesada en participar en megaproyectos de la Línea 3 y 4 del 
Metro de Lima, apuesta por San Marcos

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) y la transnacional china CRRC Changchun Railway Vehicles 
Co.Ltd., suscribieron un Memorando de Entendimiento, que marca un hito histórico en el desarrollo ferroviario en 
nuestro país. CRRC Changchun mostró su interés de participar en los megaproyectos de la Línea 3 y 4 del Metro de 
Lima y en la red troncal ferroviaria Lima- Ica, avalado en su vasta experiencia internacional.

El acto protocolar se realizó en el Centro Cultural de San Marcos, la rectora de la UNMSM, Dra. Jerí Ramón Ruffner, y 
el gerente general de la región América Latina de CRRC Changchun, señor Lou Fangzuo. 

El Memorando de Entendimiento se basa en tres ejes fundamentales. Como primer punto, el establecimiento de 

Acuerdo con CRRC brindará oportunidades a jóvenes 
sanmarquinos

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, se reunión con representante de empresa CRRC Changchum, Lou Fangzuo

una plataforma de expertos que elaborarán planes y 
estudios de proyectos para satisfacer las necesidades 
de desarrollo económico regional y demanda social.

Como segundo ítem, se incluye la formación de 
talentos humanos y sistemas curriculares y cursos 
especializados en ingeniería ferroviaria, mantenimiento 
y operación inteligente del material rodante.

En tanto que, el tercer eje está orientado a la 
creación de un Programa de Becas CRCC para la 
excelencia educativa, para incentivar a los estudiantes 
a especializarse en planificación de transporte e 
ingeniería vehicular.



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

92 Memoria de Gestión

UNMSM y empresa china CREEC coordinan colaboración para potenciar la 
ingeniería ferroviaria

Esta reunión estratégica busca  promover la nueva 
Escuela Profesional de Ingeniería Ferroviaria en la 

UNMSM.

UNMSM fortalece la cooperación internacional para impulsar el desarrollo ferroviario en el Perú. 

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM), Jeri Ramón Ruffner, se reunió 
con Hao Xinwei, representante de la empresa China 
Railway Eryuan Engineering Group Co. Ltd. (CREEC), 
para coordinar acciones de cooperación y fortalecer 
el entendimiento entre ambas instituciones, así como 
para impulsar el desarrollo del sistema ferroviario en 
el Perú.

Durante el encuentro, se abordaron temas relacionados 
con la universidad, así como la iniciativa que viene 
promoviendo la UNMSM: la creación de la nueva 
Escuela Profesional de Ingeniería Ferroviaria, orientada 
a la formación de profesionales altamente capacitados 
para participar en los futuros proyectos ferroviarios del 
país.

.



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

93Memoria de Gestión

San Marcos creó carrera de Ingeniería en Cadena de Suministro y Logística 
Digital con apoyo de universidad surcoreana de Inha

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos afinó detalles para la creación de la nueva carrera de Ingeniería en 
Cadena de Suministro y Logística Digital, gracias al apoyo estratégico de la Universidad de Inha de Corea del Sur 
establecido en un convenio de cooperación. Este proyecto tiene como objetivos principales formar a la próxima 
generación de profesionales en cadena de suministro y logística digital, impulsar el crecimiento económico local 
mediante un ecosistema regional de startups y promover la colaboración tecnológica entre universidades.

La nueva carrera de Ingeniería en Cadena de Suministro y Logística Digital se establece en la Facultad de Ingeniería 
Industrial.

San Marcos creará carrera de Ingeniería en Cadena 
de Suministro y Logística Digital con apoyo de la 

universidad surcoreana de Inha.

El convenio suscrito entre ambas instituciones tiene 
una duración de siete años, hasta el 31 de marzo de 
2032, y será financiado por el Ministerio de Educación 
de Corea con un fondo cercano a los dos millones de 
dólares, condicionado al cumplimiento de los plazos 
establecidos.

Entre los beneficios que obtendrá la UNMSM se 
encuentra el suministro de equipos educativos como 
pizarras inteligentes, computadoras y software 
especializado en logística y cadena de suministro. 
Asimismo, se implementará un laboratorio de formación 
con sistemas de gestión de almacenes basados en 
RFID y software de análisis y visualización de datos, 
entre otros recursos.
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UNMSM e IPEN: Convenios estratégicos para la investigación y la formación 
especializada

Un paso clave que impulsa el desarrollo científico 
y tecnológico en el área de ingeniería nuclear y sus 

diversas aplicaciones.

Reconocimiento institucional y proyección académica 
 
El liderazgo de San Marcos en este campo fue 
reconocido durante el 50.º aniversario del IPEN, donde 
la rectora Jeri Ramón Ruffner de Vega recibió el premio 
Kawsay: dador de vida, distinción que destaca el aporte 
de la universidad a la promoción de las energías limpias 
y al fortalecimiento de la investigación científica con 
impacto nacional.

.

Como parte de esta cooperación, la UNMSM y el IPEN suscribieron un convenio específico por cinco años para 
impulsar la Red de Laboratorios Nucleares del Perú, iniciativa que permitirá articular investigación, innovación y uso 
de infraestructura especializada en sectores como salud, medioambiente, industria, agricultura y minería.

UNMSM e IPEN fortalecen la investigación y la formación especializada.
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La Universidad Nacional Mayor de San Marcos fue 
sede del Seminario de Cooperación en la Formación y 
Capacitación Técnica y Vocacional de China, espacio de 
diálogo académico impulsado por la Asociación China 
para el Intercambio Internacional en Educación (CEAIE) 
con el objetivo de consolidar alianzas estratégicas 
entre instituciones de ambos países.

En el evento participaron autoridades universitarias 
de Perú y China, representantes del sector educativo 
técnico-vocacional y miembros de la delegación 
china, compuesta por 14 instituciones de formación 
profesional.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM), a través de la rectora Dra. Jeri Ramón 
Ruffner y el vicerrector Académico de Pregrado, Dr. 
Carlos Cabrera, sostuvo una reunión de coordinación 
con el profesor Yan Junhua, director general del Jardín 
Botánico del Sur de China (SCBG), y una delegación de 
siete investigadores de la Academia China de Ciencias. 
El encuentro ratificó el convenio de cooperación 
científica vigente entre el SCBG y el Museo de Historia 
Natural de San Marcos (2012–2027), en el marco del 
cual se desarrollan investigaciones conjuntas sobre la 
biodiversidad de la flora peruana en ecosistemas como 
lomas costeras, punas altoandinas y la Amazonía.

La rectora Jeri Ramón y el Sr. Jun Yang vicepresidente 
y secretario general de la CEAIE en la sala de 
recepciones del Centro Cultural San Marcos. 

Este vínculo ya ha beneficiado a más de 20 egresados 
de la UNMSM

San Marcos y China fortalecen lazos en educación técnica y vocacional

El Museo de Historia Natural UNMSM y el Jardín Botánico del Sur de China 
fortalecen cooperación científica en biodiversidad

San Marcos recibió la visita de la delegación de la Universidad de Miyazaki

El Dr. Hiroshi Sameshima, rector de la Universidad 
de Miyazaki (Japón), y una delegación de dicha casa 
de estudios visitaron las instalaciones de la Decana 
de América, con el objetivo de fortalecer los lazos 
institucionales en el ámbito de la movilidad estudiantil y 
la investigación de posgrado. La rectora de la UNMSM, 
Dra. Jeri Ramón Ruffner, junto con los vicerrectores, 
Dr. Carlos Cabrera Carranza y Dr. José Niño Montero, 
recibieron a la comitiva japonesa en la sala de Consejo 
Universitario de la Ciudad Universitaria. 

Como parte de esta cooperación, se pondrá en marcha 
un proyecto de investigación conjunto entre ambas 
universidades y los hospitales Dos de Mayo y Edgardo 
Rebagliati, orientado al estudio del virus HTLV, un 
retrovirus linfotrópico que afecta a los linfocitos. 

La Facultad de Medicina de la UNMSM y una 
universidad japonesa participarán en un estudio 

conjunto sobre el HTLV.
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La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM), Dra. Jeri Ramón Ruffner, llegó hasta 
Villa Rica para recibir de manera oficial la donación de 
dos terrenos cedidos por la municipalidad distrital de 
Villa Rica para la construcción de la sede de nuestra 
casa de estudios en dicha localidad, con lo cual la 
Decana de América reafirmó su compromiso con 
el desarrollo académico y social de la provincia de 
Oxapampa y de la selva central.  

En estos terrenos se podrá desarrollar una 
infraestructura definitiva con el objetivo de seguir 
brindando una educación de calidad en una edificación 
propia, adecuada y al alcance de la población de esa 
zona del país. Durante su visita, la rectora recorrió las 
instalaciones de la actual sede de la UNMSM de Villa 
Rica y dialogó con estudiantes, recogiendo de primera 
mano sus inquietudes y propuestas para fortalecer la 
educación universitaria. 

UNMSM recibió dos terrenos donados por la Municipalidad Distrital de Villa 
Rica para desarrollar proyecto de infraestructura propia

Educación superior pública que impulsa el desarrollo 
de la selva central.

La rectora Jeri Ramón Ruffner participó en la recepción oficial de los terrenos donados por la municipalidad de Villa 
Rica.
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San Marcos culmina exitoso programa de capacitación en energías renovables 
dirigido a jóvenes del Servicio Militar Voluntario

La ceremonia de clausura contó con la presencia de 
la rectora de la Decana de América, Dra. Jeri Ramón 
Ruffner de Vega, quien resaltó el compromiso de 
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con 
la formación de jóvenes que buscan oportunidades 
reales de desarrollo técnico y profesional. La autoridad 
universitaria destacó la labor de San Marcos en la 
promoción de la innovación y el uso de tecnologías 
sostenibles en beneficio del país, reafirmando el rol de 
la institución en iniciativas de alto impacto social.

En este contexto, la Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos (UNMSM) participó en la clausura 
del curso de capacitación en electricidad y energías 
renovables desarrollado en el marco del Convenio N.º 
003-2024-MINEM-CARELEC/UNMSM, una iniciativa 
que refuerza las competencias técnicas de jóvenes 
del Servicio Militar Voluntario, un sector clave para el 
fortalecimiento energético nacional.

El programa impulsado por la UNMSM fortaleció las competencias técnicas de jóvenes del Servicio Militar Voluntario 
en tecnologías de energías limpias.

La rectora de la UNMSM encabezó la clausura y 
entrega de certificados.

Acompañamiento de autoridades durante la actividad 
formativa
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La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) y la empresa Pangu Autos suscribieron un 
memorando de entendimiento con el propósito de 
establecer una colaboración estratégica orientada al 
desarrollo académico, tecnológico y formativo en el 
ámbito de la movilidad eléctrica y la capacitación de 
técnicos especializados.

La firma del acuerdo estuvo a cargo de la rectora de la 
UNMSM, Dra. Jeri Ramón Ruffner, y del gerente general 
de Pangu Automobile Perú, Tong Linhao. La rectora Jeri 
Ramón Ruffner señaló que, junto con Pangu Autos, la 
universidad podrá gestionar el taller de mantenimiento 
y capacitación en tecnología automotriz eléctrica. 
Por su parte, dicha empresa manifestó su interés en 
implementar y desarrollar un Centro de Mantenimiento 
y Capacitación en Tecnología Automotriz Eléctrica en 
un espacio físico de la UNMSM, que fortalecerá las 
competencias de los estudiantes sanmarquinos.

San Marcos y Pangu Autos suscribieron memorando de entendimiento para 
desarrollar centro de capacitación en tecnología automotriz eléctrica

Alianza estratégica entre la Decana de América y Pangu Autos para el desarrollo de la movilidad eléctrica y la 
formación técnica especializada.

La alianza promueve capacitación técnica, innovación y 
transferencia tecnológica.
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Suscribieron memorando de entendimiento entre la UNMSM y Pangu Autos con el propósito de establecer una 
colaboración estratégica con un enfoque sostenible.

San Marcos avanza hacia la movilidad eléctrica con una colaboración que integra educación superior, tecnología 
automotriz, innovación y sostenibilidad.
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Un total de 1992 docentes provenientes de diversas 
regiones del país culminaron satisfactoriamente el 
diplomado “Metodologías activas para el desarrollo 
del pensamiento crítico y la competencia lectora”, 
organizado por la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM) en convenio con el Ministerio de 
Educación (MINEDU).

La rectora, Dra. Jeri Ramón Ruffner, destacó la relevancia 
del diplomado pues pone en valor el trabajo articulado 
entre el Ministerio de Educación y la UNMSM; así como 
el compromiso conjunto con la mejora de la práctica 
pedagógica en el país. La ceremonia de clausura contó 
con la presencia de los vicerrectores Académico de 
Pregrado, y de Investigación y Posgrado, Carlos Cabrera 
Carranza y José Niño Montero, respectivamente; así 
como del titular de la Dirección General de Desarrollo 
Docente del MINEDU, Eloy Cantoral Licla.

UNMSM y MINEDU culminaron diplomado que fortaleció las competencias 
pedagógicas de 1992 docentes
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UNMSM clausuró programa formativo para docentes de Escuelas Bicentenario 
orientado a la mejora de los aprendizajes

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM), Jeri Ramón Ruffner, participó en 
la ceremonia de clausura del programa de formación 
docente “Escuelas Bicentenarias por la mejora de los 
aprendizajes”, realizada en la institución educativa 
N.° 046 Víctor Raúl Haya de la Torre. Mediante esta 
iniciativa, la UNMSM fortaleció las capacidades de 
1791 docentes, quienes, tras su participación en la 
implementación de las estrategias formativas, serán 
beneficiados con una certificación de 112 horas.

Durante su intervención, la rectora señaló que este 
programa constituye un hecho trascendente, impulsado 
a través del Ministerio de Educación en convenio con 
la Decana de América. “Este programa representa 
un fortalecimiento que se brinda a los docentes para 
que desarrollen mejores habilidades y destrezas, en 
beneficio directo de los estudiantes”, destacó.

Mediante esta iniciativa, la UNMSM fortaleció las capacidades de 1791 docentes

La ceremonia de clausura de este programa se realizó 
en la institución educativa N.° 046 Víctor Raúl Haya de 

la Torre.
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Los docentes participantes, recibieron una certificación de 112 horas. 

Este programa representa un fortalecimiento en las habilidades y destrezas en beneficio de los escolares.
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Se inauguró el primer taller de Luban en Sudamérica que impulsará la 
transferencia tecnológica en san Marcos y en el Perú

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
dio un paso decisivo hacia la modernización de la 
educación técnica y la transferencia tecnológica con la 
inauguración del primer Taller de Luban, una iniciativa 
que articula la formación teórica y práctica mediante el 
uso de tecnologías avanzadas, alineadas a las actuales 
demandas del mercado laboral.

Este importante taller se desarrolló en el marco de 
la cooperación internacional entre la UNMSM y la 

República Popular China, a través del trabajo conjunto 
de especialistas y docentes de la Universidad Abierta 
de Chongqing, en coordinación con la Facultad de 
Ingeniería Electrónica y Eléctrica. La implementación 
de programas formativos, materiales educativos y 
laboratorios especializados permitirá fortalecer la 
educación técnica, consolidando talleres y cursos de 
alta especialización.

Cooperación académica con la República Popular China para fortalecer la transferencia tecnológica.



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

104 Memoria de Gestión

El Taller de Luban posiciona a San Marcos como referente en formación técnica especializada y tecnología educativa. 
Laboratorios modernos y programas alineados a la industria del futuro.

Ciencia, técnica y cooperación internacional al servicio del país.
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La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) suscribió un convenio de colaboración 
interinstitucional con el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE), orientado a fortalecer la 
formación y capacitación laboral; así como a mejorar la 
empleabilidad mediante el desarrollo de competencias 
alineadas a la demanda del mercado de trabajo.

La ceremonia realizada en el Centro Cultural de 
San Marcos fue encabezada por la rectora, Dra. 
Jeri Ramón Ruffner, y el ministro del MTPE, Óscar 

Fernández Cáceres. Este convenio fue el resultado de 
un trabajo articulado entre el MTPE y la Universidad, 
con la participación activa de la Facultad de Ciencias 
Económicas. La rectora destacó que esta alianza 
permitirá desarrollar acciones conjuntas de formación y 
capacitación laboral, resaltando además la importancia 
de la articulación entre la academia y el Estado.

La UNMSM y el MTPE suscribieron convenio para fortalecer la formación y la 
empleabilidad

Empleabilidad y articulación con el Estado

Autoridades de la UNMSM y el MTPE durante la suscripción del convenio de cooperación.
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Firma del convenio entre la UNMSM y el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

El ministro del MTPE brinda palabras durante la 
ceremonia oficial.

Acto protocolar tras la firma del convenio
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UNMSM aportó visión académica en la presentación de la EDO 2026 realizada 
por el MTPE y la OIT

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM), Dra. Jeri Ramón Ruffner, participó en 
la presentación oficial de los resultados de la Encuesta 
de Demanda Ocupacional 2026 (EDO), organizada 
por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
(MTPE), realizada en la sede de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) en Lima.

Durante su intervención, la rectora destacó la 
importancia de fortalecer la articulación entre el Estado, 
la academia y el sector empresarial para responder 
oportunamente a las necesidades del mercado laboral. 
“La educación tiene que mirar al futuro. Si no nos 
unimos, no podremos cambiar la realidad del país”, 
señaló, enfatizando que sectores como la minería y 
la agricultura continúan demandando profesionales 
altamente capacitados sin distinción de género.

Autoridades y representantes durante la presentación de resultados de la EDO 2026
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Autoridades y representantes durante la presentación de resultados de la EDO 2026

Destacó la importancia de fortalecer la articulación entre el Estado,
la academia y el sector empresarial
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Trabajo Articulado entre MTC, ATU y 
UNMSM

En un trabajo articulado entre la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos (UNMSM), el Ministerio de 
Transportes y Comunicaciones (MTC) y la Autoridad 
de Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU), la 
Decana de América entregó a la ATU un terreno de 
aproximadamente tres mil metros cuadrados destinado 
a la construcción de la futura Residencia Universitaria 
y Guardería en la Ciudad Universitaria, un proyecto 
largamente esperado que beneficiará directamente a 
estudiantes y familias sanmarquinas.

En el mismo acto, también se hizo la entrega oficial de 
las renovadas puertas 2 y 3, accesos emblemáticos 
de la Decana de América, obras que forman parte de 
la compensación social por la ejecución de la Línea 2 
del Metro de Lima y Callao, contribuyendo así a una 
universidad más moderna, segura e integrada a la 
ciudad.  

UNMSM entregó a la ATU terreno para construcción de Residencia Universitaria 
y Guardería como parte de la compensación social de la Línea 2 del Metro

Bajo la gestión de la rectora Jeri Ramón Ruffner de Vega, la UNMSM inauguró los pórticos 02 y 03 como parte de la compensación económica 
y social por las obras de la Línea 2 del Metro de Lima y Callao, fortaleciendo la seguridad y accesos de la Ciudad Universitaria.

La puerta 3 tendrá acceso peatonal y para 
ambulancias, caseta de seguridad, atrio para control de 

acceso.
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Autoridades de la UNMSM, MTC y ATU durante el acto oficial en la Ciudad Universitaria

Autoridades de la UNMSM, MTC y ATU durante el acto de entrega del terreno para la futura Residencia Universitaria 
y Guardería.
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La tuneladora “Delia” de la Línea 2 del Metro de Lima 
y Callao llegó a la estación Universidad San Marcos, 
consolidando un hito clave en el avance del primer 
sistema de metro 100 % subterráneo del país y 
fortaleciendo la integración de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos (UNMSM) a una infraestructura 
de transporte de alcance metropolitano.

la rectora de la UNMSM destacó que la llegada de la 
tuneladora “Delia” a nuestra universidad representa 
un avance concreto, que beneficiará directamente 
a estudiantes, docentes, trabajadores y a la 
ciudadanía en general. Subrayó que la futura estación 
permitirá reducir significativamente los tiempos de 
desplazamiento, mejorar la accesibilidad al campus 
universitario y consolidar a San Marcos como una 
universidad pública articulada a los grandes proyectos 
de desarrollo nacional.

Tuneladora de la Línea 2 del Metro de Lima y Callao llegó a San Marcos 
marcando un hito en la movilidad urbana del país

Celebran la llegada de la tuneladora “Delia”, hito en la movilidad urbana del país.

La tuneladora “Delia” de la Línea 2 del Metro de Lima y 
Callao en la estación Universidad San Marcos
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Autoridades y equipo técnico presencian el avance de la Línea 2 del Metro en San Marcos

Ingreso de la tuneladora a la estación Universidad San Marcos como parte del avance del 
primer metro subterráneo del Perú.

Bienest

Univer



Bienestar Universitario y 
Vida Estudiantil

Bienest

Univer
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Mejoras en Comedor Universitario

Como parte del proceso de fortalecimiento del servicio 
alimentario, el 26 de agosto, tras 5 años se reabrió 
el comedor universitario de San Juan de Lurigancho, 
ampliando la cobertura del servicio a más estudiantes 
sanmarquinos. A su vez, el 1 de septiembre se 
implementó por primera vez la atención de la cena 
en el comedor de la Facultad de Medicina Veterinaria, 
que inició con 50 raciones y, en pocas semanas, se 
incrementó a 70, reflejando una mejora constante en la 
capacidad de atención.

En el caso de la Ciudad Universitaria, desde el 20 
de agosto, se ampliaron las raciones servidas: los 
desayunos pasaron de 400 a 700, los almuerzos de 
1500 a 2000 y las cenas de 500 a 800. Asimismo, 
desde el 1 de septiembre las cenas aumentaron a 1000 
y, desde el 1 de octubre, con el arreglo de las marmitas, 
los almuerzos alcanzaron las 2200 raciones. Con las 10 
marmitas que se han incorporado se llegará a los 2600 
almuerzos diarios durante el 2026

San Marcos reafirmó su compromiso con el bienestar estudiantil, impulsando 
mejoras sostenidas en el servicio alimentario universitario

El nuevo comedor universitario de la sede San Juan de Lurigancho abrió sus puertas para fortalecer el bienestar y la 
permanencia estudiantil.



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

115Memoria de Gestión

El comedor universitario de la sede San Juan de Lurigancho volvió a atender a la comunidad sanmarquina, 
garantizando alimentación y apoyo al estudiante.la Ciudad Universitaria.

Los desayunos pasaron de 400 a 700, los almuerzos 
de 1500 a 2600 y las cenas de 500 a 800 raciones

La rectora Jeri Ramón Ruffner de Vega acompañó la 
jornada de alimentación universitaria, una acción que 

fortalece el bienestar y la permanencia de los estudian-
tes sanmarquinos.
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La Universidad Nacional Mayor de San Marcos presentó ocho nuevos buses —seis interurbanos y dos 
interprovinciales— para fortalecer el servicio de transporte institucional en beneficio de estudiantes, 
docentes y personal administrativo. La ceremonia fue presidida por la rectora Jeri Ramón Ruffner, con 
la participación de autoridades universitarias, decanos y miembros de la comunidad sanmarquina. 
Los buses interprovinciales estarán destinados al traslado de delegaciones académicas y de investigación fuera de 
Lima, mientras que los interurbanos cubrirán rutas internas y sedes alejadas como San Juan de Lurigancho, Medicina 
Veterinaria y Medicina.

San Marcos renovó su flota vehicular con la entrega de ocho modernos buses al 
servicio de la comunidad universitaria

Flota de omnibus de la UNMSM fue renovada para beneficio de la comunidad sanmarquina

La rectora de la UNMSM, Dra. Jeri Ramón Ruffner, durante la entrega de los nuevos buses para el servicio de la 
comunidad universitaria.
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Nuevo mobiliario implementado en la Residencia 
Universitaria para fortalecer el bienestar estudiantil

UNMSM implementó nuevo mobiliario y lavadoras en la Residencia Universitaria

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) 
prosiguió fortaleciendo el bienestar estudiantil con la 
implementación de un nuevo mobiliario y equipamiento 
en el pabellón “A” de la Residencia Universitaria, de la 
Ciudad Universitaria, beneficiando directamente a 195 
estudiantes sanmarquinos. Con esta acción, San Marcos 
consolida su compromiso con el bienestar estudiantil y 
la mejora continua de los servicios universitarios.

Esta mejora es el resultado de las gestiones realizadas 
por la rectora de la Decana de América, doctora Jeri 
Ramón Ruffner, orientadas a optimizar las condiciones 
de alojamiento y elevar el confort de los espacios 
destinados a los residentes. La intervención contempla 
la dotación de 106 roperos, 92 mesas y siete lavadoras, 
con capacidades de 20 y 27 kilogramos, destinadas al 
uso permanente de los estudiantes sanmarquinos.

Dotación de nuevas mesas como parte de la mejora de los espacios de alojamiento

Equipamiento de lavandería con lavadoras y secadoras 
para uso permanente de los residentes.
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UNMSM fortalece la educación superior con la entrega de pantallas interactivas 
a sus 20 facultades

Educación pública innovadora: la entrega de equipos tecnológicos forma parte de la gestión liderada por la rectora Jeri 
Ramón Ruffner para cerrar brechas digitales en San Marcos.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos fortaleció 
su infraestructura académica con la entrega de pantallas 
interactivas de alta tecnología a sus 20 facultades, como 
parte de la política de modernización impulsada por 
la actual gestión universitaria. Estos equipos cuentan 
con pantallas de gran formato, sistema multitáctil, 
doble sistema operativo (Android y Windows), 
cámara integrada y alto rendimiento, lo que permitirá 
mejorar los procesos de enseñanza, aprendizaje 
e investigación en aulas y espacios académicos. 
Durante la entrega, la rectora Jeri Ramón Ruffner 

destacó que esta implementación contribuye a 
democratizar el acceso a herramientas tecnológicas, 
reducir brechas educativas y consolidar una universidad 
pública alineada a los estándares de la educación 
superior contemporánea. La iniciativa beneficia 
directamente a estudiantes y docentes, y se enmarca 
en el compromiso institucional de San Marcos con la 
innovación, la calidad académica y el uso estratégico de 
la tecnología al servicio del país.
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La UNMSM dotó a sus 20 facultades de pantallas interactivas para fortalecer los procesos académicos y de investiga-
ción.

Tecnología al servicio del aprendizaje: las nuevas pantallas cuentan con sistema multitáctil y doble sistema operativo, 
beneficiando a docentes y estudiantes sanmarquinos.
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Con un ambiente de fiesta y confraternidad, miles de estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) participaron en el tradicional Almuerzo Especial Sanmarquino por Fiestas Patrias, una actividad organizada 
por la Oficina General de Bienestar Universitario (OGBU), que se ha consolidado como uno de los eventos más 
esperados al cierre del semestre académico.

San Marcos celebra con alegría y gratitud el Almuerzo Especial por 
Fiestas Patrias

Con alegría y confraternidad, estudiantes sanmarquinos participaron del tradicional 
Almuerzo Especial por Fiestas Patrias.

En la C.U. se entregaron más de 1800 desayunos y 5000 almuerzos.
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La comunidad sanmarquina celebró con alegría y sabor 
el Día de la Canción Criolla, compartiendo un almuerzo 
especial y un espectáculo artístico en la Ciudad 
Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos (UNMSM). Desde las primeras horas de la 
mañana, el Comedor Universitario fue decorado con los 
colores patrios, creando un ambiente festivo que reunió 
a cientos de estudiantes, docentes y trabajadores 
administrativos.

Sanmarquinos celebraron el Día de la Canción Criolla con almuerzo y 
música en la Ciudad Universitaria

Presentación musical en la Ciudad Universitaria por la 
celebración del Día de la Canción Criolla

Estudiantes sanmarquinos comparten el almuerzo por el Día de la Canción Criolla en el Comedor Universitario
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Estudiantes de la UNMSM participaron del tradicional 
Almuerzo Especial Navideño, una jornada de 
confraternidad que reunió a cinco mil sanmarquinos 
en la Ciudad Universitaria para compartir un gran 
almuerzo, celebrar el cierre del ciclo académico y 
reafirmar el espíritu de identidad que caracteriza a la 
comunidad universitaria.

La actividad contó con la presencia del tradicional 
“gusano legendario”, Josué Flores Vásquez, estudiante 
de la Escuela Profesional de Antropología de la 
Facultad de Ciencias Sociales, quien, como marca 
la tradición, recibió una doble ración del almuerzo. 
También fue recompensado con una tablet y una 
mochila entregadas por la Oficina General de Bienestar 
Universitario (OGBU). Además, se repartieron 1300 
almuerzos en la sede de Cangallo y 300, tanto en la 
sede de Medicina Veterinaria, como en la de San Juan 
de Lurigancho.

San Marcos celebró el tradicional Almuerzo Navideño con miles de estudiantes 
en la Ciudad Universitaria

Estudiantes sanmarquinos participan del tradicional Almuerzo Especial Navideño en la Ciudad Universitaria.

Estudiantes sanmarquinos participan del tradicional 
Almuerzo Especial Navideño en la Ciudad Universita-

ria.
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El “gusano legendario” de San Marcos recibe su doble ración como parte de la tradición navideña.

Entrega del almuerzo navideño a los estudiantes como parte de las acciones de bienestar universitario
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La UNMSM ofreció un almuerzo especial por Fiestas 
Patrias a sus estudiantes, promoviendo bienestar y 

comunidad en la Ciudad Universitaria.

Atención a miles de estudiantes durante el Almuerzo Especial Navideño

Bienestar universitario e inclusión en la celebración 
navideña.
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Estudiantes sanmarquinos participaron de una jornada de integración y bienestar en la sede Chilca de la UNMSM, 
fortaleciendo la vida universitaria.

Autoridades universitarias comparten el almuerzo navideño con estudiantes sanmarquinos.
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Un total de 73 estudiantes de la promoción 2025-
II de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) se incorporaron como nuevos residentes 
de las viviendas universitarias que ofrece la casa 
de estudios, con el objetivo de fortalecer no solo su 
rendimiento académico, sino también su formación 
integral.

Durante una ceremonia simbólica, la rectora de la 
UNMSM, Dra. Jeri Ramón Ruffner, hizo entrega del 
kit de residente a los estudiantes Luis Luján y Cambel 
Calderón, de la Facultad de Ciencias Físicas. El kit 
incluye sábanas, colchón, frazadas, olla arrocera, 
hervidor eléctrico, entre otros artículos esenciales para 
la estadía de los beneficiarios.

En esta convocatoria, organizada por la Comisión 
de Beca de Vivienda, se asignaron 45 plazas en 
la residencia de la Ciudad Universitaria y 28 en el 
complejo habitacional Julio C. Tello, ubicado en el 
Cercado de Lima.

En su discurso, la rectora Jeri Ramón destacó la 
importancia del esfuerzo y la perseverancia de los 
estudiantes. “Todos venimos de hogares humildes, de 
lugares alejados. Por eso se dice que San Marcos es 
del pueblo: una universidad de puertas abiertas y del 
conocimiento, donde uno puede expresar libremente 
sus ideas”.

73 estudiantes de la promoción 2025-II se integran a las residencias 
universitarias de la UNMSM

Autoridades de la UNMSM junto a los 73 estudiantes incorporados a las residencias de la UNMSM.
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Fortalecimiento Del Deporte 
Universitario 

La Unidad de Actividades Deportivas pasará a ser administrada por el Rectorado. 

Con el objetivo de optimizar el desempeño deportivo, 
fortalecer la preparación y el rendimiento de los 
deportistas sanmarquinos, y mantener la excelencia 
que distingue a la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM), la Unidad de Actividades Deportivas 
de la Decana de América pasó a ser administrada por 
el Rectorado. Esta medida busca asegurar una gestión 
eficiente de los recursos y promover un desarrollo 
integral de la actividad deportiva en nuestra universidad. 
Este acuerdo fue aprobado por unanimidad durante la 
sesión ordinaria de la Asamblea Universitaria, del 8 de 
enero.

UNMSM fortalece la Unidad de Actividades Deportivas para optimizar el 
desempeño de los representantes sanmarquinos

Esta medida permitirá priorizar el deporte como 
un elemento potenciador dentro de la formación 

universitaria
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Nuestros estudiantes fueron representantes internacionales en países como México, Argentina y Colombia

Con el objetivo de optimizar el desempeño deportivo, fortalecer la preparación y el rendimiento de los deportistas 
sanmarquinos, y mantener la excelencia que distingue a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), la 
Unidad de Actividades Deportivas de la Decana de América pasó a ser administrada por el Rectorado. Esta medida 
busca asegurar una gestión eficiente de los recursos y promover un desarrollo integral de la actividad deportiva 
en nuestra universidad. Este acuerdo fue aprobado por unanimidad durante la sesión ordinaria de la Asamblea 
Universitaria, del 8 de enero.

UNMSM fortalece la Unidad de Actividades Deportivas para optimizar el 
desempeño de los representantes sanmarquinos

Alumnos de pregrado y egresados de diversas 
facultades de la UNMSM forman parte del equipo.

Este equipo tiene dos títulos nacionales, logrados en el 2018 y 
2024
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La rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, se 
reunió con los integrantes de la selección de lucha 
libre y los felicitó por haberse coronado campeones 
en el Campeonato Universitario Apertura 2025-1, 
organizado por la Federación Deportiva Universitaria 
del Perú. En la reunión, la máxima autoridad 
sanmarquina destacó el compromiso y perseverancia 
de nuestros deportistas demostrado en cada uno de 
los encuentros disputados en dicha competencia. 

La universidad apoya integralmente a los deportistas 
sanmarquinos, brindándoles las herramientas 

necesarias para continuar compitiendo.

La rectora Jeri Ramón Ruffner ha implementado un 
presupuesto para uniformes, alimentos, movilidad y 

otros implementos deportivos.

La UNMSM premia a los estudiantes ganadores 
de los Juegos Florales “Julia Sánchez Deza 2025”, 

fortaleciendo la identidad y confraternidad universitaria.

Selección de Lucha Libre se coronó campeón del Campeonato Apertura 2025-1

Selección de ajedrez campeona del Torneo Nacional 2025-I de la Fedup

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, se reunió 
con los integrantes de la selección de ajedrez de San 
Marcos, que se coronó campeona del Campeonato 
Nacional Universitario Apertura 2025, evento deportivo 
organizado por la Federación Deportiva Universitaria del 
Perú (FEDUP). En la cita les brindó un reconocimiento 
especial por todo el esfuerzo y dedicación que ponen 
en cada competencia en la que participan en nombre 
de nuestra casa superior de estudios.

San Marcos distinguió a los ganadores de los Juegos Florales “Julia Sánchez 
Deza 2025”

Con la participación de 500 estudiantes, se 
desarrollaron los Juegos Florales Deportivos “Julia 
Sánchez Deza” de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos, fortaleciendo la práctica deportiva y la 
integración universitaria.

La actividad, organizada por el Centro Universitario 
del Deporte y realizada entre octubre y noviembre de 
2025, promovió el trabajo en equipo, la confraternidad 
y la identidad institucional. Durante la jornada de 
clausura, las autoridades universitarias, encabezadas 
por la rectora Dra. Jeri Ramón Ruffner, premiaron a 
los ganadores de las distintas disciplinas deportivas y 
recreativas.
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La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) volvió a escribir una página destacada en 
su historia deportiva al coronarse campeón invicto 
del Torneo de Fútbol Clausura Metropolitano FEDUP 
2025, tras superar en la final, por penales 5-3, a la 
Universidad Privada del Norte (UPN), después de 
igualar 2-2 en el tiempo reglamentario.

El conjunto sanmarquino compitió frente a 18 
universidades, logrando una campaña perfecta con 
diez victorias consecutivas. En semifinales, venció a 
la Universidad de Lima con marcadores de 3-1 y 4-1, 
consolidándose como el equipo más sólido del torneo. 
Con este título, la selección sanmarquina de fútbol 
masculino clasificó al Campeonato Nacional FEDUP 
2026 que se disputará en el Cusco.

San Marcos se coronó campeón invicto del Torneo de Fútbol Clausura 
Metropolitano FEDUP 2025

Orgullo sanmarquino: San Marcos levanta el título 
invicto del Torneo de Fútbol FEDUP 2025

La rectora Jeri Ramón Ruffner reconoció a la selección sanmarquina, campeona invicta del Torneo Clausura 
Metropolitano FEDUP 2025
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474 Años de Fundación 
San Marcos celebró 474 años reafirmando su compromiso con el Perú y el futuro 
de la educación superior

La rectora Jeri Ramón Ruffner lideró el desfile de 
honor que dio inicio a las celebraciones por un nuevo 

aniversario de la Decana de América.

Autoridades universitarias y representantes de las Fuerzas Armadas participaron en el izamiento del Pabellón 
Nacional por el 474.º aniversario de la UNMSM.

Con una emotiva ceremonia realizada en la Ciudad 
Universitaria, la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos (UNMSM) dio inicio a sus actividades 
conmemorativas por el 474.º aniversario de su 
fundación, acontecida el 12 de mayo de 1551 por 
Cédula Real del rey Carlos I de España y V del Sacro 
Imperio Romano Germánico.

San Marcos inició celebraciones por su 
474.º aniversario con ceremonia cívica 
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos inició 
las celebraciones por su 474.º aniversario con una 
ceremonia cívica de izamiento del Pabellón Nacional 
realizada en la Plaza de la Bandera, en Pueblo Libre. 
El acto fue presidido por la rectora Dra. 
Jeri Ramón Ruffner, con la participación de 
autoridades universitarias y representantes 
de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional. 
La actividad concluyó con el desfile de honor de las 
delegaciones sanmarquinas, marcando el inicio oficial 
de las conmemoraciones institucionales.
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Decanos particcipan de la ceremonia por el 474.º aniversario de la UNMSM

Equipo de futsal de la UNMSM celebra junto a nuestra rectora la obtención del campeonato de su liga
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San Marcos celebró 474 años reafirmando su compromiso con el Perú y el futuro 
de la educación superior

Autoridades sanmarquinas presidieron ceremonia en la 
Plaza Fray Tomás de San Martín

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, se dirige a la comunidad sanmarquina durante 
ceremonia por el 474.º aniversario de nuestra casa de estudios

Con una emotiva ceremonia realizada en la Ciudad Universitaria, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) dio inicio a sus actividades conmemorativas por el 474.º aniversario de su fundación, acontecida el 12 de 
mayo de 1551 por Cédula Real del rey Carlos I de España y V del Sacro Imperio Romano Germánico.

La jornada se inició con la colocación de una ofrenda floral 
al busto del fundador de la Decana de América, Fray 
Tomás de San Martín, semblanza a la UNMSM, discurso 
de orden, saludo de la rectora Jeri Ramón Ruffner y el 
desfile de delegaciones de facultades y dependencias 
sanmarquinas. La máxima autoridad universitaria 
reafirmó el compromiso de seguir construyendo una 
universidad pública, autónoma, inclusiva y al servicio 
del Perú, impulsando la descentralización como eje 
central para llevar educación de calidad a los pueblos. 
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Decanos particcipan de la ceremonia por el 474.º aniversario de la UNMSM

Equipo de futsal de la UNMSM celebra junto a nuestra rectora la obtención del campeonato de su liga



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

136 Memoria de Gestión

La Dra. Jeri Ramón Ruffner, encabezó el desfile de la sede del rectorado

Facultades y dependencias participaron con entusiasmo de las celebraciones de aniversario.
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San Marcos otorgó la distinción "Sanmarquinos destacados 2025" a ministros 
de Estado y altos funcionarios públicos

Reconocimiento a sanmarquinos destacados en la Capilla Loreto del Centro Cultural de San Marcos

En una emotiva ceremonia, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) rindió homenaje a un selecto 
grupo de sus egresados, confiriéndoles la distinción "Sanmarquinos destacados 2025", en el marco de las actividades 
conmemorativas por el 474.° aniversario de creación de la Decana de América.

José Salardi Rodriguez, ministro de Economía y Finanzas; Leslie Urteaga Peña, ministra de Desarrollo e Inclusión 
Social; Mauro Gutiérrez Martínez, presidente ejecutivo de la Sunass; Federico Tong Hurtado, presidente del Instituto 
Peruano del Deporte (IPD), Juan Bazán Chávez, director general de Educación Superior del ministerio de Educación 
(Minedu), y Hugo Caballero Cornejo, especialista en odontología forense, fueron los homenajeados. 
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San Marcos reconoce a personalidades destacadas en su 474.º aniversario

Dra. Jeri Ramón Ruffner destacó la importante 
contribución de cada homenajeado al desarrollo 

nacional

Personalidades destacadas fueron reconocidas como parte de las celebraciones de nuestro 474.º aniversario

En el marco de su 474.º aniversario, la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) condecoró 
como Personalidades Destacadas 2025 a figuras que 
han contribuido al desarrollo económico, la justicia y el 
bienestar social del país. La ceremonia se realizó en la 
Capilla Nuestra Señora de Loreto del Centro Cultural 
San Marcos y reunió a autoridades académicas, 
funcionarios del Estado y representantes del sector 
empresarial.

Entre los homenajeados estuvieron la presidenta del 
Poder Judicial del Perú, Janet Tello Gilardi; la ministra de 
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Fanny Montellanos 
Carbajal; el presidente del Directorio de PetroPerú, 
Alejandro Narváez Liceras; el presidente ejecutivo de 
INACAL, César Bernabé Pérez; y el representante de la 
empresa china CETC–Perú, Alejandro Castro Coronado.

.
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Presidenta del Poder Judicial, Janet Tello Gilardi, es reconocida por nuestra rectora Dra. Jeri Ramón

Ministra de la Mujer, Fanny Montellanos, también fue reconocida como parte de las actividades conmemorativas.
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San Marcos condecora a sus autoridades por su liderazgo y compromiso durante 
la pandemia y el Bicentenario

Condecoración a decanos de la UNMSM.

En el marco de las celebraciones por el 474.º aniversario de fundación de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM), la alta dirección universitaria y los decanos del periodo 2020–2024 fueron condecorados en 
reconocimiento a su destacada labor académica y de gestión durante uno de los momentos más críticos de la historia 
reciente: la pandemia de la COVID-19 y los actos conmemorativos por el Bicentenario del Perú.

Durante la ceremonia, el Despacho Rectoral otorgó la “Medalla de Honor Sanmarquina” en el Grado Gran Cruz a la 
rectora Dra. Jeri Ramón Ruffner, en mérito a su liderazgo como máxima autoridad de la Decana de América. Asimismo, 
recibieron la distinción en el Grado Oficial el Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza, vicerrector académico de Pregrado, 
y el Dr. José Segundo Niño Montero, vicerrector de Investigación y Posgrado.

Del mismo modo, los señores decanos elegidos para el periodo 2020–2024 fueron distinguidos con la medalla “Orden 
El Sol Sanmarquino del Bicentenario”, como reconocimiento a su compromiso institucional, especialmente durante los 
años más intensos de la emergencia sanitaria.
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San Marcos celebró 474 años reafirmando su compromiso con el Perú y el futuro 
de la educación superior

Comparsa de Caporales 

Alumnos de la Facultad de Veterinaria participan del pasacalle de aniversario

Un colorido y masivo pasacalle interno se vivió en la Ciudad Universitaria con motivo del 474.° aniversario de 
creación de la UNMSM. Entusiastas y bulliciosas delegaciones conformadas por autoridades, docentes, estudiantes y 
trabajadores de las 20 facultades y dependencias desfilaron por los principales ambientes de la Ciudad Universitaria 
acompañadas de atractivas comparsas, unidades móviles, bandas de música y elencos de danzas en homenaje a la 
Decana de América.
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Color y danzas durante fiesta sanmarquina

Concentración en la explanada de la UNMSM
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San Marcos reconoce legado de Vidaurre, primer presidente de la Corte 
Suprema del Perú

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, participa junto a delegación sanmarquina del homenaje a Manuel Lorenzo 
de Vidaurre

Dra. Jeri Ramón Ruffner entrega medalla conmemorativa a autoridades del Poder Judicial

En el marco de la conmemoración por los 200 años de la instalación de la Corte Suprema de Justicia de la República 
del Perú, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) rindió un homenaje a don Manuel Lorenzo de 
Vidaurre, ilustre jurista, pensador republicano y primer presidente del máximo tribunal del país. La ceremonia, reunió a 
destacadas autoridades del ámbito académico y judicial, como el juez supremo titular de la Corte Suprema de Justicia, 
Ulises Yaya Zumaeta; el catedrático, José Palomino Manchego; y la rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner.
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San Marcos reconoce a personalidades destacadas en su 474.º aniversario

Reconocimiento a ex Presidenta del Consejo de 
Ministro se realizó en la Casona de San Marcos

Dra. Beatriz Merino recibe el grado de Doctor Honoris Causa de la UNMSM

La abogada, académica y política peruana, Beatriz 
Merino Lucero, recibió el grado de Doctor Honoris 
Causa de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM), en reconocimiento a su destacada 
trayectoria, en el ámbito nacional e internacional y por 
su contribución al desarrollo de nuestro país.

La flamante Honoris Causa, limeña de 77 años de 
edad, fue la primera mujer en ocupar la presidencia del 
Consejo de Ministros (PCM) en el año 2003, además 
de senadora y congresista en el periodo 1990-2000, 
se desempeñó como Defensora del Pueblo desde el 
2005 hasta el 2011. La ceremonia formó parte de las 
actividades conmemorativas por el 474 aniversario de 
fundación de la UNMSM, que se tiene como día central 
el próximo 12 de mayo.

.
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San Marcos otorgó la distinción de Doctor Honoris Causa a rectora de la 
Universidad de Valencia, María Mestre

Investigadora española destaco los lazos que la unen a 
la UNMSM

Rectora de la Universidad de Valencia, María Mestre, recibe el grado de Doctor Honoris Causa de la UNMSM

En conmemoración de su 474.º aniversario de creación, 
la UNMSM confirió la alta distinción de Doctor Honoris 
Causa a la destacada psicóloga, investigadora y 
rectora de la Universidad de Valencia (España), María 
Mestre Escrivá, por sus relevantes méritos académicos, 
actividad investigadora y excelente desempeño 
profesional. La rectora Jeri Ramón Ruffner otorgó 
a la doctora María Mestre el diploma y la insignia 
correspondientes que la acreditan como Doctor Honoris 
Causa de San Marcos, la máxima distinción honorífica 
de la universidad.
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Misa de aniversario, romería a la tumba del fundador de la UNMSM y Ofrenda 
floral a la Virgen de la Antigua

Misa de aniversario en la Iglesia de Santo Domingo

Dra. Jeri Ramón Ruffner hizo un llamado a los 
sanmarquinos a mantenerse unidos 

Con una sesión solemne realizada en el emblemático Salón General de la Casona, la Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos conmemoró su 474.º aniversario, reafirmando su papel fundamental en la historia del Perú y su 
compromiso con la formación de ciudadanos críticos, solidarios y comprometidos con el desarrollo nacional.

Durante su discurso central, la rectora Jeri Ramón 
Ruffner, la primera mujer en dirigir la universidad más 
antigua de América, destacó con firmeza la vocación 
transformadora de San Marcos. El acto contó además 
con las intervenciones del Dr. Miguel Rodríguez 
Mackay, exministro de Relaciones Exteriores del 
Perú, quien tuvo a su cargo el Discurso de Orden; del 
representante estudiantil Holvert Pérez Herrera; así 
como de los vicerrectores, decanos y representantes de 
diversas instituciones nacionales e internacionales.

La ceremonia también reunió a las máximas autoridades 
universitarias, exalumnos destacados, representantes 
de organismos nacionales e internacionales, así como 
a docentes, estudiantes y egresados, en un ambiente 
de profunda reflexión y celebración por el legado de la 
Decana de América.
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Autoridades de la UNMSM participan del homenaje por los 474.º aniversario 
de creación de nuestra casa de estudios

Ofrenda Floral a la Capilla de la Virgen de la Antigua en la Catedral de Lima
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San Marcos celebró 474 años de historia, lucha y compromiso con el país

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, hace su ingreso al Salón General donse se celebra la 
Sesión Solemne por los 474 años

El papel protagónico de la UNMSM en la historia del país forjada en sus casi cinco siglos de existencia, fue destacado 
por el obispo auxiliar de Lima, Juan José Salaverry Villarreal, durante la misa de aniversario.

Tras el acto litúrgico celebrado en la Basílica del Convento de Santo Domingo, las altas autoridades universitarias 
participaron de una romería a la tumba de Fray Tomás de San Martín, fundador de la UNMSM. Previamente, con la 
tradicional colocación de la ofrenda floral a la Virgen de la Antigua, en la Basílica Catedral de Lima, inició el Día Jubilar 
de la UNMSM y de la Universidad Peruana, en homenaje al 474.° aniversario de la Decana de América.
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Vista panorámica del Salón General del Centro Cultural de San Marcos

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, recibe reconocimiento por los 474 años de la universidad
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UNMSM distinguió a profesores sanmarquinos como “Docentes Eméritos”

Destacado docente fue distinguido por la UNMS y la Facultad de 
Medicina San Fernando

Ceremonia de Docentes Eméritos en la Casona de San Marcos

En una emotiva ceremonia, la UNMSM otorgó un 
reconocimiento especial a los catedráticos doctores 
Juan Alberto Perales Cabrera y Fausto David Huaraz 
Loyola, distinguiéndoles como "Docentes Eméritos", por 
su larga trayectoria profesional y valiosa contribución 
a nuestra Casa de Estudios como catedráticos de la 
Facultad de Medicina San Fernando, en el marco del 
474 aniversario de creación de la Decana de América.

.
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San Marcos reconoció a seis personalidades destacadas por su contribución al 
desarrollo económico y social del país

Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate, y otras personalidades fueron reconocidas por su aporte 
al desarrollo del país

En el marco de las celebraciones por el 474.º aniversario de la universidad más antigua de América, nuestra casa 
superior de estudios distinguió a destacadas personalidades por su contribución al desarrollo económico y social del 
país, así como por su compromiso con la educación. Las personalidades homenajeadas fueron Daniel Ysaú Maurate 
Romero, ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, y David Augusto Hernández Salazar, presidente ejecutivo de la 
Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU).

También fueron distinguidas como “personalidades destacadas” las rectoras: Dra. Lida Violeta Asencio Trujillo, de la 
Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle, Dra. Cristina Asunción Alzamora Rivero, de la Universidad 
Nacional Federico Villarreal, Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar, de la Universidad Nacional del Callao y la Dra. América 
Odar Rosario, de la Universidad Nacional del Santa.
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Decana de América otorgó condecoración a sanmarquinos destacados

Sanmarquinos destacados fueron reconocidos por su Alma Mater

La rectora de la UNMSM, Dra. Jeri Ramón Ruffner, otorgó el reconocimiento de "Sanmarquinos Destacados” al Ministro 
de Justicia y Derechos Humanos, Dr. Juan Alcántara Medrano; así como también a la Viceministra de Trabajo, Dra. 
Yolanda Erazo Flores. También recibió la distinción el director ejecutivo de Proinversión, Mag. Luis del Carpio Castro; el 
Presidente del Instituto Peruano de Energía Nuclear, Dr. Rolando Paucar Jáuregui, y el Dr. Pedro Riega López, Decano 
del Colegio Médico del Perú.
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San Marcos hizo historia en el Desfile Cívico-Militar por el 204. ° aniversario 
patrio

Después de seis años, una delegación de estudiantes y 
representantes académicos de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos participó en la Gran Parada y 
Desfile Cívico-Militar por el 204. ° aniversario de la 
Independencia del Perú, siendo la única universidad 
pública presente en este acto cívico-patriótico. La 
rectora de la UNMSM, doctora Jeri Ramón Ruffner, 
presenció el desfile desde la tribuna de invitados 
especiales. 

Conformada por 119 integrantes —entre estudiantes 
y decanos de diversas facultades— la delegación 
sanmarquina fue ovacionada, tanto por las autoridades 
en el palco de honor, como por el público presente 
a lo largo del recorrido. Todos ellos, con el corazón 
henchido de orgullo patrio, enaltecieron el nombre 
de la Decana de América y representaron con honor a 
todas las universidades del país.

Con 119 integrantes los estudiantes sanmarquinos participaron en esta fecha patriótica.

Rectora de la UNMSM, doctora Jeri Ramón Ruffner, 
presenció con orgullo el desfile desde la tribuna de 

invitados especiales
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Elección de Decanos 2025 -2029
San Marcos concluye exitosamente proceso electoral con participación histórica 
del 88.33 %

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) culminó con éxito el proceso electoral para elegir 
decanos, docentes principales y asociados ante la Asamblea Universitaria y los consejos de facultad, así como a los 
representantes estudiantiles ante los órganos de gobierno.

Jornada electoral registró una histórica particiación de 
votantes

Proceso electoral sanmarquino contó con la asistencia técnica de la ONPE

Con una participación total de 39 013 votantes, 
equivalente al 88.33 % de los 44 565 electores 
habilitados, este proceso marcó un hito en la vida 
institucional sanmarquina. La jornada se realizó bajo 
la supervisión del Comité Electoral Universitario 
y con el acompañamiento técnico y logístico de la 
Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE). 
Las votaciones se realizaron mediante el sistema de 
voto electrónico no presencial y transcurrieron sin 
inconvenientes técnicos.
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San Marcos culminó elecciones 2025-2029 con la elección de nueve decanos en 
segunda vuelta

Segunda vuelta electoral se realizó con éxito

Con la elección de los nueve decanos ganadores en 
la segunda vuelta electoral, la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos concluyó el proceso electoral 
para elegir decanos, docentes principales y asociados 
ante la Asamblea Universitaria y los consejos de 
facultad, así como a los representantes estudiantiles 
ante los órganos de gobierno.

Esta jornada electoral —segunda vuelta— se desarrolló 
en las instalaciones de la Oficina Nacional de Procesos 
Electorales (ONPE), y contó con la participación del 
83.42 % de votantes, de un total de 19,981 electores 
(1841 docentes y 18 140 estudiantes) habilitados 
para elegir a sus representantes. Las facultades que 
participaron en este segundo proceso electoral para 

elegir a sus decanos fueron de Medicina San Fernando, 
Letras y Ciencias; Farmacia y Bioquímica, Medicina 
Veterinaria, Ciencias Administrativas, Ciencias 
Biológicas, Ciencias Económicas, Ciencias Físicas e 
Ingeniería de Sistema e Informática. Aunque en la 
Facultad de Medicina de San Fernando, habrá un tercer 
proceso electoral.
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Rectora de la UNMSM se reunió con nuevos decanos

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner, se reune con nuevos decanos electos.

La doctora Jerí Ramón Ruffner, rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), sostuvo una reunión 
de coordinación con los nuevos decanos que ejercerán funciones para el período 2025-2029, y que fueron elegidos en 
dos jornadas electorales que contaron con la asistencia técnica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE). 
La máxima autoridad de nuestra casa superior de estudios, solicitó a los decanos determinar la política de trabajo que 
desarrollarán durante su gestión, con la finalidad de continuar con el proceso de modernización de la UNMSM.
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Durante la sesión extraordinaria del 27 noviembre, la 
Asamblea Universitaria eligió a los nuevos integrantes 
del Comité Electoral Universitario para el periodo 2025-
2026. Se trata de los profesores principales, Isabel 
Ivonne Bernui Leo, Héctor Cerna Maguiña y Luis Gálvez 
Calla; los profesores asociados Edgardo Juan Tabuchi 
Matsumoto y Jesús Otto Villanueva Nepuri; el docente 
auxiliar Alex Melecio Salazar Marzal; y los estudiantes 
Michaell Phol Santiago León, Cinthya Jeanet Bonilla 
Gárate y Pedro Valentino Tomás Puri.

Posteriormente, en su sesión ordinaria, se aprobó 
restablecer al 25% las vacantes de ingreso directo del 
Centro Preuniversitario, conforme a lo establecido en 
la Resolución Rectoral N.º 05970-R-18. Asimismo, se 
eligió a los integrantes de la comisión encargada de 
revisar y actualizar el Estatuto de la UNMSM. 

 

Asamblea Universitaria de la UNMSM aprobó importantes reformas estatutarias

La Asamblea Universitaria lo conforman 103 
integrantes entre autoridades, decanos, docentes y 

estudiantes.

La Asamblea Universitaria es el máximo ente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
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Promoción Docente 2025: Consejo Universitario aprueba 83 plazas para 
fortalecer la excelencia académica

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, en sesión extraordinaria, aprobó 
la cobertura de 83 plazas correspondientes a la 
Promoción Docente 2025, como parte de las acciones 
orientadas al fortalecimiento de la calidad académica 
y al reconocimiento de la trayectoria profesional del 
cuerpo docente, en concordancia con los lineamientos 
de la política universitaria y la normativa vigente.

La promoción docente fortalece la calidad académica.

La promoción docente también es un reconocimiento de la trayectoria profesional del cuerpo docente.
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En sesión extraordinaria, el Consejo Universitario de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) 
aprobó el Reglamento de Admisión 2026-II, el cual 
introduce modificaciones a los artículos 5°, 63°, así 
como a la octava y décima disposición complementaria, 
con el objetivo de precisar criterios y procedimientos 
vinculados al proceso de admisión.

Entre los principales cambios, el reglamento establece 
—en concordancia con el artículo 4— que los 
estudiantes del primero al cuarto grado de educación 
secundaria que participen en el examen de admisión 
no tienen derecho, sin excepción, a ocupar una vacante, 
reservar ingreso ni recibir constancia de ingreso. Esta 
disposición busca garantizar la claridad normativa 
respecto a las condiciones de postulación.

Asimismo, el artículo 63 señala que los postulantes 
con matrícula vigente en una Escuela Profesional de 
la UNMSM que alcancen una vacante en este proceso 
deberán tramitar su retiro voluntario permanente 

de la carrera en la que se encuentren matriculados, 
a fin de recibir su nueva constancia de ingreso. De 
igual manera, quienes tengan matrícula vigente en 
otra universidad pública del país deberán presentar 
la resolución rectoral de retiro permanente de dicha 
institución, como requisito previo a su matrícula en la 
UNMSM.

Consejo Universitario aprueba modificaciones al Reglamento de Admisión 2026-
II de la UNMSM

El reglamento de admisión es aprobado por el Consejo Universitario luego de diálogos importantes.
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Reconocimiento del Poder Ejecutivo 
a la UNMSM

La UNMSM recibió la Orden del Trabajo 2025 en reconocimiento a su histórica 
contribución al desarrollo laboral del país

La Decana de América ha sido condecorada con la Orden del Trabajo 2025, el más alto reconocimiento que otorga el 
Estado peruano a instituciones y personas que han contribuido de manera significativa al bienestar de los trabajadores 
y al fortalecimiento del sistema laboral en el país. Esta distinción resalta el papel fundamental que cumple San 
Marcos en la formación de profesionales íntegros, críticos y comprometidos con el desarrollo del Perú, la justicia social 
y la defensa de los derechos fundamentales. 

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner,recibe la Orden del Trabajo 2025 en una ceremonia realizada en Palacio de 
Gobierno
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San Marcos y San Fernando reciben reconocimiento por su compromiso con la 
donación voluntaria de sangre

Oficina General de Bienestar Universitario impulsó 
campaña de donación de sangre

Facultad de Medicina Humana es reconocida por el Hospital Guillermo Almenara 

En el marco del Día Mundial del Donante, la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) y su histórica 
Facultad de Medicina San Fernando recibieron un 
reconocimiento por parte del Hospital Guillermo 
Almenara Irigoyen del Ministerio de Salud, en mérito 
a su labor como institución pública que fomenta, de 
manera sostenida, la donación voluntaria de sangre 
entre su comunidad universitaria. San Marcos, a través 
de la Oficina General de Bienestar Universitario y en 
alianza con el Ministerio de Salud, impulsa entre tres y 
cuatro campañas anuales de donación de sangre.
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Nuevo Reglamento Contra el 
Hostigamiento Sexual en la UNMSM

San Marcos presenta a la comunidad universitaria su Reglamento de Prevención 
y Sanción del Hostigamiento Sexual

El Reglamento de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM), el cual fue reformulado por la Secretaría de Instrucción de la Decana de América con el objetivo de proteger 
a la comunidad universitaria de estos actos, fue presentado en ceremonia pública el martes 25 de marzo. 

Este documento normativo está orientado a la prevención, intervención, investigación y sanción del hostigamiento 
sexual en el ámbito universitario. Esta iniciativa institucional tiene como objetivo contribuir de manera decisiva a 
prevenir, reducir, así como a erradicar los casos de hostigamiento sexual que se reporten en esta casa superior de 
estudios.

Esta iniciativa institucional busca prevenir y erradicar los casos de hostigamiento sexual en la UNMSM
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Última Sesión Ordinaria de la 
Asamblea Universitaria del 2020-2025

La ampliación de la oferta académica de la UNMSM se 
aprobó por unanimidad este miércoles 4 de junio en la 
Sesión Ordinaria de la Asamblea Universitaria que se 
realizó en el Centro Cultural de San Marcos, que lideró 
la rectora de nuestra casa superior de estudios, Dra. Jerí 
Ramón Ruffner.

Esta fue la última sesión en la que participaron los 
salientes decanos, docentes principales, asociados, 
auxiliares y representantes de los alumnos ante los 
órganos de gobierno de la universidad, dado que en 

la próxima Asamblea Universitaria tomarán parte las 
nuevas autoridades elegidas por voto universal, las 
cuales fueron proclamadas en junio.

La máxima autoridad sanmarquina estuvo acompañada 
del Vicerrector Académico de Pregrado, Dr. Carlos 
Francisco Cabrera Carranza, el Vicerrector de 
Investigación y Posgrado, Dr. José Segundo Niño 
Montero; y la secretaria general, Dra. Elsa Marchinares. 

Los decanos encargados participaron en su última sesión ordinaria el 4 de junio

San Marcos realizará actividades empresariales

Las autoridades universitarias y asambleístas también 
aprobaron por unanimidad la realización de actividades 
empresariales de la UNMSM, es decir, la creación de 
una empresa que se constituirá en una socia principal. 
Será una empresa de arbitraje, similar al que funciona 
en la Cámara de Comercio de Lima y en la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramón Ruffner preside la 
Asamblea Universitaria. 
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Decanos, docentes principales, asociados, auxiliares y estudiantes representantes dejaron el cargo 

Centro de Investigación con Tecnologías Inteligentes

La UNMSM contará con un Centro de Investigación 
con Tecnologías Inteligentes, que tendrá como objetivo 
principal, ampliar el enfoque de investigación científica 
del más alto nivel en nuestra universidad.

Esta unidad dependerá del Vicerrectorado de 
Investigación y Posgrado y buscará consolidarse como 
un referente a nivel nacional e internacional de las 
casas superiores de estudios.

Modernización de UNMSM

Al finalizar la sesión ordinaria, la Dra. Jeri Ramón 
Ruffner, agradeció a cada uno de los integrantes de 
la Asamblea Universitaria, entre decanos, docentes 

y alumnos, así como también al personal, por su 
importante apoyo que permitió la modernización de la 
UNMSM.

Destacó la compensación social de 60 millones de 
soles, que la Autoridad de Transporte Urbano (ATU) 
de Lima y Callao, otorgará a nuestra universidad; 
la próxima inauguración de las puertas 2 y 3 de la 
Ciudad Universitaria, la construcción de las bases de 
los edificios de las torres gemelas, la remodelación del 
estadio sanmarquino, entre otras más. Gestio
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Nuevos Docentes y Promociones
¡Bienvenidos a la Decana de América! Más de 50 profesionales inician su carrera 

Tras un riguroso proceso de selección, 55 profesionales 
se incorporaron a la selecta plana docente de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), 
en la categoría de profesores auxiliares. Con el 
fin de proporcionarles herramientas normativas y 
pedagógicas que garanticen su inserción a esta carrera 
en la Decana de América, el Vicerrectorado Académico 
de Pregrado (VRAP) organizó el Taller de inducción: 
“Perfil y compromiso del docente universitario”.

La jornada inaugural fue presidida por la rectora 
Jeri Ramón Ruffner; el vicerrector Académico de 
Pregrado, Carlos Cabrera Carranza, y el vicerrector de 
Investigación y Posgrado, José Niño Montero. Más de medio centenar de profesionales reforzaron 

la plana docente de la UNMSM a partir del semestre 
académico 2025-I

Las autoridades universitarias dieron la bienvenida a los flamantes docentes sanmarquinos.
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Distinciones a Figuras Académicas
San Marcos otorga el título de Doctor Honoris Causa al prestigioso psicólogo, 
investigador y catedrático español Fernando Cuetos 

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) otorgó el título de Doctor Honoris Causa 
al prestigioso psicólogo, investigador y catedrático 
español, Dr. Fernando Cuetos Vega, en reconocimiento 
a su valioso aporte a la neurociencia cognitiva, 
convirtiéndose en fuente obligada de consulta en las 
facultades de psicología y educación de universidades 
a nivel mundial.

La ceremonia se desarrolló en la capilla de Nuestra 
Señora de Loreto, de la Casona de la UNMSM, que fue 
el escenario propicio para conferir tan alta distinción al 
destacado educador este viernes 28 de marzo.

La ceremonia protocolar fue presidida por la rectora 
Jeri Ramón Ruffner, acompañada de los decanos de las 

facultades de Psicología y de Educación

El psicólogo español Fernando Cuetos, Doctor Honoris Causa de la UNMSM, es un destacado especialista en el 
campo de la neurociencia cognitiva
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San Marcos otorgó el grado de Doctor Honoris Causa a José Mulino, presidente 
de Panamá

En el marco de su visita oficial al Perú, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) otorgó el grado de 
Doctor Honoris Causa al presidente de la República de Panamá, José Raúl Mulino Quinteros. La distinción, entregada 
en una ceremonia realizada en el Centro Cultural de la Decana de América, reconoce la destacada trayectoria del 
mandatario panameño, así como su compromiso con la defensa de la democracia y el fortalecimiento del Derecho en 
la región.

El Dr. Carlos Cabrera Carranza otorgó la distinción de Doctor Honoris Causa al presidente de Panamá, José Mulino 
Quinteros

El Dr. Carlos Cabrera y el decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Política acompañan al presidente de Panamá, 
José Mulino
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UNMSM confirió grado de Doctor Honoris Causa a renombrado científico francés

La UNMSM otorgó el grado de Doctor Honoris 
Causa, al científico francés Jean-Marc Greneche, 
en reconocimiento a sus sobresalientes méritos 
académicos, excelente desempeño profesional en el 
ámbito nacional e internacional y por su importante 
contribución a esta casa superior de estudios. Jean 
–Marc Greneche cuenta con más de 500 artículos 
de investigación, tiene vasta experiencia docente y 
destaca por su apoyo a los estudiantes sanmarquinos, 
convirtiéndose en su guía y mentor para lograr su 
crecimiento académico a nivel internacional en la 
especialidad de Física.

Dra. Jeri Ramón Ruffner impone la medalla al 
homenajeada

Rectora Jeri Ramón Ruffner impusó la medalla y otorgó el diploma de Doctor Honoris Causa de la UNMSM al Dr. 
Jean-Marc Greneche. 
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UNMSM condecoró al Presidente del Banco Central de Reserva del Perú, Dr. 
Julio Velarde, con la Medalla de Honor Sanmarquina

La UNMSM, en el marco de las celebraciones por los 474 años de su fundación, otorgó la Condecoración de la Orden 
“Medalla de Honor Sanmarquina”, en el Grado de Gran Oficial por “Acción Distinguida” al presidente del Banco Central 
de Reserva del Perú (BCRP), Doctor Julio Emilio Velarde Flores, en una ceremonia que se realizó en el Centro Cultural 
de San Marcos.

El homenajeado ocupo cargos en entidades públicas y 
privadas

El Dr. Julio Velarde con el título honorífico de Doctor Honoris Causa de la UNMSM entregado por la rectora Jeri Ramón 
Ruffner. 

La rectora de la UNMSM, Dra. Jeri Ramón Ruffner de 
Vega, destacó en su discurso: "Rendimos homenaje a un 
peruano ilustre, cuya trayectoria profesional y servicio 
a la nación lo hacen merecedor de una de las más 
altas distinciones que nuestra universidad concede. Su 
liderazgo ha sido decisivo para preservar la estabilidad 
monetaria, pilar fundamental del bienestar de millones 
de peruanos y base indispensable para el crecimiento y 
la confianza en nuestras instituciones".

Esta distinción se otorga a personalidades nacionales 
y extranjeras, de sobresaliente trayectoria académica 
y profesional, que hayan contribuido al desarrollo del 
país.

El homenajeado ocupó cargos en entidades públicas 
y privadas, es autor de numerosas publicaciones 
y desarrolló consultorías en el Banco Mundial, 
Banco Interamericano de Desarrollo, Organización 
Internacional del Trabajo, Agencia Internacional para 
el Desarrollo y el International Developmet Research 
Centre de Canadá.
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San Marcos otorga el grado de Doctor Honoris Causa al jurista argentino Daniel 
Roque Vítolo

Dr. Daniel Roque recibe el título honorífico de Doctor Honoris Causa de la UNMSM de manos 
de la rectora Jeri Ramón Ruffner

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM), a través de su rectora, doctora Jeri Ramón 
Ruffner, otorgó el grado de Doctor Honoris Causa 
al doctor Daniel Roque Vítolo, destacado abogado 
argentino, actual Inspector General de Justicia 
de la República Argentina y autor de numerosas 
publicaciones jurídicas. Este reconocimiento le fue 
conferido por su labor académica en el campo del 
derecho privado, especialmente en el ámbito del 
derecho societario y mercantil, donde ha reflexionado 
sobre los nuevos desafíos que plantea la cuarta 
revolución industrial. Daniel Roque Vítolo es un destacado abogado 

argentino
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San Marcos otorgó la distinción de Doctor Honoris Causa a jurista de la Real 
Academia de Jurisprudencia y Legislación de España

La UNMSM otorgó el título de Doctor Honoris Causa, 
la máxima distinción honorífica de la universidad, al 
prestigioso jurista, investigador y académico español, 
Francisco Junceda Moreno, miembro de la Real 
Academia de Jurisprudencia y Legislación de España, 
por su destacada trayectoria académica y sus aportes 
al derecho administrativo y ambiental. La rectora, Jeri 
Ramón Ruffner, otorgó el diploma, la insignia y la 
resolución rectoral que lo acreditan como flamante 
Doctor Honoris Causa de nuestra casa superior 
de estudios, en mérito a su relevante trayectoria 
profesional y producción intelectual en el ámbito 
académico y jurídico.

Dr. Francisco Junceda Moreno dando un discurso 

Momento de la entrega de la distinción de Doctor Honoris Causa de la UNMSM al Dr. Francisco Junce 
por parte de la rectora Jeri Ramón Ruffner
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UNMSM condecoró con el Grado de Doctor Honoris Causa a renombrado 
cardiólogo español

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) condecoró con el Grado de Doctor Honoris Causa al 
renombrado cardiólogo español, Valentín Fuster Carulla, por su valioso aporte a la Medicina, así como también a la 
Cirugía y por sus importantes investigaciones cardiovasculares, que son un referente internacional. El homenajeado 
es autor de más de 400 publicaciones sobre su especialidad y ha sido nombrado más de 319 mil veces en la literatura 
científica en el mundo.

Doctor Honoris Causa de la UNMSM, Valentín Fuster Carulla, con la rectora Jeri Ramón Ruffner

Valentín Fuster Carulla reconocido cardiólogo español
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UNMSM otorgó distinción de Docente Emérito al Doctor José Leonardo Piscoya 
Arbañil

En reconocimiento a sus valiosos servicios prestados a nuestra casa superior de estudios, a través de los años de 
compromiso con la docencia e investigación científica, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos otorgó el título 
honorífico de Docente Emérito, al doctor José Piscoya Arbañil, prestigioso reumatólogo de reconocida trayectoria 
profesional. El médico sanmarquino es exdecano de la Facultad de Medicina San Fernando, expresidente de la 
Sociedad Peruana de Medicina Interna y fundador del primer servicio de Auditoría Médica del Perú, que le permitió 
formar 77 promociones de auditores médicos en el país.

Rectora Jeri Ramón Ruffner y el Dr. José Piscoya Arbañil, Docente Emérito de la UNMSM

Acadé
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UNMSM: punto de encuentro del mundo hispánico por el lenguaje claro y 
accesible

El Centro Cultural de San Marcos fue escenario de la 
inauguración de la II Convención de la Red Panhispánica 
de Lenguaje Claro y Accesible, organizada por la Real 
Academia Española (RAE) y la Academia Peruana de 
la Lengua (APL), con el respaldo de la Asociación de 
Academias de la Lengua Española (ASALE).

El Ministerio de Relaciones Exteriores del Perú y la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) 
fueron las instituciones anfitrionas de este encuentro, 
que contó con la participación de la rectora de la 
UNMSM, doctora Jeri Ramón Ruffner de Vega. La doble 
jornada de sesiones se desarrolló los días 10 y 11 de 
octubre en la histórica Casona de San Marcos, bajo el 
lema “Los principios y las experiencias prácticas”.

Autoridades y especialistas participaron en la II Convención de la Red Panhispánica de Lenguaje Claro y Accesible, 
realizada en la Casona de San Marcos.promoviendo accesibilidad, inclusión y cooperación regional.

La Convención concluyó que el lenguaje claro es un 
derecho ciudadano y una obligación de las instituciones 

públicas, promoviendo accesibilidad, inclusión y 
cooperación regional.

Eventos Académicos y Culturales



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

177Memoria de Gestión

El IRPB fue creado en 1964 por la UNMSM en homenaje al ilustre maestro sanmarquino,

UNMSM conmemoró el 60. ° aniversario del Instituto Raúl Porras Barrenechea

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM) conmemoró el 60. ° aniversario de la 
inauguración del Instituto Raúl Porras Barrenechea 
(IRPB) con una ceremonia académica realizada en 
su auditorio, destacando su compromiso con la 
investigación, la preservación del patrimonio cultural y 
el pensamiento humanístico del país.

Durante el acto protocolar, la rectora de la UNMSM, 
Dra. Jeri Ramón Ruffner, destacó el valor histórico y 

académico del IRPB como uno de los espacios más 
emblemáticos de la Decana de América, subrayando 
su rol fundamental en la formación intelectual, la 
producción académica y la proyección cultural de la 
universidad. En la ceremonia de aniversario, también 
estuvieron presentes el director ejecutivo del IRPB, 
embajador Luis Mendívil-Canales, y el Dr. Raúl 
Chanamé Orbe. 
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El instituto cumple las funciones de un Centro de Altos Estudios y de Investigaciones Peruanas.

El instituto tiene también a su cargo la Casa-Museo Raúl Porras Barrenechea.
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El Fondo Editorial de la UNMSM brilló en la 46. ª Feria del Libro Ricardo Palma

El Fondo Editorial UNMSM se encarga de la producción y difusión de libros y revistas físicos y digitales.

Del 21 de noviembre al 9 de diciembre, el Fondo 
Editorial de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM) participó en la 46. ª edición de la Feria 
del Libro Ricardo Palma, uno de los eventos culturales 
más importantes del país, realizado en el Parque 
Kennedy de Miraflores. En este espacio, los asistentes 
exploraron y adquirieron la colección completa de 
libros impresos de la UNMSM. 

El catálogo reunió una amplia diversidad de 
publicaciones que reflejan el rigor académico y la 
riqueza intelectual de San Marcos, entre las que 
destacaron novedades editoriales en ciencias sociales, 
humanidades y tecnología. Clásicos sanmarquinos 
de la historia intelectual peruana, investigaciones 
de vanguardia realizadas por destacados docentes 
e investigadores; así como autores emergentes y 
consagrados de poesía y de literatura.
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Clausura del año académico 2025: San Marcos distingue a sus mejores 
estudiantes y docentes

El auditorio “Rosa Alarco Larrabure” fue el escenario 
donde la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
clausuró el año académico 2025 mediante una 
ceremonia de reconocimiento a 176 estudiantes 
y 26 docentes por su excelencia académica. 
 
La actividad fue organizada por el Vicerrectorado 
Académico de Pregrado y contó con la presencia 
de la rectora Jeri Ramón Ruffner; el vicerrector 
Académico de Pregrado, Carlos Cabrera Carranza; 
el vicerrector de Investigación y Posgrado, José Niño 
Montero; así como decanos, estudiantes y familiares. 
 
Durante la ceremonia se distinguió a los estudiantes, 
docentes y coordinadores del programa “Sanmarquinos 
para el Perú”, así como a los alumnos del último 
año que obtuvieron los primeros puestos por áreas 
académicas y a los docentes mejor evaluados por 
los estudiantes. Este reconocimiento se otorgó por 
áreas académicas, considerando a quienes ocuparon 
el primer y segundo puesto en el orden de mérito. 
 

Su objetivo es fomentar soluciones innovadoras y 
sostenibles para desafíos ambientales.

Su objetivo es fomentar soluciones innovadoras y 
sostenibles para desafíos ambientales.

Países participantes: Perú, Indonesia, Ucrania, Serbia, Uganda y Jordania.
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Vicerr
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El presente Informe de Gestión del Vicerrectorado 
Académico de Pregrado (VRAP), correspondiente al año 
2025, presenta las principales actividades, acciones y 
resultados desarrollados en el marco de las funciones 
académicas y formativas de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos.

De acuerdo con los artículos 19° y 66° del Estatuto de 
la UNMSM, el VRAP es el órgano de más alto nivel 
en la universidad, responsable de dirigir y ejecutar la 
política general de formación académica de pregrado, 
que comprende los Estudios Generales, los estudios 
específicos y los de primera especialidad, así como 
supervisar las actividades académicas para garantizar 
su calidad y el perfeccionamiento permanente del 
personal docente.

La gestión estuvo prioritariamente enfocada en la 
implementación del Modelo Educativo UNMSM, 
documento que establece los principios y lineamientos 
para la formación integral de los estudiantes sanmarquinos, 

en coherencia con los desafíos actuales de la educación 
superior y el compromiso institucional con la excelencia 
académica.

Se realizaron supervisiones al cumplimiento de 
los programas académicos en las 77 Escuelas 
Profesionales, tanto en Lima Metropolitana como en 
las filiales y secciones de facultad descentralizadas, y 
se brindó asesoramiento técnico para los procesos de 
actualización curricular, mediante reuniones específicas 
de trabajo con las autoridades académicas.

Asimismo, se desarrollaron acciones de coordinación 
académica, capacitación docente, incentivo a la 
internacionalización, fortalecimiento de las relaciones 
interinstitucionales, vinculación con egresados y 
reconocimiento al mérito académico de estudiantes y 
docentes, contribuyendo al fortalecimiento continuo de 
la calidad académica del pregrado sanmarquino.
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El Vicerrectorado Académico de Pregrado desarrolló 
diversas actividades formativas dirigidas a estudiantes 
de pregrado, orientadas al fortalecimiento de 
competencias académicas, digitales, ambientales 
y transversales, en concordancia con el Modelo 
Educativo de la UNMSM y las demandas actuales de 
la educación superior.

Durante el año 2025 se ejecutaron 10 actividades 
formativas en modalidades virtual, presencial y 
semipresencial. Las temáticas abordadas incluyeron 
inteligencia artificial aplicada a la educación, uso 
estratégico de las tecnologías de la información y la 
comunicación, innovación en los procesos de aprendizaje, 
sostenibilidad universitaria, economía circular y 
estrategias para la mejora del rendimiento académico.

Entre las principales actividades realizadas destacan 
los talleres de inducción dirigidos a los ingresantes 
2025-I y 2025-II, con el objetivo de integrar a los 
nuevos estudiantes a la vida universitaria. El Curso-
Taller “IA Generativa aplicada a la educación”, 
orientado al fortalecimiento de competencias en el 
uso ético, creativo y estratégico de herramientas 
de inteligencia artificial en contextos académicos. 
Asimismo, el curso “Uso estratégico de las TIC para 
el aprendizaje” promovió el uso crítico, colaborativo y 
responsable de las tecnologías digitales como apoyo a 
los procesos formativos.

El Taller “Explorando nuevas estrategias de 
aprendizaje e innovación” permitió fortalecer la 
autonomía estudiantil y el aprendizaje significativo, 
mientras que la actividad “Observatorios 
Universitarios e Inteligencia Artificial aplicada a la 

Gestión y Responsabilidad Social” abordó el uso de 
la IA en la gestión universitaria y su contribución a la 
responsabilidad social institucional.

En el ámbito de la sostenibilidad, el Curso-Taller 
“Extensión universitaria para la sostenibilidad” y el 
Curso-Taller “Gestión de Residuos Sólidos y Economía 
Circular en Entornos Universitarios” contribuyeron al 
fortalecimiento de prácticas ambientales responsables 
y a la consolidación de la universidad como espacio de 
aprendizaje aplicado en desarrollo sostenible.

Asimismo, la Charla “Estrategias para la preparación 
efectiva de evaluaciones finales” brindó herramientas 
para optimizar el rendimiento académico y la gestión 
del estrés. Finalmente, el Taller “IA Generativa con 
ChatGPT, GenSpark y Amazon Q CLI: Del Prompt al 
Impacto”, a cargo del Ing. José Yapur Vallejos, fortaleció 
las competencias digitales de los estudiantes mediante 
el uso práctico de herramientas de inteligencia artificial 
aplicadas al ámbito académico y profesional.

Estas acciones evidencian el compromiso del 
Vicerrectorado Académico de Pregrado con la 
formación integral de los estudiantes y el desarrollo 
de competencias alineadas a los retos tecnológicos, 
académicos y sociales contemporáneos.

Actividades formativas para estudiantes de pregrado
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Curso-Taller: Extensión Universitaria para la Sostenibilidad

Actividades dirigidas a estudiantes de pregrado

N° Actividad Modalidad Fecha 
N° Estudiantes 

Inscritos 

1 Taller de inducción para ingresantes 2025-I Presencial 4 al 7 Feb. 2 376 

2 Taller de inducción para ingresantes 2025-II Presencial 18 al 21 Mar. 3 869 

3 Curso-Taller: IA Generativa aplicada a la educación Virtual 5, 7 y 8 Ago. 610 

4 Uso estratégico de las TIC para el aprendizaje Virtual 21 y 22 Ago. 393 

5 
Taller: Explorando nuevas estrategias de aprendizaje e 
innovación para el desarrollo de la autonomía 
estudiantil y potenciar el aprendizaje universitario 

Virtual 11 y 12 Set. 170 

6 
Observatorios Universitarios e Inteligencia Artificial 
aplicada a la Gestión y Responsabilidad Social 

Presencial 26 Set. 95 

7 
Curso-Taller: Extensión universitaria para la 
sostenibilidad 

Semipresencial 24 y 31 Oct. 183 

8 
Charla: Estrategias para la preparación efectiva de 
evaluaciones finales 

Virtual 6 y 7 Nov. 137 

9 
Curso- Taller: Gestión de Residuos Sólidos y Economía 
Circular en Entornos Universitarios 

Semipresencial 20 y 21 Nov. 207 

10 
Taller IA Generativa con ChatGPT, GenSpark y Amazon 
Q CLI: Del Prompt al Impacto 

Virtual 22 Dic. 276 
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Uno de los ejes prioritarios de la gestión del 
Vicerrectorado Académico de Pregrado durante 
el año 2025 fue el fortalecimiento continuo de las 
competencias del cuerpo docente de la UNMSM, 
mediante una oferta sistemática de capacitación y 
perfeccionamiento orientada a la calidad académica, 
la innovación educativa y la mejora de la gestión 
universitaria.

En este periodo se desarrollaron 22 actividades de 
capacitación, en modalidades presencial, virtual y 
semipresencial. Las actividades abordaron temáticas 
vinculadas al liderazgo universitario, inteligencia 
artificial aplicada a la educación, normativa universitaria, 
orientación de tesis de pregrado, redacción científica, 
innovación pedagógica, sostenibilidad, habilidades 
socioemocionales, calidad del servicio administrativo e 
internacionalización académica.

En el ámbito de la inducción y alineamiento 
institucional, se realizaron el Taller de Inducción: Perfil 
y Compromiso del Docente Universitario y el Taller 
de Presentación del Modelo Educativo UNMSM 2024, 
actividades orientadas a reforzar el rol del docente 
sanmarquino y su compromiso con una formación 
integral centrada en el estudiante.

El Curso-Taller “Liderazgo Transformacional e 
Innovación en la Gestión Universitaria”, estuvo dirigido 
a autoridades universitarias, con el objetivo de reforzar 
competencias en liderazgo estratégico, gestión del 
cambio y toma de decisiones, contribuyendo a la mejora 
de los procesos de gestión académica e institucional.

Asimismo, el Curso-Taller “IA Generativa aplicada a 
la educación” y el Curso “Uso estratégico de las TIC 
para el aprendizaje” evidenciaron una alta participación 
docente, enfocados en el uso ético y pedagógico de 
herramientas digitales e inteligencia artificial en los 
procesos de enseñanza-aprendizaje.

En el ámbito de la investigación formativa, el Curso-
Taller “Orientación para el desarrollo de tesis de 
pregrado” permitió fortalecer las competencias 
metodológicas y de mentoría académica de los 
docentes asesores, contribuyendo a la mejora de la 
calidad de la producción investigativa de pregrado. De 
manera complementaria, el Curso-Taller “Técnicas de 
Redacción para Publicaciones Científicas” reforzó las 
capacidades docentes para la elaboración y publicación 
de artículos científicos en revistas académicas.

La mejora de los procesos curriculares y la innovación 
pedagógica se abordó a través del Curso-Taller 
“Diseño y Actualización Curricular” y el Curso-Taller 
“Innovación Educativa: Transformando la Docencia 
en la UNMSM”, los cuales brindaron herramientas 
para el diseño de planes de estudio alineados al 
Modelo Educativo UNMSM 2024 y a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

Adicionalmente, se desarrollaron actividades orientadas 
a la sostenibilidad universitaria, responsabilidad social, 
fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la 
mejora de la calidad del servicio administrativo, así como 
en el desarrollo de competencias comunicativas en inglés.

Capacitación y Perfeccionamiento Docente
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Número de docentes capacitados por actividad

n° Actividad Modalidad Fecha 
n° docentes 
capacitados 

1 
Taller de Inducción: Perfil y Compromiso del Docente 
Universitario 

Presencial 25 Feb. 41 

2 Taller: Presentación del Modelo Educativo UNMSM 2024 Semipresencial 26 al 28 Feb. 424 

3 Taller: Metodologías para la Enseñanza Universitaria Semipresencial 4, 5 y 6 Mar. 493 

4 
Jornada: Presentación del Mapa de procesos del Modelo 
Educativo UNMSM 

Virtual 11 y 12 Mar. 787 

5 
Curso-Taller: Inteligencia Artificial Generativa para 
docentes universitarios 

Virtual 20 y 21 Mar. 852 

6 Taller de Bienestar Integral en la UNMSM Presencial 29 Abr. 35 

7 Curso-Taller: Desarrollo de habilidades tutoriales Semipresencial 3 al 5 de Jun. 301 

8 
Curso-Taller: Elaboración de Proyectos de Investigación 
Formativa 

Semipresencial 
Del 23 de Jun al 

2 de Jul. 
404 

9 
Curso-Taller: Liderazgo Transformacional e Innovación en 
la Gestión Universitaria 

Presencial 8 al 11 Jul. 27 

10 Curso-Taller: IA Generativa aplicada a la educación Virtual 5, 7 y 8 Ago. 575 

11 Taller de Capacitación: Normativa Universitaria Presencial 12 y 13 Ago. 121 

12 Uso estratégico de las TIC para el aprendizaje Virtual 21 y 22 Ago. 603 

13 
Curso-Taller: Orientación para el desarrollo de tesis de 
pregrado 

Semipresencial Del 2 al 12 Set. 312 

14 
Curso-Taller: Técnicas de Redacción para Publicaciones 
Científicas 

Semipresencial 23, 24 y 26 Set. 487 

15 
Observatorios Universitarios e Inteligencia Artificial 
aplicada a la Gestión y Responsabilidad Social 

Presencial 26 Set. 176 

16 Curso-Taller: Extensión universitaria para la sostenibilidad Semipresencial 24 y 31 Oct. 138 

17 
Taller de Inducción: Perfil y Compromiso del Docente 
Universitario 

Presencial 7 Nov. 29 

18 Curso-Taller: Diseño y Actualización Curricular Semipresencial 11, 13 y 14 Nov. 374 

19 
Curso- Taller: Gestión de Residuos Sólidos y Economía 
Circular en Entornos Universitarios 

Semipresencial 20 y 21 Nov. 84 

20 Taller de Habilidades Socioemocionales Virtual 1 y 3 Dic. 140 

21 
Curso-Taller: Innovación Educativa. Transformando la 
Docencia en la UNMSM 

Semipresencial 1, 2 y 3 Dic. 289 

22 
Curso–Taller: Fortalecimiento de Competencias 
Lingüísticas para la Calidad Académica e 
Internacionalización 

Virtual 11 y 12 Dic. 134 
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Portadas de brochures de cursos-talleres para docentes
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Curso Taller: Innovación Educativa. Transformando la Docencia en la UNMSM

Logros alcanzados

Se organizaron un total de 22 actividades de 
capacitación, las cuales registraron una considerable 
participación.

Los docentes cumplieron con la asistencia completa a 
las sesiones de los cursos y talleres, así como con la 
entrega de los trabajos asignados, requisitos necesarios 
para la emisión de los certificados correspondientes.

De este modo, el Vicerrectorado Académico de Pregrado 
evidencia un alto compromiso con el perfeccionamiento 
docente, contribuyendo al proceso de certificación con 
fines de ratificación y promoción.

Capacitaciones con mayor 
concurrencia

•	 Curso-Taller: Inteligencia Artificial Generativa para 
docentes universitarios (852)

•	 Jornada: Presentación del Mapa de procesos del 
Modelo Educativo UNMSM (787)

•	 Uso estratégico de las TIC para el aprendizaje (603)

•	 Curso-Taller: IA Generativa aplicada a la 
educación (575)

•	 Taller: Metodologías para la Enseñanza 
Universitaria (493)

•	 Curso-Taller: Técnicas de Redacción para 
Publicaciones Científicas (487)

•	 Taller: Presentación del Modelo Educativo UNMSM 
2024	(424)

•	 Curso-Taller: Elaboración de Proyectos de 
Investigación Formativa	(404)

•	 Curso-Taller: Diseño y Actualización Curricular (374)

•	 Curso-Taller: Orientación para el desarrollo de tesis 
de pregrado (312)

•	 Curso-Taller: Desarrollo de habilidades tutoriales 
(301)

•	 Curso-Taller: Innovación Educativa. Transformando 
la Docencia en la UNMSM (289)
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Participación docente por capacitación y por área académica

Curso-Taller: Inteligencia Artificial Generativa para docentes universitarios

 

Área 
N° docentes 
capacitados 

% docentes 
capacitados 

Ciencias de la Salud 289 22% 
Ciencias Básicas 141 29% 
Ingenierías 183 32% 
Ciencias Económicas y de la Gestión 122 31% 
Humanidades y Ciencias Jurídicas y 
Sociales 

117 19% 

Total 852 25% 
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Jornada: Presentación del Mapa de procesos del Modelo Educativo UNMSM 

 

Área 
N° docentes 
capacitados 

% docentes 
capacitados 

Ciencias de la Salud 284 22% 
Ciencias Básicas 173 36% 
Ingenierías 153 27% 
Ciencias Económicas y de la Gestión 58 15% 
Humanidades y Ciencias Jurídicas y 
Sociales 

119 19% 

Total 787 24% 
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Uso estratégico de las TIC para el aprendizaje

  

Área 
N° docentes 
capacitados 

% docentes 
capacitados 

Ciencias de la Salud 246 19% 
Ciencias Básicas 71 15% 
Ingenierías 116 20% 
Ciencias Económicas y de la Gestión 85 22% 
Humanidades y Ciencias Jurídicas y 
Sociales 85 14% 

Total 603 18% 
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Programa Sanmarquinos para el Perú 

El Vicerrectorado Académico de Pregrado impulsó 
el Programa Sanmarquinos para el Perú, iniciativa 
orientada a reconocer la excelencia académica de los 
estudiantes sanmarquinos mediante oportunidades de 
formación internacional, en concordancia con el Modelo 
Educativo UNMSM 2024.

En su última edición, el programa permitió que 115 
estudiantes tengan la oportunidad de realizar una 
estancia académica en la Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM), desarrollada del 20 
al 27 de setiembre de 2025, con el acompañamiento 
de seis (6) docentes. La experiencia incluyó un curso 
de especialización intensivo de 40 horas académicas, 
dirigido a estudiantes con mejor desempeño académico 
de la promoción 2021, previamente seleccionados 
conforme a criterios institucionales de mérito y excelencia.

La UNMSM asumió los costos de pasajes, hospedaje, 
alimentación, movilidad y cursos de especialización, 
reafirmando su compromiso con una formación integral 

Actividades de Incentivo a la Internacionalización

y de calidad. Al culminar la experiencia, los estudiantes 
participantes compartieron los aprendizajes adquiridos 
con la comunidad universitaria, contribuyendo al 
fortalecimiento de la cultura de internacionalización.

Áreas académicas y cursos de especialización

•	 Ciencias de la Salud: El sistema de salud y el 
sistema de educación en México.

•	 Ciencias Básicas: Biología Molecular y Regulación 
de la Expresión Genética; Ciencia de Datos e 
Inteligencia Artificial.

•	 Ingeniería: Transformación Digital y Gemelos 
Digitales.

•	 Ciencias Económicas y de la Gestión: Programa 
Internacional en Ciencias Económicas y de la 
Gestión.

•	 Humanidades y Ciencias Jurídicas y Sociales: 
Comunicación e Innovación Social y uso de las 
tecnologías digitales.

Estudiantes del Programa Sanmarquinos para el Perú
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Coordinación y tutores

El programa contó con la coordinación general de la 
Ing. Rosa Julia Medina Sandoval, y con la coordinación 
académica de la Dra. Ofelia Santos Jiménez.

Asimismo, participaron docentes tutores por cada área 
académica:

•	 Dr. Carlos Alejandro Bell Cortez (Ciencias de la Salud).

Como parte de las acciones de internacionalización, el 
Vicerrectorado Académico de Pregrado desarrolló el 
Seminario Internacional: Universidad y Desarrollo 
2025, dirigido a docentes y estudiantes de la UNMSM, 
con el objetivo de fortalecer la formación académica, 
promover el uso de lenguas extranjeras y consolidar la 
proyección internacional de la universidad.

Se realizaron un total 57 conferencias internacionales: 
28 en el semestre 2025-I y 29 en el semestre 2025-II.

Las actividades contaron con la participación de 
universidades de reconocido prestigio de Europa, 
América y Asia.

Seminario Internacional: Universidad y Desarrollo 2025

•	 Ing. Guido Américo Rozas Olivera (Ciencias Básicas).

•	 Dra. Silvia del Pilar Iglesias León (Ingeniería).

•	 Dra. Elsa Esther Choy Zevallos (Ciencias Económicas y 
de la Gestión).

•	 Dra. Ofelia Santos Jiménez (Humanidades y Ciencias 
Jurídicas y Sociales).

Estudiantes del Programa Sanmarquinos para el Perú
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Actividades del Seminario Internacional Universidad y Desarrollo 2025-I

N° Fecha Tema Institución 
Número 

Participantes 
1 23 Ene. Cybercrime in international relations Universidad de Bologna 123 
2 30 Ene. Salus: the Food Safey Culture Sciencie Group Universidad de São Paulo 60 

3 5 Feb. 
Gestión sostenible del agua subterránea retos y 
oportunidades en escenarios de cambio climático 

Universidad de São Paulo 32 

4 26 Feb. 
Uma cohort de anemia falciforme de 12 anos de 
seguimento 

Universidad de São Paulo 14 

5 11 Mar. 
Energy transition in Europe - Flexibility needs and 
technological options for a system with high shares of 
renewables 

Technial University Dresden 59 

6 17 Mar. 
La Transizione ecologica e le nuove sfide per il settore 
agricolo 

Universita de Bologna  36 

7 27 Mar. 
Ecohidrología: recuperación ambiental de cuencas 
degradadas y reutilización del agua 

Universidad de São Paulo 26 

8 27 Mar. Intelligent Vehicle System Control 
Changwon National 
University 

24 

9 28 Mar. 
Bilingüismo + Cognición + Neurociencia: Mi experiencia de 
Erasmus Mundus 

Universidad de Gante 39 

10 8 Abr. 
Docencia e investigación en turismo en la Universidad de 
Sevilla. Un viaje en compañía. 

Universidad de Sevilla 42 

11 9 Abr. 
Health financing for UHC in challenging times: leaving no-
one behind 

Universidad de São Paulo 37 

12 22 Abr. Crimmigration control and hegemony University of Oslo 30 

13 6 May. 
Tropical Hydrology: Understanding Ecosustem- Specific 
Dynamics Through Novel Approaches 

Universitat Giessen 27 

14 8 May. La situatión des travailleuses de l'économie du 'care' 
Universite du Quebec a 
Montreal 

21 

15 14 May. 
Escuela Politécnica Superior: oportunidades académicas y 
de investigación en el área de la Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica 

Universidad de Sevilla 24 

16 21 May. La Guerra de los Chips en la era de la Inteligencia Artificial 
Universidad Autónoma de 
Barcelona 

40 

17 27 May. 
Investigación y Post Grado en Ciencias Económicas de la 
UAB 

Universidad Autónoma de 
Barcelona 

28 

18 28 May. Incubadora Tecnológica y Social de la USP Ribeirão Preto Universidad de São Paulo 14 

19 29 May. 
Postgrado de Ciencias Sociales y Humanidades en la 
Universidad de Lakehead  

Lakehead University 11 

20 6 Jun. Investigación en Tecnología Agraria 
Universita Degli Studi 
Firenze 

30 

21 17 Jun. 
Adinamica territorialmente expansionista da urbanizacao 
no Brasil 

Universidad de São Paulo 20 

22 19 Jun. 

Sostenere I'innovazione Pedagogica e I' advocaci politica 
nei contesti educativi pero I'infanzia: La ricerca-
formaziones con educatrici e insegnanti nel contesto 
italiano 

Universidad de Bolonia 10 

23 20 Jun. Estudios Urbanísticos  Universidad de Bolonia 13 

24 26 Jun. 
Los trabajadores saliteros ante el desafio de su 
politización: avances y retrocesos durante el ciclo de 
expansión (Tarapacá, Chile, 1880-1925) 

Universidad de Chile  21 

25 1 Jul. 
Los estudios latinoamericanos en la UCLouvain: una 
presentación desde la literatura 

Universite Catholique de 
Louvain 

17 

26 3 Jul. Renforcement de la citoyenneté et de la société civile Universidad Lille  21 

27 15 Jul. Investigación Biomédica en Bologna Universidad de Bolonia 61 

28 22 Jul. Proyección académica de la Universidad de Bucarest Universidad de Bucarest 104 
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Actividades del Seminario Internacional Universidad y Desarrollo 2025-II

N° Fecha Tema Institución 
Número 

Participantes 
1 7 Ago. Investigación en Ciencias Políticas en Memorial University Memorial University 40 

2 20 Ago. 
Scalable Routes to Functional Materials: Photocatalytic, 
TCO and Anti-Soiling Coatings 

University College London 59 

3 26 Ago. 
Multilingüismo y (auto)traducción como principios de 
construcción de identidad en un corpus de escritores 
latinoamericanos y latinos de Estados Unidos. 

Universidad de Gante 44 

4 27 Ago. Investigación en Ingeniería nuclear en la UFRJ 
Universidad Federal de Rio de 
Janeiro 

85 

5 28 Ago. Sociologie de l'insécurité et de l'intervention sociale Université Paris-Saclay 125 
6 4 Set. Investigación jurídica en la UCL University College London 94 

7 9 Set. Estudios Latinoamericanos en la UPO, República Chequia 
Universidad Palacký en 
Olomouc 

127 

8 26 Set. Conferencia: Borges y la patafísica Universidad de Varsovia 11 

9 30 Set. 
Conferencia: Entre comentarios y contraargumentos: 
¿Cómo enfrentar el antisemitismo en las redes sociales 

Universität Regensburg                                              58 

10 14 Oct. 
Gobernanza de seguridad híbrida en la frontera norte de 
Sudamérica y México 

Universidad de São Paulo 22 

11 21 Oct. O interpretativismo de Ronald Dworkin e a decisão judicial Universidade São Paulo 106 

12 24 Oct. 
Investigación y oportunidades académicas Ética en la 
formación, innovación y tecnologías 

Universidade Estadual São 
Paulo 

72 

13 27 Oct. 
La primera globalización en perspectiva de historia global: 
encuentros entre China y Perú desde el Galeón de Manila 
hasta hoy 

Universidad de Fudan 83 

14 3 Nov. 
Uma Saúde e Sistemas de Saúde Resilientes em 
Emergências de Saúde Pública 

Universidad de São Paulo 43 

15 4 Nov. Earthquake fault geometry, evolution and hazard College University London 89 

16 5 Nov. 
A pesquisa em História na USP e a experiência da 
interdisciplinaridade 

Universidad de São Paulo 90 

17 7 Nov. 
Crime organizado e facções criminais no Brasil: conjuntura 
atual 

Universidad Federal Rio 
Grande do Sul 

41 

18 10 Nov. Politics, Policy, and Power in the Digital Age University College London 50 

19 18 Nov. Powering a Sustainable Future 
Nanyang Technological 
University 

37 

20 19 Nov. Estatísticas de IA de rede em biociências Universidad de São Paulo 15 

21 26 Nov. 
Deep-sea mineral deposits: from biogeochemistry to 
geopolitics 

Universidad de São Paulo 44 

22 27 Nov. 
Research and innovation at the Technological University of 
Silesia 

University of Silesia  47 

23 2 Dic. 
Habitar el tiempo del fin: estrategias de la vida cotidiana 
en la prosa argentina del siglo XXI 

Adam Mickiewicz University 50 

24 2 Dic. 
Estados iliberales: el constitucionalismo y la democracia 
bajo ataque 

Universidad de São Paulo 16 

25 3 Dic. Climate Economics Universidad de São Paulo 31 

26 11 Dic. 
Libros de caballerías españoles del siglo XVI y 
humanidades digitales 

Università di Trento 54 

27 12 Dic. Paisagens aquáticas e suas fronteiras: Essequibo, Guiana Universidad Federal Bahia 49 

28 16 Dic. Mechanisms of nanoparticle delivery to solid tumours 
Nanyang Technological 
University 

45 

29 17 Dic. 
Nutrition and Physical Activity in Early Childhood: 
Integrated Approaches in Brazilian Daycare Settings 

Universidad de São Paulo 34 
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Conferencia Internacional “Exploración de Carreras en el Siglo XXI: Preguntas y 
Consideraciones”

11 de diciembre | Modalidad: presencial

En el marco de las actividades de incentivo a la 
internacionalización, se llevó a cabo la Conferencia 
Internacional “Exploración de Carreras en el Siglo 
XXI: Preguntas y Consideraciones”, realizada el 11 de 
diciembre de 2025 en modalidad presencial y dirigida 
a la comunidad universitaria.

La actividad estuvo a cargo del Sr. Alberto Puertas, 
asesor académico de la Brigham Young University 
(Estados Unidos), y permitió a los participantes 
reflexionar sobre los desafíos actuales de la orientación 
vocacional y profesional en un contexto globalizado, 
fortaleciendo la toma de decisiones académicas y 
profesionales con enfoque internacional.

Conferencia Internacional “Exploración de Carreras en el Siglo XXI: Preguntas y Consideraciones”
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Actividades coorganizadas

Convenio Sunafil-UNMSM: Capacitaciones en materia laboral para estudiantes

Actividades coorganizadas con la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (Sunafil)

El Vicerrectorado Académico de Pregrado coordinó 
conferencias de capacitación entre la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos y la Superintendencia 
Nacional de Fiscalización Laboral (Sunafil), en el 
marco del Convenio Específico de Cooperación 
Interinstitucional entre ambas entidades.

Estas capacitaciones tienen como objetivo orientar a los 
estudiantes en materia de derechos laborales, así como 
explicar las obligaciones que tienen las empresas para 
con las personas sujetas a modalidades formativas 
laborales.

 

n° Actividad Fecha n° participantes 

1 
¿Qué trabajadores pueden presentar denuncias en la 
Sunafil y qué documentos presentar? 

27 Feb. 63 

2 La importancia de la Ley de SST y su reglamento 28 Mar. 53 

3 
Derechos de los practicantes profesionales, pre 
profesionales y otros 

30 Abr. 28 

4 Los Jóvenes y la Salud Mental en el Trabajo 29 May. 30 

5 
El Régimen MYPE y las ventajas de la formalización 
laboral 

25 Jun. 29 

6 
Factores que aumentan los riesgos y salud en los 
trabajadores jóvenes 

31 Jul. 42 

7 
El rol de la Sunafil en la vigilancia de los derechos delos 
trabajadores 

28 Ago. 65 

8 
Igualdad de oportunidades y no discriminación en el 
ámbito laboral 

25 Set. 26 

n° Actividad Fecha n° participantes 

1 
Conferencia: Estrategias de Enseñanza-Universitaria para 
estudiantes y docentes 

10 y 12 Jun. 503 

2 
VI Jornada Virtual de Interaprendizaje: Labor Docente 
Universitaria y Acompañamiento Tutorial 

26 Ago. 289 

3 I Jornada Virtual de Estrategias de Afrontamiento del Estrés 25 Set. 208 

4 Habilidades Sociales y de Liderazgo 16 Oct. 157 

5 
VI Jornada de Orientación Profesiográfica: Fortaleciendo mis 
competencias de liderazgo profesional 

18 de Nov. 79 



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

204 Memoria de Gestión

Actividades coorganizadas con las Unidades de Asesoría y Orientación al Estudiante (Unayoe)

Actividades con las Unidades de Asesoría y Orientación al Estudiante (Unayoe)

En el marco de las actividades extracurriculares 
coorganizadas entre las Unidades de Asesoría y 
Orientación al Estudiante (UNAYOE) y el Vicerrectorado 
Académico de Pregrado, se desarrollaron conferencias 

virtuales dirigidas a estudiantes y docentes, orientadas 
al fortalecimiento de competencias académicas, 
socioemocionales y de liderazgo, conforme al 
siguiente detalle:

 

n° Actividad Fecha n° participantes 

1 
¿Qué trabajadores pueden presentar denuncias en la 
Sunafil y qué documentos presentar? 

27 Feb. 63 

2 La importancia de la Ley de SST y su reglamento 28 Mar. 53 

3 
Derechos de los practicantes profesionales, pre 
profesionales y otros 

30 Abr. 28 

4 Los Jóvenes y la Salud Mental en el Trabajo 29 May. 30 

5 
El Régimen MYPE y las ventajas de la formalización 
laboral 

25 Jun. 29 

6 
Factores que aumentan los riesgos y salud en los 
trabajadores jóvenes 

31 Jul. 42 

7 
El rol de la Sunafil en la vigilancia de los derechos delos 
trabajadores 

28 Ago. 65 

8 
Igualdad de oportunidades y no discriminación en el 
ámbito laboral 

25 Set. 26 

n° Actividad Fecha n° participantes 

1 
Conferencia: Estrategias de Enseñanza-Universitaria para 
estudiantes y docentes 

10 y 12 Jun. 503 

2 
VI Jornada Virtual de Interaprendizaje: Labor Docente 
Universitaria y Acompañamiento Tutorial 

26 Ago. 289 

3 I Jornada Virtual de Estrategias de Afrontamiento del Estrés 25 Set. 208 

4 Habilidades Sociales y de Liderazgo 16 Oct. 157 

5 
VI Jornada de Orientación Profesiográfica: Fortaleciendo mis 
competencias de liderazgo profesional 

18 de Nov. 79 
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Actividades de Promoción de la Salud Mental

El Vicerrectorado Académico de Pregrado, en 
coordinación con la Red de Salud Mental Universitaria 
(RSMU), impulsó el cuidado y promoción de la salud 
mental de la comunidad sanmarquina.

En este marco, se realizó el Taller “Fortaleciendo Mi 
Estado Emocional” durante los meses de octubre y 
noviembre de 2025, dirigido a estudiantes y miembros 
de la comunidad universitaria de Medicina Veterinaria, 

así como en las sedes de San Juan de Lurigancho, 
Chilca y Huaral.

Asimismo, se organizó la Caminata de Promoción 
por la Salud Mental, con el objetivo de sensibilizar 
y concientizar a la comunidad universitaria sobre la 
importancia del bienestar emocional, promoviendo una 
cultura institucional de autocuidado y salud integral.
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Vinculación con Egresados

Por cuarto año consecutivo, el Vicerrectorado Académico 
de Pregrado (VRAP) organizó el Encuentro de 
Confraternidad y Vinculación de Egresados y Graduados 
de la UNMSM, actividad orientada a fortalecer los 
vínculos académicos, profesionales y afectivos entre la 
universidad y sus egresados, promoviendo su integración 
activa con la comunidad sanmarquina.

El evento se realizó el sábado 29 de noviembre de 
2025, en la Plaza Fray Tomás de San Martín de la 
Ciudad Universitaria, congregando a egresados de 
las cinco áreas académicas de la universidad. En esta 
edición se desarrolló la conferencia motivacional “El 
poder de creer”, a cargo del licenciado Jinmy Espinoza, 
egresado de la Facultad de Ciencias Administrativas, 
quien compartió su experiencia profesional y un 
mensaje orientado al desarrollo personal y profesional 
de los asistentes.

Ciclo de conferencias magistrales

De manera previa al Encuentro de Confraternidad, el 
Vicerrectorado Académico de Pregrado desarrolló un 
Ciclo de Conferencias Magistrales, a cargo de egresados 
sanmarquinos destacados, quienes compartieron 

sus experiencias profesionales, aportes académicos 
y contribuciones desde sus respectivos campos del 
conocimiento.

Este ciclo se realizó del 24 al 28 de noviembre de 
2025, dedicando cada jornada a un área académica, 
y constituyó un espacio de aprendizaje, reflexión y 
orientación vocacional para estudiantes y egresados.

Las conferencias abordaron temáticas vinculadas 
a investigación científica, innovación tecnológica,  
sostenibilidad, gestión pública y privada,  
transformación digital, inteligencia artificial, ética  y  
desafíos contemporáneos del ejercicio profesional, lo 
que evidenció la diversidad y el impacto del desempeño 
de los egresados sanmarquinos en distintos ámbitos 
del desarrollo nacional.

A través de estas actividades, el Vicerrectorado 
Académico de Pregrado reafirma su compromiso con 
el fortalecimiento del vínculo institucional con sus 
egresados, reconociendo su trayectoria profesional 
y promoviendo espacios de encuentro, aprendizaje y 
colaboración que contribuyen al desarrollo académico y 
social de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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Conferencias Magistrales por Egresados Sanmarquinos

Área Fecha Conferencia 

Ciencias Básicas 24 Nov.         

La Ingeniería Mecánica de Fluidos: De la teoría a la práctica 
Del Círculo Matemático a la Colonización de Marte: Desafíos y soluciones desde 
San Marcos 
Medicina computacional: computación científica en la hemodinámica 
Biología molecular de microorganismos  de importancia en salud pública: Vibrio 
parahaemolyticus 

Humanidades y 
Ciencias 

Jurídicas y 
Sociales 

25 Nov. 

Investigación literaria en diarios y cartas 
Valores y atributos del Centro Histórico de Lima: cómo identificarlos y convertirlos 
en acciones que cuidan la ciudad 
Víctor Churay Roque o Ivá Wacyamú y el inicio del giro indígena en el arte  
Contemporáneo  peruano 
Del planteamiento a la práctica: el rol del bibliotecólogo en la vigilancia e 
integridad científica 
El Profesional de Educación Física: Rol, Desafíos y Proyección en la sociedad 
actual 
La Política Exterior de Perú y Chile frente a la Guerra de las Malvinas 
El abogado del futturo en el esenario global 

Ingenierías 26 Nov. 

Utilidad de la Alunita como Herramienta  de Exploración par para sistemas tipo 
Pórfido 
Valorización de residuos orgánicos: Lecciones aprendidas entre la investigación y 
la práctica profesional 
Geología del pórfido Cu-Au Santa Bárbara 
El rol de la minería en la transición energética y la coyuntura minera 
latinoamericana 
IA generativa para gestión de proyectos 
La química hacia un futuro sostenible: Ciencia, innovación y responsabilidad social 
desde la UNMSM 
Aprender, construir, compartir: una nueva ética para la ingeniería peruana 
La Ingeniería de Software: Arquitectura de la escala y la era IA 

Ciencias 
Económicas y de 

la Gestión 
27 Nov. 

Articulación comercial y gestión artesanal: Conectando artesanos con el mercado 
turístico 
Del aula al propósito: Cómo construir una carrera con sentido y pasión 
Aporte de la IA en auditoría tributaria 
Auditoría y tecnología: El nuevo ADN del auditor moderno 
Impacto de la IA en el crecimiento económico 
Dominando la inteligencia de negocios para liderar el mundo de los datos 

Ciencias de la 
Salud 

28 Nov. 

El lugar de una veterinaria es donde ella quiera estar: aprendizajes de una vida 
profesional multidisciplinaria 
Transformando la vocación en empresa 
Productos dermocosméticos diseñados con bioactivos peruanos y su eficacia 
instrumental in vivo 
Más que tratar, acompañar: El rol del odóntologo en la infancia 
A qué podemos llamar éxito profesional: Una mirada desde la psicología 
Síndrome de radiación aguda 
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Área 
n° egresados 

inscritos 
Ciencias de la Salud 537 
Ciencias básicas 212 
Ingenierías 416 
Ciencias Económicas y de la Gestión 580 
Humanidades y Ciencias Jurídicas y 
Sociales 

960 

Total 2705 

 

Ciencias de la
Salud

Ciencias básicas Ingenierías Ciencias
Económicas y de

la Gestión

Humanidades y
Ciencias

Jurídicas y
Sociales

537

212
416

580

960

La participación registrada en esta edición superó 
la asistencia de años anteriores, consolidando este 
encuentro como un espacio institucional de referencia 
para la vinculación con egresados y graduados.

Este evento captó el interés de 2 705 egresados, 
quienes realizaron su inscripción previa a la actividad.

Participación de egresados por áreas académicas

N° de egresados inscritos por áreas académicas

Área 
n° egresados 

inscritos 
Ciencias de la Salud 537 
Ciencias básicas 212 
Ingenierías 416 
Ciencias Económicas y de la Gestión 580 
Humanidades y Ciencias Jurídicas y 
Sociales 

960 

Total 2705 

 

Ciencias de la
Salud

Ciencias básicas Ingenierías Ciencias
Económicas y de

la Gestión

Humanidades y
Ciencias

Jurídicas y
Sociales

537

212
416

580

960
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Gestión Académica

Vicerrectorado Académico de Pregrado (VRAP) realizó 
acciones de coordinación académica permanente 
con las facultades, a través de decanos, vicedecanos 
y docentes responsables, orientadas a la correcta 
implementación de las disposiciones legales y 
normativas en materia académica y administrativa.

Estas coordinaciones estuvieron vinculadas, entre otros 
aspectos, a los procesos de contrato docente, actualización 
curricular, codificación de asignaturas, equivalencias de 
cursos y demás procedimientos académicos. Asimismo, se 
desarrollaron reuniones personalizadas con los directores 
de las Escuelas Profesionales, principalmente para 
absolver consultas y orientar respecto a los requisitos 
para la obtención del grado académico de Bachiller, 
contribuyendo a la correcta aplicación de la normativa 
vigente en las facultades.

Aportes en el proceso de acreditación 
internacional

El Vicerrectorado Académico de Pregrado cumplió 
una importante labor en el proceso de acreditación 
internacional otorgada de forma unánime por el 
Consejo Directivo del CEAI-UDUALC.

El VRAP estuvo a cargo de alimentar un riguroso 
informe de evaluación sobre la dimensión de 
Formación Académica, eje primordial en la gestión 
universitaria para alcanzar este logro, que convierte a 
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en la 
en la primera universidad pública peruana acreditada 
internacionalmente. Este reconocimiento estará vigente 
hasta el 2031.

Reuniones con Decanos y 
Vicedecanos
El Vicerrector Académico de Pregrado, Dr. Carlos Cabrera 
Carranza, convocó a reuniones de trabajo con decanos y 
vicedecanos académicos de la UNMSM,  con el propósito 
de abordar el Reglamento General de Grados y Títulos, 
específicamente lo referido a la obtención del grado de 
bachiller en el marco de las disposiciones de la Sunedu, 
así como consolidar los procesos de contratación 
docente para los Estudios Generales correspondientes 
a los semestres 2025-I y 2025-II.

Procesos de convocatoria para 
Contratación, Promoción y Admisión 
a la Carrera Docente
El Vicerrectorado Académico de Pregrado tuvo a su 
cargo la convocatoria de los procesos de admisión a 
la carrera docente, contratación y promoción docente, 
aprobados mediante Resoluciones Rectorales.

•	 Concurso para el Proceso de Admisión a la 
Carrera Docente, Resolución Rectoral N° 
009925-2025-R/UNMSM.

•	 Contratación Docente, Resolución Rectoral N° 
011814-2025-R/UNMSM.

•	 Promoción Docente, Resolución Rectoral N° 
014097-2025-R/UNMSM.
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Reuniones de acompañamiento para 
el proceso de actualización curricular
A lo largo del año,  la Oficina de Gestión e Innovación 
Curricular del Vicerrectorado Académico de Pregrado 
sostuvo diversas reuniones de acompañamiento y 
asesorías a las escuelas profesionales para el proceso 
de actualización curricular alineado al Modelo Educativo 
2024 UNMSM.

Sistematización del Reglamento 
General de Grados y Títulos de 
Pregrado

El Vicerrectorado Académico de Pregrado convocó 
a los decanos de las facultades con la finalidad de 
abordar la sistematización del Reglamento General de 
Grados y Títulos de Pregrado, así como la actualización 
de la Directiva General para la obtención del grado 
académico de Bachiller y del título profesional.

Reuniones con los directivos de las 
facultades sobre los Lineamientos 
para los Estudios Generales

Se desarrollaron diversas reuniones de coordinación 
con los directores de Escuelas Profesionales y 
coordinadores de Estudios Generales de las cinco 
áreas académicas, con el objetivo de socializar y 
explicar el nuevo enfoque de los Estudios Generales 
por facultades.

Este enfoque tiene como propósito el desarrollo de 
competencias transversales en los estudiantes, tales 
como habilidades socioemocionales, iniciación a la 
investigación, comunicación efectiva, emprendimiento 
y responsabilidad social, contribuyendo a una 
formación integral.

Entrega oficial del mantenimiento 
integral de la sede universitaria en 
Chilca
El Vicerrector Académico de Pregrado de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, Dr. Carlos Cabrera 
Carranza, participó en la ceremonia de entrega oficial 
del mantenimiento integral de la sede universitaria en 

Chilca, acto que contó con la presencia del decano de 
la Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica, Dr. 
Raúl Benites; la decana de la Facultad de Ciencias 
Matemáticas, Dra. María Natividad Zegarra; el alcalde 
del distrito de Chilca, Sr. Félix Choquehuanca, así como 
autoridades universitarias, representantes locales, 
docentes, estudiantes y padres de familia.
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aprobado con Resolución Rectoral N° 006031-2025-R/
UNMSM “Actividades extracurriculares para el periodo 
académico 2025”, que incluye conferencias sobre 
planificación del tiempo y afrontamiento del estrés, 
jornadas de labor tutorial y orientación profesional, 
así como promoción de la salud psicológica y buenas 
prácticas para el desarrollo integral del estudiante.

Asimismo, se realizaron reuniones con las Unidades 

de Vinculación y Seguimiento al Egresado y Graduado 
(Uviseg) para la coordinación el encuentro de egresados.

Capacitación Académico-Administrativa
El Vicerrectorado Académico de Pregrado desarrolló 

el Taller de Capacitación “Calidad de Servicio en el 
Trámite Documentario”, realizado el 21 de noviembre, 
en modalidad presencial, dirigido a jefes de trámite 
documentario y a los miembros de la Comisión 
Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente.

La actividad tuvo como finalidad fortalecer las 
capacidades del personal responsable del trámite 
documentario, asegurando que los expedientes 
cumplan con las formas y condiciones establecidas, a fin 
de prevenir observaciones y retrasos administrativos.

Los trabajos realizados en la sede Chilca permitirán 
optimizar las condiciones de enseñanza y aprendizaje, 
fortalecer la infraestructura académica y reforzar 
el vínculo entre la universidad y el entorno local, 
contribuyendo a una educación descentralizada y de 
calidad, conforme a los lineamientos institucionales de 
la UNMSM.

Reunión con el Coordinador Docente 
de la Sección Oyón

El Mg. Valentín Castro Grau, coordinador docente de la 
Sección de Facultad de la Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos en Oyón, presentó ante el Vicerrector 

Académico de Pregrado el informe de actividades 
correspondiente al año 2025, en el que expuso los 
avances y desafíos en la gestión de la formación 
universitaria en dicha sede.

Coordinación con las Unayoe y las Uviseg
Se mantuvo coordinación constante con las Unidades 
de Asesoría y Orientación al Estudiante (Unayoe) 

para la organización de actividades extracurriculares 
dirigidas a estudiantes y docentes.

Estas acciones están planteadas en el plan de trabajo 
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Supervisión de actividades de las 77 escuelas 
profesionales

Conforme a lo dispuesto en el artículo 66 del Estatuto de 
la UNMSM, el Vicerrectorado Académico de Pregrado 
tiene entre sus atribuciones supervisar las actividades 
académicas con la finalidad de garantizar su calidad y 
su concordancia con la misión y metas institucionales.

Durante los semestres 2025-I y 2025-II, se realizaron 
visitas inopinadas, de seguimiento y evaluación a las 

20 facultades de la universidad, comprendiendo 
Lima Metropolitana y las secciones de facultad 
descentralizadas de Chilca, Chancay, Villa Rica y Oyón.

Estas acciones permitieron verificar la implementación 
de los procesos académicos y el cumplimiento del 
desarrollo académico con estándares de calidad en las 
77 Escuelas Profesionales.

Sección de Facultad Chilca

Visitas inopinadas en la Ciudad Universitaria
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Sección de Facultad Chancay

Sección de Facultad Oyón

Sección de Facultad Villa Rica
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Actualización de Documentos de Gestión

Documentos aprobados con 
Resolución Rectoral

•	 Reglamento de Evaluación para la Ratificación 
Docente de la UNMSM, Resolución Rectoral N° 
000425-2025-R/UNMSM

•	 Lineamientos generales para la elaboración y 
actualización de planes curriculares, Resolución 
Rectoral N° 001018-2025-R/UNMSM

•	 Guía para el Diseño y Actualización Curricular, 
Resolución Rectoral N° 014969-2025-R/UNMSM

•	 Guía para el uso de la Inteligencia Artificial 
Generativa para docentes de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, Resolución 
Rectoral N° 008449-2025-R/UNMSM

•	 Directiva del Programa Sanmarquinos para el 
Perú 2024, Resolución Rectoral N° 008445-
2025-R/UNMSM

•	 Directiva para la aplicación del Examen de 
Aplazados, Resolución Rectoral N° 014439-
2025-R/UNMSM.

•	 Lineamientos de los Cursos de Verano, 
Resolución Rectoral N° 014416-2025-R/
UNMSM.

•	 Reglamento de Equipos de Innovación Educativa 
San Marcos (EIES), Resolución Rectoral N° 
008436-2025-R/UNMSM.

Documentos en proceso de 
Resolución Rectoral

•	 Guía de Lineamientos para Estudios Generales

•	 Guía para la Investigación Formativa

•	 Reglamento de Cambio de Dedicación Docente 
(Cambio de clase)

•	 Reglamento de Actividad Académica Docente
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Fortalecimiento de Relaciones Interinstitucionales

El Vicerrector Académico de Pregrado recibió la visita 
de representantes de entidades académicas nacionales 
e internacionales, con el propósito de promover la 
cooperación académica, la movilidad estudiantil 
y docente, así como el desarrollo de actividades 
conjuntas en beneficio de la comunidad sanmarquina.

Universidad Complutense de Madrid 
(España)

En el marco del fortalecimiento de la cooperación 
académica internacional, se desarrolló un encuentro 
de trabajo con la Dra. Rosario González Martín, titular 
de Filosofía de la Educación del Departamento de 
Estudios Educativos de la Universidad Complutense de 
Madrid, y la investigadora Ana de Haro, integrante de 
la Cátedra de investigación.

Durante el diálogo se abordaron estrategias para 
la formalización de convenios interinstitucionales, 
orientados al intercambio académico, el desarrollo de 
proyectos de investigación conjunta y la innovación en 
la enseñanza universitaria, así como al fortalecimiento 
de la formación docente en beneficio de la comunidad 
académica sanmarquina.

Pontificia Universidad Católica de Río 
Grande del Sur (Brasil)

Se llevó a cabo una reunión de coordinación con el 
Prof. Guilherme Miotti, especialista en Inteligencia de 
Mercado de la Pontificia Universidad Católica de Río 
Grande del Sur (PUCRS), Brasil.

El encuentro permitió intercambiar información sobre los 
alcances de la educación universitaria y de la educación 
básica, regular y alternativa en el Perú, con miras a 
la generación de iniciativas académicas y proyectos 
conjuntos con diversas facultades de la UNMSM.

Universidad de São Paulo (Brasil)

Se concretó una reunión de trabajo con el Dr. Eduardo 
Natalino dos Santos, docente del Departamento 
de Historia y director del Centro de Estudios 
Mesoamericanos, Andinos y Amazónicos de la 
Universidad de São Paulo.

Durante el encuentro se dialogó sobre posibles 
intercambios académicos, orientados a la movilidad 
de estudiantes y docentes de diversas facultades de la 
UNMSM, fortaleciendo los vínculos internacionales y el 
compromiso con una educación superior de calidad.

Universidad Peruana de los Andes

En un encuentro institucional de alto nivel, se sostuvo 
una reunión con el Dr. Juan Sánchez Soto, Vicerrector 
Académico de la Universidad Peruana de los Andes.

Durante la jornada se compartieron los avances del Modelo 
Educativo UNMSM 2024 y los procesos de actualización 
curricular, experiencia que fue reconocida por la autoridad 
visitante como un referente nacional para el fortalecimiento 
de los procesos formativos en su institución.
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Reuniones y Coordinaciones Interinstitucionales 2025

Se efectuó una reunión de trabajo con el Dr. Valdir 
Heitor Barzotto, de la Universidad de São Paulo (USP), 
y el Dr. Vitor Tomaz Guimarães Naves, de la Universi-
dade Federal do Triângulo Mineiro (UFTM), represen-
tantes de reconocidas universidades brasileñas.

Se exploraron alianzas estratégicas, particularmente 
en el área de ingenierías, considerando el proceso de 
expansión internacional de la UFTM, con el objetivo 
de generar oportunidades de cooperación académica, 
investigación conjunta y movilidad para docentes y 
estudiantes de la UNMSM.

Vinculación con Universidades de Brasil

Fecha Institución Representantes 

25 de febrero 
Universidad Complutense de Madrid, 
España 

Dra. Rosario González Martín 

9 de abril 
Pontificia Universidad Católica de Río 
Grande del Sur, Brasil 

Prof. Guilherme Miotti 

15 de abril Universidad de São Paulo, Brasil Dr. Eduardo Natalino dos Santos 

21 de mayo Universidad Peruana de los Andes Dr. Juan Sánchez Soto 

24 de junio 
Universidad de São Paulo 
Universidade Federal do Triângulo 
Mineiro 

Dr. Valdir Heitor Barzotto 
Dr. Vitor Tomaz Guimarães Naves 

12 de agosto Universidad de Málaga, España Dr. Jorge Chauca García 

23 de setiembre 
Escuela Superior Politécnica 
Agropecuaria de Manabí (ESPAM-MFL), 
Ecuador 

Dra. Ana María Veiga Ortiz 
Dr. José Miguel Giler Molina 
Dra. Fátima Palacios Briones 

24 de setiembre Universidad de Moquegua Dra. Sheida Méndez Ancca 

30 de setiembre Curtin University, Australia Prof. Mark Buntine 

14 de octubre Universidad Nacional Hermilio Valdizán 
Dr. Omar Contreras Canto 
Ing. Oder Raúl Vara Arosenema 

24 de octubre Municipalidad Distrital de Chilca 
Félix Choquehuanca Quezada 
Luis Chagaray 

5 de noviembre Longhi Architects Dr. Luis Longhi 

26 de noviembre Universidad Nacional de Colombia Dra. Nohra León 

18 de diciembre 
Universidad Nacional de San Antonio 
Abad del Cusco 

Dra. Paulina Taco Llave 
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Reunión con el Dr. Jorge Chauca García, 
Universidad de Málaga (España)

Distinguido docente de Ciencias Sociales de la 
Universidad de Málaga, España. Durante la reunión, se 
dialogó sobre la organización de eventos conjuntos, la 
pronta firma de un convenio marco y el fomento de la 
movilidad estudiantil y docente, en beneficio de nuestra 
comunidad universitaria y del intercambio cultural y 
científico internacional.

Visita de la Escuela Superior 
Politécnica Agropecuaria de Manabí 
(Ecuador)

El Vicerrector Académico de Pregrado de la UNMSM, 
Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza, recibió a 
representantes de la Escuela Superior Politécnica 
Agropecuaria de Manabí “Manuel Félix López” (ESPAM-
MFL), de Ecuador, con el objetivo de establecer 
lazos de cooperación interinstitucional orientados al 
fortalecimiento académico y la internacionalización 
universitaria.

Se abordaron iniciativas vinculadas al aprendizaje 
colaborativo internacional (COIL), la posible 
implementación de programas de doble titulación, el 
desarrollo de proyectos de investigación conjunta y 
la vinculación con la sociedad, desde un enfoque de 
sostenibilidad y cooperación académica. 

Pasantía de capacitación - 
Universidad de Moquegua

La UNMSM dio la bienvenida a la Dra. Sheida 
Méndez Ancca, Decana de la Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura de la Universidad de Moquegua, junto a 
su Consejo de Facultad.

El encuentro contó con la ponencia del Dr. José Segundo 
Niño Montero y la participación del Dr. Jorge Leonardo 
Jave Nakayo y del CPC Elmo del Valle Sánchez.

Reunión con la Curtin University 
(Australia)

El Vicerrector Académico de Pregrado se reunió con el 
Prof. Mark Buntine, director de la Western Australian 
School of Mines de la Curtin University, en la que se 
abordaron temas relacionados con la proyección de 
futuros convenios en las áreas de Minería, Geología, 
Metalurgia y Ambiental, así como la promoción de la 
movilidad académica de docentes y estudiantes y el 
desarrollo de investigaciones conjuntas.

En esta reunión participaron el Dr. Ciro Bedia Guillén, 
decano de la Facultad de Ingeniería Geológica, 
Minera, Metalúrgica y Geográfica (FIGMMG), y el Dr. 
Jorge Soto Yen, director de la Escuela Profesional de 
Ingeniería de Minas.
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Visita del reconocido arquitecto Dr. 
Luis Longhi

Se contó con la visita del reconocido arquitecto 
Dr. Luis Longhi, destacado conferencista nacional 
e internacional, quien participó en las actividades 
conmemorativas por el primer aniversario de la 
Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo, 
contribuyendo al fortalecimiento académico y cultural 
de dicha especialidad.

Reunión con la Universidad Nacional 
de Colombia

Delegación encabezada por la Dra. Nohra León, 
decana de la Facultad de Geografía, con el propósito 
de explorar futuras iniciativas académicas y de 
investigación conjunta en los ámbitos de ordenamiento 
territorial, gestión sostenible y conservación ambiental.

Asimismo, participó en el encuentro el Decano del 
Colegio de Geógrafos del Perú, Geo. Edwin Lozada 
Valdez, quien destacó la importancia de promover 
propuestas académicas orientadas al desarrollo 
territorial del país, reafirmando el compromiso de 
la UNMSM con la cooperación académica nacional 
e internacional.

Pasantía de la Universidad Nacional 
Hermilio Valdizán (UNHEVAL)

Se recibió a una delegación de la Universidad 
Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco, integrada 
por el Dr. Omar Contreras Canto, el Ing. Oder Raúl 
Vara Arosenema y la Lic. Olga Nancy Ramírez 
Rodríguez, representantes de la Unidad de Gestión 
Curricular e Innovación Educativa, con el objetivo de 
intercambiar experiencias en procesos académicos y 
de innovación educativa.

Reunión con la Municipalidad 
Distrital de Chilca

El Vicerrector Académico de Pregrado, Dr. Carlos 
Cabrera Carranza, sostuvo una reunión con el alcalde 
distrital de Chilca, Félix Choquehuanca Quezada, y el 
subgerente de Educación de la Municipalidad de Chilca, 
Luis Chagaray, con el propósito de ratificar el apoyo 
institucional a la descentralización de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos en la sede de Chilca.

Durante el encuentro, se informó sobre la donación 
de dos terrenos destinados a fortalecer la presencia 
institucional de la UNMSM en la zona, reafirmando el 
compromiso conjunto con el desarrollo educativo y la 
ampliación del acceso a la educación superior.
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Visita de la Universidad Nacional 
de San Antonio Abad del Cusco 
(UNSAAC)

El Dr. Carlos Cabrera Carranza participó en una reunión 
de trabajo con la Dra. Paulina Taco Llave, vicerrectora 
académica de la Universidad Nacional de San 
Antonio Abad del Cusco, en la que se intercambiaron 
experiencias sobre la implementación del Modelo 
Educativo UNMSM 2024, destacando su enfoque 
innovador y su contribución a la mejora continua de la 
calidad académica.

Reunión de trabajo con representantes de universidades de Brasil
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Ceremonias académicas

Ceremonia de Inauguración del 
Año Académico y Bienvenida a 
Ingresantes 2025

En cumplimiento de sus funciones como órgano 
responsable de dirigir y ejecutar los lineamientos 
de la formación académica de pregrado, el 
Vicerrectorado Académico de Pregrado tuvo a su 
cargo la apertura oficial del Año Académico 2025 
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 
mediante una ceremonia protocolar que contó 
con la participación de las principales autoridades 
universitarias y la asistencia de los estudiantes 
ingresantes a las 77 escuelas profesionales. 
La ceremonia marcó el inicio de un nuevo ciclo académico 
y el retorno a las actividades lectivas, reafirmando el 
compromiso institucional con una formación académica 
de calidad, orientada al desarrollo integral de los 
estudiantes y a su contribución al progreso del país.

Ceremonia de Inauguración del Año Académico y Bienvenida a Ingresantes 2025
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Ceremonia de Clausura del Año Académico 2025

Ceremonia de Clausura del Año 
Académico 2025

En esta actividad se otorgó un merecido reconocimiento 
a los estudiantes del Programa Sanmarquinos para el 
Perú, así como a los docentes tutores que acompañaron 
y orientaron a la delegación estudiantil durante su 
proceso formativo.

Asimismo, se reconoció a los estudiantes que 
ocuparon el primer puesto en Rendimiento Académico, 
correspondiente a quienes culminaron sus estudios 
en el año 2025 y alcanzaron el más alto desempeño 
académico en cada Escuela Profesional.

De igual manera, se brindó reconocimiento a los 
docentes que obtuvieron el mayor puntaje en la Encuesta 
de Evaluación del Desempeño Docente por Estudiantes, 
destacándose al docente con la más alta calificación en 
cada facultad, como incentivo a la excelencia académica 
y al compromiso con la calidad educativa.
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Vicerr

Invest

Vicerrectorado de Investigación y 
Posgrado

Vicerrector
Dr. José Segundo Niño Montero

Aspectos generales
El año 2025 ha sido un periodo de intensos desafíos y notables avances para el Vicerrectorado de Investigación y 
Posgrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. En un contexto nacional e internacional marcado por la 
necesidad de innovación, resiliencia y compromiso académico, nuestra comunidad universitaria ha demostrado que la 
tradición sanmarquina, unida a la capacidad de adaptación, puede abrir caminos de esperanza y progreso. 

Este informe busca ofrecer un panorama claro y motivador de los logros alcanzados y de las dificultades enfrentadas, 
con la convicción de que cada paso dado fortalece la misión de San Marcos como faro de conocimiento y liderazgo en 
el país.

Principales Logros
Impulso a la investigación interdisciplinaria 

Se consolidaron proyectos que integran ciencias de la salud, ingeniería, ciencias sociales y humanidades, generando 
propuestas innovadoras para atender problemas nacionales como la salud pública, la sostenibilidad ambiental y la 
transformación digital.
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INNOVAFEST UNMSM – Conecta 1551

El Dr. José Niño Montero, Vicerrector de Investigación y Posgrado, junto con el Dr. Sixto Calderón 
Sánchez, Presidente de CONCYTEC, participaron en la inauguración de esta jornada.
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 Fortalecimiento del posgrado 

Los programas de maestría y doctorado ampliaron su 
cobertura, con nuevas especialidades orientadas a las 
demandas contemporáneas.

Se logró una mayor internacionalización mediante con-
venios con universidades de América y Europa, lo que 
permitió movilidad académica y co-tutorías de tesis. 

 Publicaciones y visibilidad académica

El número de artículos indexados en revistas de alto 
impacto aumentó significativamente, reflejando la cali-
dad del trabajo de nuestros investigadores.

Asimismo, se promovió la actualización de repositorios 
digitales que facilitan el acceso abierto al conocimiento 
generado en San Marcos. 

 Apoyo a jóvenes investigadores 

Se destinaron los fondos asignados a investigación a 
las diferentes iniciativas científicas, mediante activi-
dades concursables y programas que han permitido a 
estudiantes de posgrado y recién egresados iniciar y 
culminar sus primeras investigaciones con acompaña-
miento institucional.
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Eventos académicos y científicos
El Vicerrectorado organizó webinars, talleres, ferias y jornadas de investigación que reunieron a la comunidad nacio-
nal e internacional, posicionando a San Marcos como un espacio de diálogo y construcción de saberes.

Limitaciones presupuestales 

A pesar de los avances, los recursos económicos des-
tinados a investigación y posgrado continúan siendo 
insuficientes frente a las crecientes necesidades de 
infraestructura, equipamiento y financiamiento de pro-
yectos. 
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Brechas tecnológicas
La rápida evolución de las herramientas digitales exige una actualización constante.

Persisten dificultades en la modernización de laboratorios y plataformas virtuales, lo que limita la competitividad 
frente a universidades de mayor inversión tecnológica. 

Los procedimientos administrativos aún ralentizan la ejecución de iniciativas, generando desgaste en investigadores 
y gestores. Se requiere avanzar hacia una gestión más ágil y simplificada. 

Equidad en el acceso

Aunque se han ampliado los programas de posgrado, 
todavía existen barreras económicas y sociales que di-
ficultan la participación plena de estudiantes de diver-
sas regiones del país. 

Es preciso señalar que cada logro alcanzado en 2025 
es fruto del esfuerzo silencioso y constante de docen-
tes, investigadores, estudiantes y personal adminis-
trativo. Cada dificultad enfrentada nos recuerda que la 
grandeza de San Marcos no se mide solo por sus éxitos, 
sino también por su capacidad de resistir, adaptarse y 
seguir avanzando con dignidad. 

El Vicerrectorado de Investigación y Posgrado reafirma 
su compromiso de trabajar por una universidad que 
honre su legado histórico y, al mismo tiempo, se pro-
yecte hacia el futuro con innovación y esperanza.

La comunidad sanmarquina ha demostrado que, inclu-
so en medio de las limitaciones, es posible construir un 
camino de excelencia académica y servicio al país. 

Feria de prototipos de investigación sanmarquina 2025

Docentes y estudiantes investigadores, compro-
metidos con la ciencia y los ODS, están presentes 

en la segunda edición de la feria.
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 Conclusión

El año 2025 nos deja un balance de avances significativos y retos pendientes. Más allá de las cifras y estadísticas, lo 
que resalta es la convicción de que San Marcos sigue siendo el corazón intelectual del Perú. Con unidad, ética y visión 
de futuro, el Vicerrectorado de Investigación y Posgrado continuará impulsando la generación de conocimiento y la 
formación de líderes comprometidos con la sociedad. 

Este informe no es solo un recuento de gestión: es una invitación a seguir creyendo en la fuerza transformadora de la 
universidad pública, en la capacidad de nuestra comunidad para superar obstáculos y en la certeza de que el conoci-
miento es la mejor herramienta para construir un país más justo y solidario.

Programa Italent- Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

La 1551 lanzó el programa italent, una iniciativa en la que estudiantes trabajarán 
en equipos multidisciplinarios con la guía de facilitadores y mentores
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Total De Docentes E Investigadores Por Facultades A 
Diciembre 2025
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Docentes Investigadores Renacyt Por Facultades A
Diciembre 2025
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Docentes Investigadores Por Nivel Y Sexo A Diciembre 
2025

Documentos De Gestión
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Nuevo ROF 2025
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Dirección de Prospectiva y Gestión de la Investigación 
y Posgrado

Detalle de Gestión Anual de Vicerrectorado Académico de Investigación: 

https://drive.google.com/file/d/1q176YySMMgd1dwvWoA6KHLjtUkP6Ca5s/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1q176YySMMgd1dwvWoA6KHLjtUkP6Ca5s/view?usp=drive_link
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