dad del Peri. Decana de Ameérica

Universidad Nacional Mayor de

Uniwversi

7 p)
O
o
<
>
2
<
75}

AL

MEMORIA ANU




Universidad Nacional Mayor de

SAN MARCOS

Universidad del Pert. Decana de América




Informe Anual
Enero - Diciembre 2025

Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega

Rectora

Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza
Vicerrector Académico de Pregrado

Dr. José Segundo Nifio Montero
Vicerrector de Investigaciéon y Posgrado

Dra. Elsa Ascenciéon Marchinares Maekawa
Secretaria General

Dr. José Carlos Del Carmen Sara
Facultad De Medicina Humana

Dr. Marcel Martin Velazquez Castro
Facultad De Letras y Ciencias Humanas

Dr. José Felix Palomino Manchego
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Dra. Maria Natividad Zegarra Garay
Facultad de Ciencias Matemaéticas

Dra. Martha Esther Valdivia Cuya
Facultad de Ciencias Biolégicas

Dr. Hector Javier Bendezu Jimenez
Facultad de Ciencias Econémicas

Dra. Mirtha Roque Alcarraz
Facultad de Farmacia y Bioquimica

Dra. Antonia Florencia Castro Rodriguez
Facultad de Odontologia

Dr. Edgar Froilan Damian Nuifiez
Facultad de Educacién

Dr. Fernando Demetrio Carcelen Caceres
Facultad de Medicina Veterinaria

Decanos

Dr. Neptali Ale Borja
Facultad de Quimica E Ingenieria Quimica

Dr. Amador Grover Mejia Osorio
Facultad de Ciencias Administrativas

Dr. Adrian Alejandro Flores Konja
Facultad de Ciencias Contables

Dr. Fulgencio Villegas Silva
Facultad de Ciencias Fisicas

Dra. Carlota Alicia Casalino Sen
Facultad de Ciencias Sociales

Dr. Ciro Sergio Bedia Guillen
Facultad de Ingenieria Geolédgica, Minera,
Metalurgica y Geografica

Dr. Oscar Rafael Tinoco Gomez
Facultad de Ingenieria Industrial

Dr. Nicanor Raul Benites Saravia
Facultad de Ingenieria Electrénica Y Eléctrica

Dra. Lupe Celica Garcia Ampudia
Facultad de Psicologia

Dra. Luzmila Elisa Pro Concepcion
Facultad De Ingenieria de Sistemas E Informatica

2025






Ruflner de Vega

Rectora

San Marcos avanza para consolidarse como
una universidad de clase mundial. En este
documento compartimos un resumen de
los logros alcanzados durante el periodo
actual, destacando en el ambito académico: el
posicionamiento institucional, investigaciones
de alto impacto, publicaciones indexadas, asi
como premios y reconocimientos publicos.
Entre estos destacan las acreditaciones de
calidad educativa, incluyendo una acreditacion
institucional internacional que abarca nuestras
veinte facultades, junto con acreditaciones de
programas tanto de pregrado como de posgrado.

Estas metas y resultados son el fruto del
compromiso de toda la comunidad universitaria
sanmarquina: autoridades, docentes,
trabajadores, estudiantes y egresados, quienes
enfrentan con responsabilidad una época de
cambios acelerados, trabajando por una nueva
cultura de paz y sana convivencia. Asimismo,
reflejan la superacion de los desafios de los afios
2020, 2021 y 2022, periodo en el que iniciamos

esta gestion.

Dra. Jeri Gloria Ramon

En el ambito administrativo, hemos impulsado
mejoras en infraestructura, modernizado las
tecnologias de lainformacion y la comunicacion,
y optimizado la gestiéon de recursos humanos
y presupuestos, siempre limitados. Todo ello
se ha logrado con determinacion, creatividad
e innovacion, guiados por los principios de
transparencia, integridad y rectitud, valores
que refuerzan la confianza de la comunidad
universitaria y de la sociedad en nuestra
institucion.

Los desafios del Bicentenario los asumimos con
humildad y nos planteamos cumplirlos, para
asi contribuir a la promesa de la modernidad
de ser siempre perfectibles, garantizar el
derecho a la educacién, ofrecer un servicio
educativo de calidad, fomentar un ambiente
de confianza y mantener en alto la reputacion
sanmarquina de liderazgo, honrando nuestro
himno que proclama 'siempre grande y siempre
limpia. Gracias comunidad sanmarquina por la
oportunidad de asumir la responsabilidad de
esta rectoria.
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Inicio del Ano Lectivo

San Marcos inaugura el Ao Académico 2025 y da la bienvenida a sus nuevos

estudiantes

| 4

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) inicié6 el Afio Académico 2025 con una
ceremonia protocolar de bienvenida a los nuevos
estudiantes de las 77 escuelas profesionales, con
la participacion de sus principales autoridades.
Durante el acto, la rectora Jeri Ramén Ruffner destacé la
importancia del compromiso y desempefio académico
para aprovechar las oportunidades que ofrece la
universidad mds antigua de América.

Memoria de Gestién

UNMSM

Rectora Jeri Ramdn Ruffner insté a los flamantes
estudiantes sanmarquinos a aprovechar al mdximo su
estancia académica en la UNMSM



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

La alta direccién destaca la importancia del compromiso y desempefio académico

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Reconocimientos a Estudiantes

Estudiantes de San Marcos obtienen el primer puesto en la 1. Hackathon de
Quimica Verde

Dos estudiantes de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (UNMSM) lograron el primer lugar de
la "Hackathon de Quimica Verde: Descubre el Poder
de tus Ideas", promovido por la Organizacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI),
con el apoyo del Fondo Mundial para el Medioambiente.

Adrian Lizandro Vargas Almenara y Rosa Maria
Rusi Herrera, miembros del grupo de investigacion
Ecotintores y estudiantes del noveno ciclo de la
Escuela Profesional de Quimica, de la Facultad de
Quimica e Ingenieria Quimica (FQIQ), conjuntamente
con el asesoramiento del quimico sanmarquino Aldo
Guzman Duxtan, se impusieron entre los 76 proyectos

presentados a nivel nacional. Su objetivo es fomentar soluciones innovadoras y
sostenibles para desafios ambientales.

Paises participantes: Perd, Indonesia, Ucrania, Serbia, Uganda y Jordania.

El equipo sanmarquino destacd con un proyecto de gran relevancia para el pais: el aprovechamiento de la molibdenita,
un mineral sulfurado de cobre para la produccién de pigmentos de molibdeno como alternativa a pigmentos téxicos.
Esta iniciativa no solo representa un avance en la industria quimica, sino que también contribuye a la reduccién del
impacto ambiental.

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Estudiantes de derecho de la UNMSM ganan concurso de ensayo organizado por
Ministerio Publico

Las estudiantes de la Facultad de Derecho de la UNMSM, Alessandra Torres Machaca y Ariana Zafra Ortiz, obtuvieron
el primer y segundo puesto, respectivamente, en el | Concurso de Ensayos Académicos Universitarios que organizo el
Ministerio Publico, con el fin de incentivar la investigacion juridica en los estudiantes de dicha especialidad.

Este concurso congregd a 60 universitarios de diversas regiones del pais, quienes elaboraron sus ensayos bajo la
temadtica: “La autonomia del Ministerio Publico y la importancia de la funcién fiscal”.

Incentivar la investigacion juridica en estudiantes de derecho.

Participaron mds de 60 universitarios de diversas Este concurso fue organizado por el Ministerio Plblico
regiones del pars.

Memoria de Gestion
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UNMSM bicampeona en el Torneo Nacional de Arbitraje

Demostrando su destreza argumentativa para litigar, el
equipo 506 de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica
se impuso a la representacion de la Universidad
Privada Antenor Orrego de Trujillo, revalidando el
titulo conseguido el afio pasado por otro equipo de la
UNMSM.

El formato estdandar de esta competencia contd
con fases previas, como la de presentacién de una
demanda escrita, basandose en el caso propuesto por
la organizacidn; luego, se debid contestar la demanda
andénima del equipo contrario, para luego pasar a
la fase oral, en la cual se simuldé audiencias ante un
tribunal arbitral.

La Facultad de Derecho y Ciencia Politica mantiene la localia en el concurso del siguiente afio.

Sanmarquinos exitosos: ganaron primer puesto en Xl Concurso Regional de

Derecho Internacional Humanitario

El esfuerzo, dedicacidon y compromiso con su alma
mater, permitié al equipo de estudiantes de la Escuela
Académica Profesional de Ciencia Politica de la Facultad
de Derechoy Ciencia Politica de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM), Vincent Bendezu
Paz, Ander Ramos Vallejos y Genesis Paredes Prado,
ganar el primer puesto del XI Concurso de Derecho
Internacional Humanitario “Manuel Mufioz Borrero”,
en Ecuador, imponiéndose sobre universidades de la
region.

Los exitosos sanmarquinos forman parte del Taller
de Estudios Internacionales “José Luis Bustamante y
Rivero” (TADEI), espacio académico multidisciplinario
integrado por estudiantes, egresados y docentes,
que promueve en la UNMSM el estudio de la politica
internacional.

Memoria de Gestién

Participaron mds de 13 equipos de prestigiosas
universidades.
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Acreditacion Internacional UNMSM

Este reconocimiento convierte a San Marcos en la
primera universidad publica del pais en obtener esta
distincion hasta el afio 2031, validando su compromiso
con la calidad académica, la gestidn institucional y la
proyeccién internacional.

La decision fue tomada de forma unanime por el
Consejo Directivo del CEAI, tras un proceso riguroso de
evaluacién que considerd aspectos como la gobernanza
universitaria, la formacion académica, la investigacidn,
la creacidn artistica, la innovacion, la vinculacion con la
sociedad y la internacionalizacion.

Durante la evaluacidn, participaron pares académicos
de alto nivel, con experiencia en gestidn universitaria y
acreditacion. El dictamen final subraya que “la UNMSM

cumple con los criterios de calidad establecidos por el

modelo institucional del CEAI-UDUALC”, y recomienda
que la universidad incorpore estas valoraciones en su
planificacién de mejora continua. Ademas, el Consejo
ha expresado su disposicion de acompanar a San
Marcos en la implementacion de su plan estratégico.

La rectora de la UNMSM, Dra. Jeri Ramdén Ruffner,
destacé que este logro es resultado del trabajo
articulado y el compromiso compartido de cada
estudiante, docente y trabajador.

Rectora Jeri Ramdn recibié el diploma de la acreditacién internacional de manos del director ejecutivo del CEAI-
UDUALC, Orlando Delgado

Memoria de Gestién
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La acreditacion internacional reconoce a la UNMSM por sus estandares de calidad en formacidn, investigacién y
gestion universitaria.

La acreditacion internacional de la UNMSM tiene una vigencia de seis afios y se extiende hasta el 2031

Memoria de Gestion
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Acreditacion de Carreras

UNMSM: Medicina Humana obtiene acreditacion internacional del
COMAEM y es reconocida por el SINEACE

SINEACE reconoce la acreditacion internacional CONAEM del programa de Medicina Humana de la UNMSM

El Programa de Medicina Humana de la Facultad de
Medicina San Fernando de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos obtuvo la certificacidon
internacional del Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Médica (COMAEM)
por un periodo de cinco afios, convirtiéndose en la
primera escuela profesional de Medicina Humana
de una universidad publica del Perd en alcanzar este
prestigioso reconocimiento en la formacién médica.
Este importante logro cuenta ademas con el
reconocimiento oficial del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE), que valida la acreditacion
internacional otorgada por el COMAEM, la cual se
encuentra vigente hasta enero de 2030, consolidando
asi los estdndares de calidad académica, formacion
profesional e internacionalizacion de la Decana de

América.

Memoria de Gestién

El Programa de Medicina Humana logra certificacién
internacional COMAEM, siendo la primera
universidad publica del Pert en alcanzarla.
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EP Ingenieria de Minas recibio Acreditacion Nacional del SINEACE

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE)
refrendd la acreditacidn que otorgd el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
de la Educacion Universitaria (CONEAU) al programa
de estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Minas de la Facultad de Ingenieria, Geologia, Minera,
Metalurgica y Geogréfica de la UNMSM, por un periodo
de seis afos en la modalidad presencial, luego de
aprobar la verificacion de sus respectivos niveles
de logro que establece el Modelo de Acreditacion
para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria.

S
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La Escuela Profesional de Ingenieria de Minas consiguid
la acreditacidn por 6 afios

En un importante logro que ratifica el liderazgo y la excelencia académica de la UNMSM

El director de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Minas, Jesus Alberto Torres Guerra, sefialé que el 3 de
junio, el SINEACE emitié la Resolucién de Presidencia N°
000064-2025-SINEACE/COSINEACE-P oficializando
el acuerdo N° 036-2025-CS-CONEAU, emitido por el
Directorio del Consejo de Evaluacién, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad de la Educacién Universitaria
(CONEAU), que acuerda otorgar la acreditacion al
programa de estudios de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM),
por un periodo de seis (6) afos.

En un importante logro que ratifica el liderazgo y la
excelencia académica de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM) en el Perd, la

Escuela Profesional de Ingenieria de Minas, recibié la
Acreditaciéon Nacional por un periodo de seis afios,
del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y
Certificacidon de la Calidad (Sineace).

Acreditacion Nacional

El presidente del Consejo Superior del Sineace y
presidente del Consejo de Evaluacidn, Acreditacién y
Certificacidon de la Calidad de la Educacién Universitaria
(Coneau), Dr. Angel Ramdn Veldzquez Ferndndez.,
entregd la resolucion de Acreditacion Nacional del
programa de estudios de Ingenieria de Minas, al
decano, Dr. Ciro Sergio Bedia Guillén.

Memoria de Gestion
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Reconocen calidad internacional: SINEACE acredita tres programas de la

Facultad de Ciencias Contables

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) otorgd
la acreditacién nacional a los programas académicos
de las escuelas profesionales de Contabilidad,
Gestién Tributaria y Auditoria Empresarial y del
Sector Publico de la Facultad de Ciencias Contables
de la UNMSM hasta el 2029, en reconocimiento a la
certificacion internacional previamente concedida por
el Accreditation Council for Business Schools and
Programs (ACBSP).

Este importante logro fue celebrado en una ceremonia
institucional que contd con la participacion de la rectora
de la UNMSM, Dra. Jeri Ramén Ruffner; el vicerrector
Académico de Pregrado, Dr. Carlos Cabrera Carranza;
el vicerrector de Investigacidn y Posgrado, Dr. Segundo
Nifio Montero; el decano de la Facultad de Ciencias
Contables, Dr. Adrian Flores Konja; y el jefe de la
Oficina de Calidad Académica y Acreditacidon de dicha
facultad, Dr. Manuel Hidalgo Tupia.

En representacion del SINEACE asistieron la directora
encargada de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion
del CONEAU/SINEACE, Dra. Ela Bonilla Dulanto, y la
gerente general del SINEACE, Dra. Fiorella Casique
Alvizuri.

El jefe de la Oficina de Calidad Académica vy
Acreditacion de la Facultad de Ciencias Contables,
Dr. Manuel Hidalgo Tupia, sefialé que en 2019 las
escuelas profesionales de Contabilidad, Gestién
Tributaria y Auditoria Empresarial y del Sector Publico
de la UNMSM obtuvieron la acreditacion internacional
otorgada por el Accreditation Council for Business
Schools and Programs (ACBSP), con una vigencia de
diez afios hasta 2029.

Las escuelas profesionales de Contabilidad, Gestién Tributaria y Auditoria Empresarial y del
Sector Publico obtuvieron la acreditacién nacional hasta el 2029.

Memoria de Gestién
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Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP) otorgd la acreditacidn internacional a estos
mismos programas (2019-2029).

s de estudios d
Contabilid

Esta acreditacidn beneficia a cientos de estudiantes que estudian en la Facultad de Ciencias Contables.
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Forma profesionales e investigadores en geografia, con gran sentido de responsabilidad social, ética y moral

Escuela Profesional de Geografia culminé proceso de evaluacion externa rumbo

a su acreditacion

La Escuela Profesional de Geografia de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (UNMSM) culmind el proceso de evaluacion
externa para la acreditacion de la calidad educativa, a
cargo de la entidad evaluadora EEFIA SAC, designada
por el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace).

Durante tres dias, el comité evaluador sostuvo
reuniones con autoridades, docentes, estudiantes,
egresados y grupos de interés, revisando los avances
y compromisos asumidos por la escuela para fortalecer
su gestion académica. Actualmente, la comunidad
de la escuela estd a la espera de los resultados, con
la expectativa de obtener la esperada acreditacion
nacional del programa de estudios de Geografia
por un periodo de seis afos, conforme al Modelo de
Acreditacion de Programas de Estudios de Educacién
Superior Universitaria.

Memoria de Gestién

El gedgrafo sanmarquino Javier Pulgar Vidal es
el nombre mas representativo de esta Escuela
Profesional.
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Ranking Nacional e Internacional

San Marcos liderd ranking de universidades publicas segun la Sunedu

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) ocupd el primer lugar entre las universidades
publicas del pais, segin el IV Informe Bienal 2021-
2022 elaborado por la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
documento que ofrece una radiografia ordenada vy
transparente de la realidad universitaria peruana.

Este ranking se construye a partir del andlisis

descriptivo de indicadores y tendencias basado en

informaciéon administrativa reportada por las propias
universidades, ademds de datos proporcionados por
entidades publicas y portales institucionales, tanto
gubernamentales como privados. El periodo evaluado
coincide con la promulgacién de la Ley n.° 31520, que
restablecié la autonomia e institucionalidad de las
universidades y modificé la Ley Universitaria n.° 30220.

Sunedu reconoce a la UNMSM por su desempefio institucional y calidad académica a nivel nacional

Memoria de Gestion
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Decana de América consolido su liderazgo como la mejor universidad publica

del Peru

La UNMSM destaca en el QS Rankings 2026 con altos
puntajes en reputacion académica (81.3) e impacto
web (90.8).

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) continta fortaleciendo su posicion como
referente de la educacién superior en el pais y en la
regién, al destacarse como la mejor universidad publica
del Perd, seguin la reciente edicién del QS World
University Rankings 2026: Latin America and the
Caribbean.

En esta edicién del ranking, la UNMSM obtuvo una
puntuacién general de 63.9 puntos, destacdndose
en los siguientes indicadores: Reputacién académica:
81.3 puntos; Proporcién de estudiantes por docente:
16.5 puntos; Red internacional de investigacién: 85.5
puntos; Impacto web: 90.8 puntos; y Empleabilidad:
85.4 puntos. Estos resultados reflejan el compromiso
de San Marcos con la excelencia académica, la
investigacion de impacto y la internacionalizacidn.

San Marcos escala una posicion en ranking mundial de las mejores instituciones

en investigacion e innovacion en el pais

LaUniversidad NacionalMayor de San Marcos (UNMSM)
es considerada como un referente en formacion
académica e investigacion cientifica en el Perd,
desempenando un papel clave en el desarrollo social,
econdémico y cientifico a nivel nacional. Este liderazgo
se ve reflejado en el reciente Ranking SClmago 2025,
una de las clasificaciones académicas mas prestigiosas
a nivel mundial, en la cual la Decana de América ha
mantenido una posicién destacada, consolidandose
como una de las principales instituciones de educacion
superior del pais.

Memoria de Gestién

San Marcos escala posiciones en el Ranking SCimago
2025 y se consolida como referente nacional en
investigacidn e innovacion.
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Investigacion

Centro de Entrenamiento Tecnologico Huawei-UNMSM brinda capacitacion

gratuita a estudiantes de San Marcos

Préximamente, el primer Centro de Entrenamiento
Tecnoldgico de Huawei en el Perd, implementado en
la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
(FISI) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), abrird sus puertas para brindar un programa
de capacitacién gratuito a la comunidad sanmarquina

en temas de Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacién (TIC).

%’*

Esta iniciativa, impulsada por la actual gestion liderada
por la rectora Jeri Ramdn Ruffner, es el resultado de
una alianza estratégica entre la Decana de América
y el gigante chino de las telecomunicaciones, en una
apuesta por el conocimiento tecnoldgico de vanguardia
en beneficio de los estudiantes de San Marcos.

o - o
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Programa de capacitacion gratuito en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn (TIC)
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UNMSM

N IVISIVIE

En el centro de entrenamiento se impartirdn clases tedricas y précticas por especialistas de Huawei.
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iy

La rectora Jeri Ramdn Ruffner y el presidente global de Servicios de Huawei, Xun Su, recorrieron el Centro de
Entrenamiento Tecnoldgico implementado en la UNMSM para fortalecer la formacién en TIC.

Pl 2 1 YT YT

La visita al Centro de Entrenamiento permitié consolidar el trabajo conjunto entre la UNMSM y Huawei en favor de la
innovacidn y el desarrollo tecnoldgico de la comunidad sanmarquina.

Memoria de Gestién
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Museo de Historia Natural de San Marcos celebro 107 anos de contribucion
cientifica al pais y al mundo

El museo de historia natural se enfoca en la preservacidn e investigacién de la biodiversidad del Perd, investigacidn
cientifica, educacidn y divulgacidn.

El Museo de Historia Natural de la Decana de América
cumplié 107 aflos deincansable laboren la preservacion
e investigacion de la biodiversidad del pais. Con motivo
de su aniversario, la UNMSM organizé un ciclo de
actividades dirigidas a la comunidad sanmarquina, la
comunidad cientifica y al publico en general, con el
objetivo de dar a conocer la historia de esta prestigiosa
institucién y su evolucidn a lo largo del tiempo.

Alberga mds de tres millones de ejemplares en sus
valiosas colecciones cientificas

Memoria de Gestion
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San Marcos implementa su primer laboratorio BIM de ultima generacion para
impulsar la formacion en Ingenieria Civil y Arquitectura

EL primer laboratorio equipado con computadoras de Ultima generacion para trabajar en la Metodologia de Modelado
de la Informacidn de Edificaciones (BIM) fue inaugurado en el pabellén de la escuela de Ingenieria Civil de la Facultad
de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geografica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

METODOLOGIA

El objetivo es capacitar a alumnos y docentes en la metodologia BIM para optimizar la planificacion y ejecucién de
obras de construccidn.

Este moderno laboratorio, equipado con 18
computadoras de Ultima generacién y una inversion
de mds de un milléon de soles, servira para que los
alumnos y docentes de las especialidades de Ingenieria
Civil y Arquitectura y Urbanismo puedan capacitarse
con la metodologia BIM, un sistema colaborativo para
la creacién y gestién de proyectos de construccién. EL
objetivo es centralizar toda la informacion del proyecto
en un modelo digital, facilitando la planificaciéon vy
ejecucion de obras con mayor eficiencia.

Inversion de mas de un millén de soles
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Sanmarquinos descubren una nueva especie de lagartija en la region de
Arequipa

NN

El hédbitat de esta nueva especie estd en la cadena de volcanes alrededor de Arequipa, Perd, a 5400 metros de altitud.

Este reciente hallazgo, publicado en la prestigiosa
revista alemana Salamandra. German Journal of
Herpetology, informa de una nueva especie de lagartija
descubierta en el Perd, a mds de cinco mil metros de
altitud, por un equipo liderado por el egresado de
la maestria de Zoologia de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM) e investigador de la Universidad de
San Agustin de Arequipa (UNSA), Roy Santa Cruz.

El docente investigador sanmarquino de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, César Aguilar Puntriano, coautor La lagartija se alimenta de artrdpodos (ardcnidos,
del articulo A new species of the Liolaemus walkeri insectos, arafias, dcaros).

clade (Squamata: Liolaemidae) in the volcanic chain
of Arequipa, Peru, publicado en la mencionada revista,
reveld que Liolaemus Misti es una nueva especie de
lagartija o reptil, que vive en las partes mas altas del
mundo, a 5400 mil metros de altitud, en la cadena de
volcanes que rodea la ciudad de Arequipa.

El investigador principal fue Roy Santa Cruz
(egresado de la maestria de Zoologia de la UNMSM e
investigador de la UNSA).

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Bidlogo sanmarquino triunfa en concurso Prolnnovate con aplicativo innovador

para gestion ambiental

ftalo Martin Buitrén Cahuas, egresado de la Facultad de
Biologia de la UNMSM, con especializacién en gestion
de impacto ambiental, obtuvo el primer lugar en el
concurso “StartUp Perd, Emprendimientos Innovadores
frente al Cambio Climatico 1G”, organizado por el
programa Prolnndvate del Ministerio de la Produccidn,
con la iniciativa “QuickBio”, un aplicativo que facilita a
los especialistas la obtencién de resultados para que
puedan enfocarse en el anélisis y la interpretacién.

QuickBio”, de las palabras en inglés Quick (réapido) y Bio
(biodiversidad), es una aplicacién que realiza un analisis
de biodiversidad, buscando agilizar los procesos en la
obtencién de resultados, permitiendo a los especialistas
enfocarse en el andlisis y la interpretacion.

Primer lugar en el concurso “StartUp Perd,
Emprendimientos Innovadores frente al Cambio
Climético 1G”

Su beneficio principal es optimizar tareas, facilita la transferencia de datos, reduce el tiempo de procesamiento (de dos
meses a dos o tres dias).
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Movilidad Académica

Estudiantes de San Marcos estudiaron en prestigiosas universidades del mundo
mediante el Programa de Movilidad Académica

Un total de 63 estudiantes sanmarquinos vivieron
la experiencia de estudiar en el extranjero gracias al
Programa de Movilidad Académica. Universidades
como Justus Liebig University Giessen, la Universidad
Nacional Auténoma de México, la Universidade de Sdo
Paulo, entre otras 16 casas superiores de estudios,
de nueve paises, han acogido a nuestros talentosos
estudiantes.

Segun la Oficina General de Cooperacién y Relaciones
Interinstitucionales (OGCRI) de la UNMSM, los
destinos mas solicitados por los estudiantes fueron:

Brasil con 14, Espafia con 17 y México, con 15. Los
otros 17 estudiantes estdn distribuidos entre Alemania
(1), Argentina (1), Chile (6), Colombia (3), Francia (5) e
Italia (1). Este programa, gestionado por la OGCRI, esta
dirigido a estudiantes de pregrado y posgrado de San
Marcos, y tiene como objetivo fortalecer y enriquecer sus
competencias académicas, profesionales y personales
mediante una experiencia académica internacional.

El programa cuenta con mas de 60 instituciones con las que se mantienen convenios bilaterales de intercambio.
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San Marco fortalece vinculos con Asia-Pacifico para impulsar la movilidad

académica de su comunidad estudiantil

La UNMSM, a través del Centro de Estudios Asiaticos
San Marcos (CEAS), realizé el encuentro “San Marcos
Asia-Pacifico 2025: Conectando mundos, conectando
culturas”, a fin de dar a conocer a los alumnos y
docentes sanmarquinos el sistema de becas que
ofrecen los gobiernos y organismos asidticos para
estudiar en sus prestigiosas universidades e institutos,
mediante programas de movilidad académica.

24

o N

El objetivo es dar a conocer las becas ofrecidas por
gobiernos y organismos asidticos para estudiar en
universidades e institutos de Asia.

La iniciativa busca fortalecer los lazos entre Perl y las naciones del bloque asiatico, facilitando oportunidades de
estudio en prestigiosas universidades.

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramon Ruffner, presidid
el evento, que promovid y reforzé los lazos entre la
Decana de América y las naciones mas desarrolladas
del bloque asiatico. Estuvieron presentes los jefes de
misiones diplomaticas y funcionarios de las embajadas
de Japén, China, Corea, Tailandia, Malasia, India e
Indonesia, acreditadas en el Perd.

UNMSM

Se implementaron mddulos de atencidn de seis

embajadas, cuatro empresas y cinco instituciones de

Asia-Pacifico.
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Alumnos sanmarquinos viajaron al extranjero para estudiar en prestigiosas
universidades del mundo

En reconocimiento a su excelente desempefio académico, un total de 53 estudiantes de las veinte facultades de la
Decana de América estan cursando estudios en prestigiosas universidades del mundo, en virtud del programa de
intercambio estudiantil 2025-I1.

La sala de exposiciones de la Biblioteca Pedro Zulen, fue el escenario de la significativa ceremonia de despedida de los
alumnos, que realizan un semestre académico en instituciones de educacion superior de Finlandia, Alemania, Espafa,
Corea del Sur, Canadd, México, Colombia, Chile y Argentina.

Los estudiantes obtienen una valiosa experiencia internacional, amplian sus conocimientos y fortalecen su perfil
profesional.

La OGCRI mantiene convenios con mas de 250 Fueron 53 estudiantes de 20 facultades de la UNMSM.
universidades internacionales.
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Decana de América dio bienvenida a estudiantes de Intercambio Académico
2025-I1

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), Dra. Jeri Ramoén Ruffner, dio una célida
bienvenida a mas de cien estudiantes procedentes de universidades de Europa, Asia y América; asi como de diversas
regiones del pals, quienes participaron en el programa de Intercambio Académico 2025-11.

En total, fueron 112 estudiantes del programa de Intercambio Académico 2025-Il, entre nacionales y extranjeros, que
estudiaron un semestre académico en la UNMSM. Los universitarios fordneos vinieron de Alemania, Brasil, Estados

Unidos, Francia, Italia, Corea del Sur, México y Polonia; mientras que del interior del pais participaron jévenes de
Arequipa, Ayacucho, Cusco, Trujillo, Huancayo, Pasco y Huancavelica.

Los estudiantes obtienen una valiosa experiencia internacional, amplian sus conocimientos y fortalecen su perfil
profesional.

MOVILIDAD SALIENTE 2025 MOVILIDAD ENTRANTE 2025
PAIS CANTIDAD PAlS CANTIDAD
ALEMANIA 2 ALEMANIA 12
ARGENTINA 4 BRASIL 7
BRASIL 17 .
_ CANADA 1
CANADA 2
CHILE s COLOMBIA 1
COLOMBIA 3 ESTADOS UNIDOS 9
COREA 1 FRAMNCIA 7
ESPANA 29 ITALIA 4
FINLANDIA 1 KOREA 2
FRANCIA 3 MEXICO 17
'ij”A ! PERU 127
MEXICO 14
— POLOMIA 4
México 11
p— 5 RUSIA 1
Total 107 Total i1a2
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Sanmarquinos destacados conquistan el
mundo

Nataly Rojas: astronauta sanmarquina represento al Peru, con éxito, en jornadas
mundiales de agencias espaciales
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La primera comandante astronauta analoga peruana, Nataly Andrea Rojas Barnett

La primera comandante astronauta analoga peruana,
Nataly Andrea Rojas Barnett, representd a nuestro
pais en un programa y dos congresos mundiales
que reunieron a las principales agencias espaciales
del planeta, asi como a cientificos y académicos
relacionados al estudio del espacio.

La ingeniera electrénica de la UNMSM, de 23 afios,
se ha convertido en un referente para los estudiantes
sanmarquinos. El afio pasado liderd la misién Aurora en
Polonia, proyecto que simulaba las condiciones de vida
en Marte; anteriormente participd en investigaciones

sobre sistemas aeroespaciales en Turquia y trabajé
en la Agencia Japonesa de Exploracién Aeroespacial
(JAXA).

El afio pasado liderd la misién Aurora en Polonia
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Astronauta matematico analogo de la UNMSM participo en congreso mundial
aeroespacial en Australia

Cientifico matematico astronauta andlogo Romildo Genaro Silva Cuadros

El cientifico matematico astronauta andlogo de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM),
Romildo Genaro Silva Cuadros, representa al Perd en
el 76.° Congreso Internacional de Astronautica 2025 —
International Astronautical Congress (IAC), en Sidney,
Australia, que reunira a los mejores representantes de
la comunidad aeroespacial, cientificos, académicos vy
agencias espaciales del mundo.

Romildo es egresado de la Facultad de Ciencias
Matematicas de la Decana de América y actualmente
estudialamaestriade Matematica Aplicada con mencidn
en Matemdtica Computacional en aulas sanmarquinas.
El aflo 2024 estuvo presente en la edicién 75° de la Romildo es egresado de la Facultad de Ciencias
IAC, en Mildn, ltalia, con su innovadora propuesta de Matematicas

un transporte aeroespacial para astronautas en Marte.
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Nicole Caballero Canchanya: Ingeniera Biomédica que estudia en Europa regreso

a San marcos a compartir su éxito
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iRegresé por todo lo alto! La Ingeniera biomédica
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), Nicole Caballero Canchanya, retorné a
su alma mater, tras culminar satisfactoriamente sus
estudios de maestria en la Universidad Grenoble
Alpes, de Francia y estar proxima a iniciar un doctorado
en la Universidad de Loughborough, en Reino Unido.

Durante su recorrido por las aulas en las que estudid,
tuvo un calido y ameno reencuentro con el decano de la
Facultad de Ingenieria Electrdnica y Eléctrica (FIEE), Dr.
Nicanor Raul Benites Saravia, que destacé los méritos
de la ilustre sanmarquina, cuyos logros son un claro
ejemplo de la perseverancia, esfuerzo y dedicacion.

Memoria de Gestién

Nicole Caballero Canchanya culmind estudios de
posgrado en Europa y retorna para inspirar a nuevas
generaciones.
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Estudiante de la carrera de Ingenieria Eléctrica Haniel Castello Guarachi

Haniel Castellano Guarachi cursa el cuarto ciclo de
estudios de la carrera de Ingenieria Eléctrica, en la
Facultad de Ingenieria Electrénica y Eléctrica, de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y a sus
cortos 21 afios participara en el Congreso Internacional
de Astrondutica (IAC por sus siglas en inglés), el evento
mas importante del planeta en el sector aeroespacial y
astronautico.

Talento sanmarquino presenta propuesta sobre
propulsién espacial para misiones a Marte.
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Egresado sanmarquino participa en investigacion de vanguardia en propulsion
espacial en China

Rivaldo Duran Aquino, egresado de la Escuela
Profesional de Ingenieria Mecdnica de Fluidos, de la
Facultad de Ciencias Fisicas, fue seleccionado para
participar en el prestigioso Summer Research Internship
Program 2025 en la Universidad de Westlake, en
Hangzhou, China.

“Ser seleccionado entre un gran nimero de postulantes
internacionales es un honor que refleja la sdlida base
académica y el espiritu de investigacion que San

Marcos inculcé en mi”,
joven profesional sanmarquino.

declara con gran entusiasmo el

Egresado sanmarquino fue seleccionado para participar
en una investigacion de vanguardia en propulsion
espacial en China.
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Rivaldo Durdn Aquino representd a la UNMSM en el Summer Research Internship Program 2025
de la Universidad de Westlake, en Hangzhou.
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San Marcos participo en histdrica alianza entre universidades europeas y
latinoamericanas por la educacion y la ciencia

San Marcos fortalece su presencia global en la Asamblea General de la alianza europea por la educacion y la
innovacion.

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Jeri Ramon Ruffner, participd en la Asamblea General
de la alianza europea, desarrollada en la Universidad Complutense de Madrid (UCM), donde rectores de ambos
continentes suscribieron una declaracion conjunta por la educacidn, la ciencia y la innovacién.

En la sesion, realizada en la sede de la Secretaria General Iberoamericana, los lideres universitarios acordaron
promover la movilidad estudiantil y docente, la ciencia abierta, el desarrollo de programas interuniversitarios y el
reconocimiento mutuo de titulaciones, destacando el papel de las universidades como motores del progreso y la
transformacion social. La participacion de la Dra. Jeri Ramdn fortalecié la presencia de la UNMSM en los espacios de
cooperacidn internacional.

2B a%

Encuentro de alto nivel con lideres universitarios de Europa y América. Cooperacién internacional
que impulsa ciencia, movilidad académica y desarrollo social.
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Universidades de San Marcos y de Salamanca unen esfuerzos por la calidad

educativa

Encuentro estratégico con autoridades de la Universidad de Salamanca por la cooperacidn
universitaria y la proyeccidn internacional de San Marcos.

La Dra. Jeri Ramdn Ruffner de Vega, rectora de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se reunié
en el Centro Cultural de la Decana de América con
la vicerrectora de la Universidad de Salamanca,
Dra. doctora Maria Cruz Sdnchez Gémez; el cénsul
honorario del Perd en Salamanca, sefior José Carlos
Palomino Vergara y los miembros de la Comisién de
Celebraciones Conmemorativas 475° aniversario de
fundaciéon de la UNMSM; Dr. Adrian Flores Konja,
decano de la Facultad de Ciencias Contables; el Dr. Raul
Chanamé Orbe, docente de la Facultad de Derecho vy
Ciencia Politica e Isaac Vasquez Villanueva, estudiante
de la Decana de América.
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San Marcos consolida su liderazgo académico
internacional.



Vision Estratégica 2030

San Marcos aprobo su Plan Estratégico Institucional al 2030

Con el objetivo de formular el Plan Estratégico
Institucional (PEl) al 2030, alineado con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 (PEDN),
la Oficina General de Planeamiento Estratégico de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)
inicid el proceso de su formulacidn.

Como parte de esta iniciativa, se coordind la visita de la
especialista Fatima Amoretti Arteaga, representante de
la Direcciéon Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN). La profesional brindé una
capacitacion dirigida a los grupos de trabajo y equipos
técnicos de la UNMSM sobre la metodologia para la
formulacién del PEI.

Destaco el Plan Estratégico Institucional como un
componente fundamental en la gestién publica

e o

Los equipos técnicos de la UNMSM recibieron capacitacién en metodologias de formulacién del PEI
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Universidad, Empresa y Estado
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Dra. Jeri Ramdn Ruffner inauguro Semana de la Industria en la UNMSM

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramdn Ruffner, y el
presidente de la Sociedad Nacional de Industrias
(SNI), Felipe James Callao, fueron los encargados
de inaugurar el Foro Industrial 2025: “;Queremos
empleo? Desarrollemos industria”; actividad que
formd parte de la Semana de la Industria 2025. En
este importante evento se destacé el papel clave de la
industria manufacturera en el crecimiento econémico y
la generacion de empleo en el pais.

Foro Industrial se realizo en el Auditorio Rosa Alarco
Larraburre de la Biblioteca Central
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San Marcos consolida alianza internacional en China para la formacion de
ingenieros

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos da
un paso estratégico hacia la excelencia académica
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que da inicio a la Academia de Ingenieros de
Excelencia China-Perd, suscrita en Beijing

Esta alianza internacional une a San Marcos con la
Universidad Tecnoldgica del Sur de China, China
Southern Power Grid International y Pluz Energia
Perd, abriendo nuevas oportunidades en formacion
especializada, investigacion aplicada y cooperacion
académica para los futuros ingenieros del pais.
Con liderazgo institucional y visién internacional,
la UNMSM continda fortaleciendo su presencia en
escenarios globales y apostando por una ingenieria

La UNMSM refuerza su proyeccion internacional con
la firma del Memorando de Entendimiento que inicia la
Academia de Ingenieros de Excelencia China—Perd.

conectada con los desafios del futuro.
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Esta alianza estratégica impulsa la formacion especializada y la investigacién aplicada, consolidando una ingenieria
sanmarquina con vision global y orientada a los desafios del futuro.
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San Marcos juramento a 50 nuevos parlamentarios andinos universitarios

Cincuenta estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos juramentaron ante las autoridades, recibieron
su acreditacidon y tomaron posesion como nuevos integrantes del Parlamento Andino Universitario (PAU), un espacio
de participacion estudiantil que promueve el liderazgo, el respeto por los derechos humanos y la integracion regional.

Los 50 parlamentarios andinos universitarios integraran
seis comisiones que trabajaran propuestas en temas
claves: Politica Exterior, Relaciones Internacionales y
Diplomacia Parlamentaria; Educacion, Cultura, Ciencia,
Tecnologia de la Informaciéon y la Comunicacidn;
Desarrollo Sostenible y Sustentable; Economia;
Derechos Humanos, Desarrollo Social y Participacion
Ciudadana; y Mujer y Género.

Juramentacién de nuevos parlamentarios andinos
universitarios
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Admision 2025-2

San Marcos amplia su oferta académica y cobertura nacional en el Proceso de
Admision 2025-I|

La fiesta del proceso de admisién 2025-11 que se llevé acabo en marzo congregé casi 30 mil

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) llevd a cabo con éxito el Proceso de Admision 2025-1, el cual
contempld 14 modalidades de ingreso, entre ellas Educacién Bésica Regular y Alternativa, Centro Preuniversitario,
Primeros Puestos, Traslados internos y externos, Personas con Discapacidad, Comunidades Nativas, Victimas de
Terrorismo, PIR, Deportistas Calificados y otras.
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Postulantes llegaron a la Ciudad Universitaria desde las 6 de la mafana para pasar los anillos de seguridad
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En esta edicién, la universidad incrementd
significativamente el niumero de vacantes e incorpord
cinco nuevas carreras profesionales: Criminalistica
Financiera Forense, Ingenieria Nuclear, Ingenieria
Mecatrénica, Ingenieria del Agua y Tecnologias de
Tratamiento, y Arquitectura y Urbanismo. Estas
especialidades,consideradasdealtoimpactoestratégico,
sumaron mas de 1100 nuevas vacantes al proceso.

Como parte de su politica de descentralizacién, la
UNMSM abrid nuevas sedes y secciones de facultades
en diferentes regiones del pais, incluyendo San Juan de
Lurigancho, Huaral, Chancay, Oydn, Chilca, Villa Rica 'y
Huarmey, con un total de 742 vacantes adicionales. En

Chilca, se dio inicio al proyecto de construccién de una
nueva sede universitaria mediante una Mesa Técnica
Multisectorial, con el objetivo de brindar acceso a
educacién superior de calidad a jévenes del sur de Lima.

El proceso se desarrollé en cuatro jornadas: el 1y 2
de marzo se presentaron mas de 19,000 postulantes
de las areas de Ciencias Econdmicas, Humanidades,
Ingenierias y Ciencias Basicas. El 8 de marzo, mas de
5,200 jovenes postularon al area de Ciencias de la
Salud (excepto Medicina Humana), mientras que el
9 de marzo se realizé el examen exclusivo para esta
carrera, con la participacién de 5,000 postulantes para
solo 77 vacantes, lo que representd el 17.5% del total.

La seguridad en uno de los exdmenes mds exigentes y mds concurridos del Pert es muy importante.
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La rectora Jeri Ramén Ruffner supervisé cada jornada
junto a sus vicerrectores y decanos, destacando
la rigurosa seguridad implementada con apoyo
de la Fiscalia de Prevencién del Delito, la Division
de Alta Tecnologia de la Policia Nacional del Peru
(Divindat) y otras instituciones. Asimismo, resaltd
la creciente participacion femenina, especialmente
en carreras de Ciencias de la Salud, como un reflejo
del compromiso de las nuevas generaciones con
una formacién profesional humanista y de servicio.

El Proceso de Admision 2025-II reafirma el
compromiso de San Marcos con la ampliacién de
oportunidades educativas, la modernizacion académica
y la descentralizacién del conocimiento en beneficio del
pais.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Los padres acompafan a sus hijos e hijas con el suefo
de poder ingresar a la Decana de América.

Los padres de familia de los postulantes también se unen a la fiesta alistando a sus hijos en esta prueba
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Los alumnos solo entran al examen de admisién con La Seguridad en uno de los exémenes ma’s exigentes y
su carnetdn de postulante y DNI. Los implementos mds concurridos del Pert es muy importante.
con el que desarrollard el examen lo proporciona la
universidad.
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La ciudad universitaria fue el Unico lugar donde se desarrollan los exdmenes de admision
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La rectora, vicerrectores y decanos de cada facultad supervisan el cumplimiento de las reglas durante el examen

La prensa nacional informa sobre los pormenores, tanto dentro como fuera del examen de admision.
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ADMISION 2026 -1

Mas de 26 mil postulantes participaron en el Examen de Admision 2026-1 de

San Marcos

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos culminé
con éxito su Proceso de Admisidon 2026-l, que se
desarrolléentreel4yell2deoctubreycongregéa26528
postulantes, quienes compitieron por 2771 vacantes en
las distintas areas académicas de la Decana de América.

La primera jornada, realizada el sdbado 4 de octubre,
reunié a 9365 aspirantes de las dreas de Ciencias
Econdmicasyde la Gestidony de Humanidadesy Ciencias
Juridicas y Sociales, quienes rindieron una evaluacién de
100 preguntas —conocimientos, habilidades y prueba
actitudinal— bajo estrictas medidas de seguridad. Al
dia siguiente, 7932 postulantes de Ciencias Basicas e
Ingenierias participaron en la segunda fecha, que se
desarrollé con normalidad y transparencia, destacando

Memoria de Gestién

San Marcos abre oportunidades con meritocracia y
calidad académica.
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La rectora brinda palabras de motivacion y aliento a los postulantes que compiten por una vacante.
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Tradicion académica, exigencia y compromiso social. Postulantes rindieron un examen de 100 preguntas en 3 horas,
bajo estrictas medidas de seguridad.

San Marcos incorpora la novedosa carrera de Ingenieria Logistica y Cadena de Suministro Digital
para esta fecha del proceso de admisién 2026-I.
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ademas la incorporacion de la nueva carrera de
Ingenieria Logistica y Cadena de Suministro Digital, en
convenio con la Universidad de Inha de Corea del Sur.

La tercera jornada, correspondiente al area de Ciencias
de la Salud (sin Medicina Humana), conté con la
participacidon de 4512 postulantes, de los cuales el
71 % fueron mujeres, evidenciando una alta presencia
femenina en estas disciplinas. Finalmente, el proceso
se cerrd el 12 de octubre con el examen de Medicina
Humana, al que se presentaron 4709 aspirantes,
con un 56 % de mujeres, para solo 55 vacantes. En
conjunto, el proceso confirmé la alta demanda por San
Marcos, donde solo uno de cada diez postulantes logré
ingresar, siendo Derecho, Psicologia, Ingenieria de
Sistemas y Administraciéon de Negocios Internacionales
algunas de las carreras mas solicitadas.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

EL 56 9% de postulantes a Medicina fueron mujeres,
reflejando liderazgo femenino en salud.

26 528 aspirantes compitieron por 2771 vacantes: solo 1 de cada 10 logrd ingresar a San Marcos. Educacidn publica
de alta exigencia académica.
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ECCI0S -

El examen del drea A se desarrolld con orden, seguridad y transparencia institucional.
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Nuevas Carreras

UNMSM amplia su oferta académica con 15 nuevas carreras impulsadas por
convenios internacionales estratégicos

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
fortalece su liderazgo  académico con la
incorporacion de 15 nuevas carreras profesionales,
desarrolladas gracias a convenios, cooperacion
académica y alianzas internacionales suscritas con
universidades, empresas y organismos especializados,
orientadas a responder a los desafios cientificos,
tecnoldgicos, sociales y productivos del Per.
Estas nuevas propuestas académicas incorporan
estandares internacionales, innovacion curricular vy
formacidn especializada, consolidando a la Decana

de América como una universidad publica moderna,

con visién global y comprometida con el desarrollo Las nuevas carreras de la UNMSM amplian las
oportunidades de formacion profesional con enfoque
especializado y respuesta a las demandas actuales del
pais.

EXAMEN DE
SE ADMISION
oo

avmdenyien
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criminalistica
Tinaneiers foremse™

Las nuevas carreras impulsadas integran innovacidn, especializacion y proyeccion profesional para los desafios del

Pert actual.
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sostenible. Ademds, estas carreras ampliaran las oportunidades de formacién para jévenes talentos, promoveran la
investigacion aplicada y la transferencia de conocimiento, y fortaleceran la articulacion entre la academia, el sector
productivo y el Estado, contribuyendo a la generacidn de profesionales altamente competitivos y alineados con las

necesidades del pais y del contexto internacional.

Las nuevas carreras impulsadas por la UNMSM son:

P
)

e Sy

Los egresados brindando soluciones innovadoras a problemas complejos, que van desde el desarrollo de software
hasta la inteligencia artificial

1. Ciencia de la Computacion

EL 5 de mayo de 2022 se aprobd la creacién de la
Escuela Profesional de Ciencia de la Computacidn, de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
(FISI), una disciplina que permite formar profesionales
con base cientifica en computacién, en hardware y
software.

En abril de 2024, 31 estudiantes comenzaron su
formacién profesional en dicha escuela; mientras que
para el 2025 estan disponibles 50 vacantes.
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Al finalizar sus estudios universitarios, los egresados
podran desarrollarse profesionalmente en los sectores
publico y privado, brindando soluciones innovadoras
a problemas complejos, que van desde el desarrollo
de software hasta la inteligencia artificial. Estaran
capacitados con un perfil que valora la ética, la
diversidad y un enfoque matematico y ldgico.



2. Presupuesto y Finanzas Publicas

Con el firme propdsito de que sus egresados estén
en capacidad de gestionar econdmica, financiera y
patrimonialmente entidades e instituciones publicas, se
cred, en 2023, la Escuela Profesional de Presupuesto
y Finanzas Publicas, de la Facultad de Ciencias
Contables, la cual inicié sus actividades académicas
con 138 estudiantes.

Al aho siguiente, se otorgaron 110 vacantes para la
sede principal de la Ciudad Universitaria y también
se destinaron 40 plazas para la sede de San Juan de
Lurigancho (SJL). Para el 2025, la oferta académica
anual contempla 140 vacantes distribuidas entre el
campus principal (100) y SIL (40).

El dmbito laboral para estos profesionales es amplio
y variado, permitiéndoles ejercer como contadores
publicos, auditores gubernamentales o desempefiarse
en dreas de contabilidad financiera, administrativa, de
finanzas, impuestos, auditoria, organizacién y negocios,
presupuestos y finanzas publicas, entre otras.

3. Administracion Maritima y Portuaria

La principal misién de la E. P. de Administracion
Maritima y Portuaria es formar profesionales con la
capacidad de liderar las organizaciones del sector
maritimo y portuario a nivel nacional e internacional, con
las competencias para gestionar procesos conducentes
a la competitividad y rentabilidad de las empresas.

Al término de su carrera, los profesionales
sanmarquinos estaran capacitados para trabajar en
diversas dreas dentro de una organizacién privada con
enfoque internacional, incluyendo la gestién portuaria,
aeroportuaria y de transporte internacional, logistica,
seguridad y proteccidén portuaria; ademas del manejo
de carga peligrosa. También podran desempefiarse
en el sector publico nacional e internacional y en
forma independiente, como asesores, consultores,
investigadores o docentes universitarios.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

La Escuela de Presupuesto y Finanzas Publicas inicid
sus actividades académicas con 138 estudiantes en la
UNMSM.

Esta especialidad tiene vacantes en las sedes de Lima
y Chancay

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Las escuelas de administracion buscan una formacion integral, combinando conocimientos tedricos con habilidades
précticas y valores éticos.

4. Administracion de la Gastronomia

En el siglo XXI, la gastronomia peruana ha obtenido
un reconocimiento y prestigio internacional sin
precedentes y se ha convertido en un componente vital
de la identidad nacional, asi como un motor econémico
global.

Es asi que la Escuela Profesional de Administracion
de la Gastronomia surgié ante la necesidad del pais y
el mercado de contar con profesionales debidamente
capacitados en la gestidon gastrondmica. En este
contexto, es importante resaltar a los 25 jévenes que
hicieron historia al ingresar en 2024 a la UNMSM,
convirtiéndose en el primer grupo de estudiantes de
esta especialidad.
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Estudiantes de la EP de Administracién de la
Gastronomia de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos fortalecen su formacion practica en gestion y
produccidén gastrondmica.



5. Marketing

En los ultimos afios, habia una clara necesidad de que
la UNMSM establezca una carrera de pregrado en
marketing para cubrir la creciente demanda de estos
profesionales y ofrecer oportunidades de educacion
universitaria a los jévenes interesados en esta area. En
ese contexto nace la Escuela Profesional de Marketing.

El campo ocupacional de esta profesién abarca el sector
publico o privado en aspectos vinculados a gestién de

marketing, marketing internacional, direccion comercial,
gerencia de marketing digital, de ventas, de publicidad
y promociones, y de trade marketing.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

También puede desempefiarse como consultor
externo, asesor empresarial u organizacional y en dreas
de gestién académica o como emprendedor, creando
organizaciones y aplicando estrategias empresariales,
que contribuyen con el desarrollo del pais.

El afio pasado, la escuela inicié actividades académicas
con sus primeros 27 estudiantes. Tras los procesos de
admision 2025-1 y 2025-Il se espera contar este afio
con un total de 30 nuevos alumnos.

,

AP

Esta profesidn abarca aspectos vinculados a gestion de marketing, marketing internacional y mas.
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6. Lenguas, Traduccidn e Interpretacion

En 2024 empez6 a funcionar la escuela profesional de
Lenguas, Traduccidén e Interpretacién de la Facultad
de Letras y Ciencias Humanas. Este programa nacio
con el objetivo de formar profesionales en lenguas,
traduccidn e interpretacion, asi como investigadores
en estas disciplinas. Esta especialidad busca fomentar
el conocimiento de las diversas culturas, promoviendo
la responsabilidad social, la practica de valores y el
didlogo intercultural, en alineacién con la misién de la
Decana de América y de la Facultad.

Por lo tanto, el egresado de esta carrera profesional
demostrard un dominio avanzado de su lengua materna
(castellano u originaria), lo que le permitird expresarse
de manera adecuada vy utilizarla correctamente
como lengua de origen o meta en los procesos de la

traduccidn e interpretacion.

Estos profesionales podran aplicar sus conocimientos
en instituciones publicas o privadas dentro o fuera
del pais, en misiones comerciales como intérprete de
enlace, en el sector publico o privado como traductor
y/o intérprete free lance, asesor de imagen institucional
en embajadas o agencias internacionales, entre otros
ambitos laborales.

Los estudios de pregrado se iniciaron con 40
estudiantes, mientras que para este ano estuvieron
disponibles 50 vacantes.

<

Gestionar programas de traduccion e interpretacién con valores €ticos en su desempefio profesional
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7. Arquitectura y Urbanismo

En el Proceso de Admisidon 2025-1, de octubre del afio pasado, la UNMSM ofrecié la nueva carrera profesional de
Arquitectura y Urbanismo, de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica. Un total de 644
postulantes compitieron por alcanzar una de las 15 vacantes disponibles. Para el Examen de Admision 2025-11, se

ofertaron 20 vacantes.

La carrera de Arquitectura y Urbanismo se oferta en la UNMSM desde el proceso de admision 2025-1.

8. Ingenieria Mecatrdnica

Afindefortalecerelconvenio suscrito con la Universidad
Abierta de Chongqing vy la corporacién estatal China
Electronics Technology Group Corporation (TEC) de la
Republica Popular China, la UNMSM lanzé la carrera
de Ingenieria Mecatrdnica en el Proceso de Admisién
2025-I1l, con 50 vacantes.

La implementacion de esta especialidad, que forma
parte de la Facultad de Ingenieria Electrénica y
Eléctrica (FIEE), responde directamente a la necesidad
de consolidar los lazos de cooperacién con las
referidas instituciones, los cuales fueron formalizados
en el marco del Foro de Cooperacién Econémica Asia-
Pacifico (APEC) que se realizé en noviembre de 2024
en nuestro pais.

Es una disciplina que combina la mecanica, la
electronica, la informatica y la ingenieria
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El convenio fue firmado en la actual gestidn de la rectora Jeri Ramén Ruffner y anunciado durante el APEC. La maxima
autoridad de la Decana de América destacd que esta alianza tiene como objetivo principal promover la transferencia de
conocimientos en educacidn vocacional y tecnoldgica, contribuyendo asi al avance de la innovacién y automatizacién
en los procesos industriales.

EL campo laboral de un egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrdnica abarca sectores como la
industria automotriz, automatizacidn industrial, robdtica, desarrollo de maquinaria agricola, la industria aeroespacial,
infraestructura de comunicacidn y disefio de dispositivos médicos y tecnologias asistidas, entre otros.

9. Ingenieria Nuclear

Seremos la primera universidad en el Perd en
implementar la carrera de Ingenieria Nuclear en
2025, una especialidad enfocada en estudiar y aplicar
los principios de la energia nuclear para generar,
transformar y utilizar energia de manera segura vy
eficiente.

La creacidn de esta carrera, adscrita a la Facultad de
Ingenieria Electrdnica y Eléctrica (FIEE), surge como

resultado de un convenio marco entre el IPEN y esta

casa superior de estudios, firmado en noviembre de La ingenieria nuclear, a través de la medicina nuclear,
2024 Jjuega un papel crucial en la salud humana

10. Criminalistica Financiera Forense

La Facultad de Ciencias Contables lanzd la innovadora carrera de Criminalistica Financiera Forense. Esta especialidad
formara contadores publicos especializados en investigacidon criminal, analisis financiero y forense, para detectar
delitos financieros y econémicos.

El presidente de la Comisién de Creacién, Fernando Quiroz, sefiald que los delitos que se investigan incluyen fraude
en personas juridicas, estafa, apropiacidn ilicita, lavado de activos, evasidn fiscal, corrupcidn de funcionarios y delitos
informaticos, entre otros.

Los egresados recibiran el titulo de Contador Publico
con mencion en Criminalistica Financiera Forense y
contardn con herramientas para investigar fraudes,
analizar estados financieros y colaborar con la justicia
en la resolucidn de delitos econdmicos.

El campo laboral para estos profesionales es amplio, ya
que normativas nacionales e internacionales exigen a
empresas y entidades publicas adoptar medidas contra
el fraude. Contar con especialistas en criminalistica
financiera forense fortalece la transparencia y la
confianza en las organizaciones.

La criminalistica financiera forense integra
conocimientos de diversas dreas, como la contabilidad,
auditoria, derecho y ciencias forenses
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11. Ingenieria del Agua y Tecnologias de Tratamiento

La nueva carrera profesional de Ingenieria del Agua y
Tecnologias de Tratamiento, de la Facultad de Quimica
e Ingenieria Quimica (FQIQ), fue una de las grandes
novedades del examen de admisiéon 2025-Il, con 30
vacantes. El examen de admision para esta area fue el
domingo 2 de marzo.

Este programa permite conocer la organizacidn, los
sistemas y métodos de trabajo relacionados con el
conocimiento de la ingenieria del agua y las tecnologias
de tratamientos para multiples usos en diferentes

Se trabaja en la gestidn integral del agua, considerando
su ciclo hidroldgico y la calidad del agua en diferentes
fuentes.

tipos de industrias, agricultura, mineria y remediacion
de la contaminacion en plantas, incluyendo el control
de calidad, la gestién de la calidad, la estructura
organizativa y funcional de las industrias.

Del mismo modo, busca implementar y contribuir en
el desarrollo de los servicios de seguridad, calidad,
equidad, eficiencia y oportunidad al utilizar las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), en
el marco de la modernizacién.

Los graduados estén capacitados para desarrollar
proyectos innovadores para el sector productivo.

12. Ingenieria Logistica y Cadena de Suministro Digital

Es una especialidad orientada a formar profesionales
capaces de gestionar, optimizary digitalizar los procesos
logisticos en entornos industriales y comerciales
cada vez mas globalizados. Esta carrera, adscrita a la
Facultad de Ingenieria Industrial, se desarrolla con el
respaldo académico de una prestigiosa universidad de
Corea del Sur, lo que fortalece su enfoque internacional
y tecnoldgico. El programa integra conocimientos en
logistica, gestién de la cadena de suministro, analitica
de datos, transformacién digital y automatizacion,
preparando a los futuros ingenieros para responder a
las demandas del comercio global, la industria 4.0 y la
competitividad empresarial.

El programa integra conocimientos en logistica,
gestion de la cadena de suministro, analitica de datos,
tranformacidn digital y automatizacidn
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13. Ingenieria de Transportes y Sistemas Ferroviarios

La Ingenieria de Transportes y Sistemas Ferroviarios es
una nueva carrera de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos orientada a la formacién de profesionales
especializados en el disefo, planificacion, gestion
y operacién de sistemas de transporte, con énfasis
en infraestructura ferroviaria y movilidad sostenible.
La carrera prepara ingenieros capaces de desarrollar
proyectos de transporte urbano, interurbano vy
ferroviario, optimizar redes de movilidad, mejorar la
seguridad vial y contribuir a la integracion territorial y
al desarrollo econdmico del pais. Su enfoque combina

ingenieria, tecnologia, sostenibilidad y planificacidn,

respondiendo a las crecientes necesidades de Ingenieria de Transportes y Sistemas Ferroviarios

transporte moderno, eficiente y ambientalmente forma profesionales para disefar y gestionar un

responsable en el Peru. transporte moderno, eficiente y sostenible al servicio
del desarrollo del pais.

14. Ingenieria de Inteligencia Artificial

La Escuela de Ingenieria de Inteligencia Artificial, nueva carrera de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, forma profesionales capaces de disefar, desarrollar e implementar
sistemas inteligentes basados en el andlisis de datos, el aprendizaje automatico y la automatizacién de procesos.
Su formacién integra una sélida base en programacion, matematica, ciencia de datos y ética tecnoldgica, con
aplicaciones en sectores como la salud, la industria, las finanzas, la educacién y los servicios publicos, respondiendo
a los retos de la transformacién digital y al desarrollo tecnoldgico del pais.

Ingenieria de Inteligencia Artificial forma profesionales que desarrollan soluciones tecnoldgicas innovadoras para
impulsar la transformacidn digital y el desarrollo del pais.
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15. Geofisica

La Escuela Profesional de Geofisica es una nueva carrera
de la Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, orientada a la formacion
de profesionales especializados en el estudio de la
estructura, dindmica y procesos fisicos de la Tierra.
Esta nueva propuesta académica prepara geofisicos
capaces de aplicar métodos cientificos y tecnoldgicos
avanzados para la exploracidon de recursos naturales,
la evaluacién de riesgos geoldgicos y ambientales, y
la prevencién de desastres, con impacto en sectores
como mineria, energia y ordenamiento territorial,
respondiendo a las necesidades estratégicas del pais.
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Nueva carrera que forma especialistas en el estudio
de la Tierra, recursos naturales y gestién de riesgos
geoldgicos.

Estudiantes de Geofisica aplican métodos cientificos y tecnoldgicos para la exploracidn de recursos y
evaluacidn de riesgos naturales.
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Fortalecimiento de la Descentralizacion de
San Marcos
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La UNMSM se descentraliza con méds escuelas beneficiando a cientos de estudiantes.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), anuncid oficialmente la creacidén de cuatro
escuelas profesionales de la Facultad de Ciencias
Contables ubicadas en sus secciones descentralizadas
de San Juan de Lurigancho; de Chilca, en Cafiete,y en la
provincia limefa de Huaral. También una nueva carrera
en la Facultad de Ingenieria Industrial.
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Las nuevas carreras profesionales de la Decana de
América, seran: Contabilidad que se dictard en el local
de Huaral; Auditoria Empresarial y del Sector Publico,
y Gestidn Tributaria, en la seccién de San Juan de
Lurigancho, mientras que Contabilidad, en la seccidon
de Chilca.
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Crecimiento de la CEPRE UNMSM

Centro Preuniversitario de San Marcos se descentraliza con apertura de nuevos
locales en Lima

Miles de jévenes peruanos prefieren a la UNMSM para sus estudios universitarios debido a su prestigio y calidad académica.

La gran demanda de estudios del Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (Cepusm) ha motivado a la actual gestion
de la Decana de América, liderada por la rectora Jeri
Ramdn Ruffner, a abrir nuevas sedes, tanto en Lima
Metropolitana, como en Lima provincias, en el marco
de su politica de descentralizacién. Las nuevas sedes
estaran ubicadas en los distritos de Puente Piedra, Los
Olivos y Santa Anita y entraran en funcionamiento para
el ciclo 2025-II.

UNMSM ofrece 77 carreras universitarias
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Consolidacion de Posgrado

San Marcos ofrecio mas de 170 programas de posgrado licenciados para
profesionales del pais y del extranjero

173 programas de posgrado licenciados por SUNEDU en las 20 facultades

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos ofrecié 173 programas de posgrado licenciados por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu) para los profesionales del pais y del extranjero durante el
proceso de admision 2025-I. La oferta incluydé 34 doctorados y 139 maestrias en diversas areas del conocimiento.
Esta amplia y variada oferta académica de posgrado de la Decana de América abarca las cinco grandes dreas de
conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias Basicas, Ingenieria, Ciencias Econdmicas y de la Gestién; asi como
Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales.
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Infraestructura

San Marcos instala diez ascensores en beneficio de estudiantes, docentes y

trabajadores

Mediante recursos ordinarios, con una inversion de
2 millones 600 mil soles, la UNMSM instalé diez
ascensores, de los cuales nueve estan en la Ciudad
Universitaria y uno en el Instituto Veterinario de
Investigaciones Tropicales y de Altura (lvita) de
Pucallpa.

La Facultad de Derecho y Ciencia Politica adquirié un
elevador para personas con movilidad reducida, asi
como otro ascensor de cinco niveles, para el pabelldn de
la Escuela Profesional de Ciencia Politica, con un costo
estimado de 348,000 soles. En tanto, en la Facultad
de Ciencias Fisicas se implementé un ascensor para el
pabelldn de laboratorios y la Unidad de Posgrado y esta
en proceso de instalar otro para la Escuela Profesional
de Mecdnica de Fluidos, con un valor aproximado de
541,205 soles.

La rectora Jeri Ramon Ruffner supervisd
optimo funcionamiento del nuevo ascensor en la E.P.
de Ingenieria Civil.

Escuela Profesional de Ingenieria Civil

-
8

Modernos ascensores facilitan el desplazamiento en la Ciudad Universitaria y
en el Instituto de Veterinaria e Investigaciones Tropicales y de Altura (IVITA) en Pucallpa.

Otras facultades que se beneficiaron con nuevos ascensores fueron Ingenieria de Sistemas e Informatica, Odontologia
(pabellén administrativo) e Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geografica (Escuela de Ingenieria Civil).
También se sumaron las facultades de Ciencias Bioldgicas, Ciencias Administrativas y Medicina Veterinaria (lvita
Pucallpa). En conjunto, estas inversiones suman aproximadamente 1'732,500 soles.
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Facultad de Ciencias Bioldgicas
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Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica Facultad de Ciencias Fisicas

Facultad de Odontologia
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Facultad de Letras y Ciencias Humanas (FLCH) avanza en la edificacion de su
nuevo pabellon

Esta moderna obra contard con ascensor y escaleras contra incendios, una amplia y funcional biblioteca,
un set de televisidn, salas de investigacidn, espacios para la practica de las artes escénicas, entre otros.

Biblioteca digital, set de televisién y salas de investigacion formaréan parte del nuevo pabelldn de Letras.

La Facultad de Letras avanzd las obras de construccion de su nuevo pabellén de cuatro pisos y dos sétanos ubicado
en su tradicional local ubicado en la Ciudad Universitaria. Esta obra valorizada en 18 millones de soles, contard con
ascensory escaleras contra incendios, biblioteca con sistema s digitalizados, un set de televisién, salas de investigacidn,
espacios para la practica de las artes escénicas, entre otros ambientes.
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Ingenieria Ambiental reinicié obras de su nuevo local institucional

PROYECCION

Con una inversion de S/11 millones, esta obra beneficiard a mds de 300 sanmarquinos.

La Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental retomé con fuerza la obra de construccidn de su pabellén, un moderno
y funcional edificio de cuatro pisos, en el cual se invertirdn 11 millones de soles. La obra cuenta con sistemas de
energia renovable, y tecnologias verdes y beneficiard a mas de 300 sanmarquinos, entre estudiantes, docentes y
trabajadores. Este local albergard aulas, laboratorios ambientales, salas de investigacion, oficinas administrativas
y una biblioteca. Contard con equipos para el monitoreo de calidad del aire, del agua y el tratamiento de aguas
residuales, entre otros..

AHORA
Avanza la construccion del nuevo pabelldn de Ingenieria Ambiental, un edificio con tecnologias verdes y sistemas de
energia renovable.
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UNMSM impulsa la innovacion académica con moderno pabellon en la Facultad

de Educacion

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), bajo la gestiéon de la rectora, doctora Jeri
Ramdn Ruffner, inauguré un moderno pabellén de
cuatro pisos y un sétano en la Facultad de Educacion,
el cual beneficiard a mas de 1500 estudiantes para un
mejor desarrollo de sus actividades académicas y de
investigacion.

Esta nueva infraestructura de la Decana de América

cuenta con cdmodas aulas, cubiculos de estudio,

ambientes para asesoria de tesis, una amplia biblioteca
con sala de lectura y depdsito de libros; asi como
un moderno auditorio debidamente equipado con
capacidad para albergar a 205 personas. Del mismo
modo, dispone de un ascensor. Esta esperada obra
fue construida sobre un drea total de 3000 metros
cuadrados, financiada con recursos propios del Estado.

Con una inversion de S/11 millones, esta obra beneficiara a mas de 300 sanmarquinos.
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Con una inversién de S/11 millones, esta obra beneficiard a mds de 300 sanmarquinos.

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

UNMSM inauguré nuevo Pabellon de Posgrado de Medicina Veterinaria y avanzo
en su proceso de modernizacion institucional

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM), Dra. Jeri Ramén Ruffner, liderd
la ceremonia de entrega del nuevo pabelldon de
Posgrado de la Facultad de Medicina Veterinaria,
una infraestructura que se suma al proceso de

UNMSM

modernizacion de la Decana de América.

La moderna infraestructura, de ocho millones de
soles, que beneficiard a mas de 500 estudiantes,
docentes y administrativos, consta de un pabellén de
dos pisos, en su primera etapa, con tres zonas para

labores académicas, administrativas y de servicio.
El drea académica cuenta con cinco aulas y una sala
de estudios, mientras que la seccién administrativa Ceremonia de inauguracidn del nuevo Pabellon de
dispone de oficinas, un drea de recepcidn, archivo y Posgrado de Medicina Veterinaria.
de cocina. En tanto que la zona de servicio incluye un
laboratorio de investigacién, una cafeteria con cocina,

area de atencion y despensa.

La rectora Jeri Ramdn Ruffner cortd la cinta que simboliza la inauguracion de la nueva infraestructura.
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Infraestructura pensada para el desarrollo académico y profesional. Cinco aulas, sala de estudios y laboratorios
fortalecen la ensefianza y la investigacion veterinaria.

Pabelldn valorizado en S/ 8 millones impulsa la modernizacién de los estudios de posgrado.
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Proxima Entrega

UNMSM acondiciond piscina institucional techada para fortalecer el deporte
universitario

La Piscina institucional de la UNMSM, acondicionada con agua temperada y profundidad reglamentaria, al servicio de
la comunidad sanmarquina durante todo el afio.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
realizé el acondicionamiento integral de su piscina
institucional techada, la cual cuenta con agua
temperada y profundidad adecuada para actividades
formativas, recreativas y deportivas, garantizando su
uso permanente en condiciones seguras y controladas.

Esta infraestructura deportiva beneficia a estudiantes,
docentesy personal administrativo, y forma parte de las
acciones orientadas a mejorar el bienestar universitario
y promover el deporte, la salud y la formacién integral
de la comunidad sanmarquina.

Con infraestructura moderna, la piscina de la UNMSM
cuenta con profundidad adecuada para entrenamiento
y aprendizaje, fortaleciendo el deporte universitario.
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Infraestructura sanitaria modernizada en la zona de piscina, con espacios adecuados para cambio, aseo y cuidado
personal.

La UNMSM cuenta con bafos y vestuarios acondicionados, pensados para una experiencia deportiva digna y funcional
antes y después del entrenamiento.
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Convenios Nacionales e Internacionales

En el marco de su compromiso con la investigacion, la innovacion tecnoldgica y la proyeccidon internacional, la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos ha suscrito diversos convenios estratégicos con entidades nacionales
e internacionales. Estos acuerdos fortalecen la formaciéon académica, impulsan nuevos programas profesionales y

promueven la transferencia de conocimientos en dreas clave como energia, salud, tecnologia e ingenieria, consolidando
asi su liderazgo como institucidn publica de excelencia.

La rectora de la UNMSM Jeri Ramén y el presidente del Consejo de Osinergmin, Omar Chambergo firmaron un convenio para impulsar pro-
yectos de investigacion.

San Marcos y Osinergmin suscriben convenio para impulsar proyectos de
investigacion y capacitacion técnica

La UNMSM y el Organismo Supervisor de la Inversion
en Energia y Mineria (Osinergmin) firmaron un convenio
marco conelobjetivode que losestudiantesdelaDecana
de América participen en temas relacionados con la
mineria, la electricidad, los hidrocarburos y la ingenieria
nuclear. La rectora de la UNMSM, Jeri Ramon Ruffner,
y el presidente del Consejo Directivo de Osinergmin,
Omar Chambergo Rodriguez, firmaron el acuerdo,
que también busca que ambas instituciones realicen
programas y proyectos de desarrollo, investigacion,
innovacion y fortalecimiento de capacidades técnicas
que favorezcan la transferencia de conocimientos en
este campo.

Este convenio busca que ambas instituciones realicen programas y
proyectos de desarrollo, investigacidn, innovacidn y fortalecimiento
de capacidades técnicas.
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UNMSM fortalece convenio con instituciones chinas mediante la creacion de la
carrera de Ingenieria Mecatronica

Con el propdsito de fortalecer el convenio suscrito con
la Universidad Abierta de Chonggqing y la corporacion
estatal China  Electronics Technology Group
Corporation (TEC) de la Republica Popular China, la
UNMSM ha creado la carrera de Ingenieria Mecatronica.
Esta nueva oferta académica estuvo disponible en
el Proceso de Admisién 2025-II, con 50 vacantes. EL
convenio fue firmado en la actual gestién de la rectora
Jeri Ramdn Ruffner y anunciado durante el APEC. EL
objetivo es promover la transferencia de conocimientos
en educacién vocacional y tecnoldgica, contribuyendo
asi al avance de la innovacién y automatizacion en los
procesos industriales.

El convenio fue firmado en la actual gestion de la rectora Jeri
Ramdn Ruffner y anunciado durante el APEC

San Marcos firma convenio con EsSalud para velar por la salud integral de sus
trabajadores

Con el objetivo de promover el autocuidado de la salud
del personal sanmarquino, la Decana de América y el
Seguro Social de Salud (EsSalud) firmaron un convenio
de cooperacion interinstitucional para ofrecerle un
programa de salud a los trabajadores. Esta iniciativa
permitira la deteccién temprana de factores de riesgo
de nuestros colaboradores asociados a enfermedades
crénicas como obesidad, diabetes e hipertensidn, asi
como también a los diferentes tipos de cancer.

El convenio “Prevenir Salud” beneficiard a mas de 700 trabajador
de la Decana de América

San Marcos y la Universidad de Changwon firman acuerdo de cooperacion
académica

En el marco de su proceso de internacionalizacion, la
UNMSM suscribié un memorando de entendimiento
y un convenio de intercambio estudiantil con la
Universidad Nacional de Changwon, de Corea del Sur.
Este acuerdo estratégico tiene como objetivo fortalecer
las relaciones académicas y culturales entre ambos
paises, promoviendo una cooperacién mutua en areas
clave como la investigacion cientifica, la innovacion
tecnoldgica y la educacién superior. La rectora de la
UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, destacé que este convenio
consolida las relaciones académicas y de investigacion,
ademads de impulsar el intercambio de conocimientos

entre ambas instituciones. Este acuerdo representa una gran oportunidad para que los
estudiantes amplien sus horizontes y conozcan nuevas culturas
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San Marcos impulsa, junto con entidades de China, el primer Polo de Desarrollo
Tecnoldgico del Peru en Chancay

El fundo Santa Maria en Chancay se convertird en el Primer Polo de Desarrollo Tecnoldgico del Pert

La UNMSM colocé la primera piedra del Primer Polo de Desarrollo Tecnoldgico del Pert en Chancay, lo que permitird
liderar los avances cientificos y tecnoldgicos del pais y de América Latina. El proyecto se desarrollara en la sede que
tiene San Marcos en la localidad de Chancay, provincia limefa de Huaral. Este importante logro es el resultado de una
alianza estratégica entre la Decana de América, la Cooperacidn Estatal China (CETC), la Universidad de Chongging
y la Corporacion de Tecnologia Avanzada INSPUR, quienes trabajan en conjunto para hacer realidad esta iniciativa.

Memoria de Gestién




El Polo de Desarrollo Tecnoldgico estara orientado a
la investigacidn, ingenieria, coproduccidn e innovacion
de productos, equipos, insumos y sistemas electrénicos
e inteligentes. Su objetivo es fortalecer sectores
estratégicos como las telecomunicaciones, la salud,
la energia renovable, la energia nuclear, la robdtica,
el transporte sostenible, la creacién de sistemas
inteligentes y la tecnologia biomédica, entre otros.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

La ceremonia, realizada en el fundo Santa Maria de
Chancay, contd con la presencia de la rectora, Dra. Jeri
Ramdn Ruffner; el presidente de la empresa china CETC
en el Perd, Alejandro Castro, y el alcalde de Chancay,
Juan Alberto Alvarez Andrade, quienes destacaron el
proyecto, que busca la transferencia de conocimiento y
tecnologia de dltima generacién, fundamentales para
el progreso tecnoldgico y académico del Perd.

Alianza estratégica entre la Decana de América, la Cooperacidn Estatal China (CETC), la Universidad de Chongqing y la Corporacidn de Tec-
nologia Avanzada INSPUR.

UNMSM

Se busca la transferencia de conocimiento y tecnologia de ultima generacion
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San Marcos firmoé un memorando de entendimiento con la Cooperacion

Tecnoldgica INSPUR

La UNMSM vy la Cooperacion Tecnoldgica INSPUR
firmaron un memorando de entendimiento con el
objetivo de establecer un marco de referencia para
desarrollar un programa de cooperacién entre ambas
instituciones e implementar actividades de interés
conjunto, en el marco del convenio que tuvo nuestro
pais con la Republica Popular China durante el Foro de
Cooperacion Econémica Asia-Pacifico. La rectora de la
UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, y el presidente general
de INSPUR Communication Information System Co.,
Ltd., Sr. Cui Hongzhi, suscribieron este importante
acuerdo. La maxima autoridad sanmarquina destacd
la importancia de impulsar la renovacidn tecnoldgica y
consolidarla en el tiempo.

Inspur Electronic Information Industry Co., Ltd. es una destacada
empresa de tecnologia con sede en China

Uno de los objetivos es el impulso de pasantias de expertos chinos en la UNMSM y de sanmarquinos en China
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Empresa china interesada en participar en megaproyectos de la Linea 3 y 4 del
Metro de Lima, apuesta por San Marcos

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) y la transnacional china CRRC Changchun Railway Vehicles
Co.Ltd., suscribieron un Memorando de Entendimiento, que marca un hito histdrico en el desarrollo ferroviario en
nuestro pais. CRRC Changchun mostro su interés de participar en los megaproyectos de la Linea 3 y 4 del Metro de
Lima y en la red troncal ferroviaria Lima- Ica, avalado en su vasta experiencia internacional.

El acto protocolar se realizé en el Centro Cultural de San Marcos, la rectora de la UNMSM, Dra. Jeri Ramdn Ruffner, y
el gerente general de la region América Latina de CRRC Changchun, sefior Lou Fangzuo.

.

una plataforma de expertos que elaboraran planes y
estudios de proyectos para satisfacer las necesidades
de desarrollo econdmico regional y demanda social.

Como segundo item, se incluye la formacion de
talentos humanos y sistemas curriculares y cursos
especializados en ingenieria ferroviaria, mantenimiento
y operacidn inteligente del material rodante.

En tanto que, el tercer eje estd orientado a la
creacion de un Programa de Becas CRCC para la

excelencia educativa, para incentivar a los estudiantes
a especializarse en planificacién de transporte e

ingenierfa vehicular. Acuerdo con CRRC brindara oportunidades a jévenes

sanmarquinos
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UNMSM y empresa china CREEC coordinan colaboracion para potenciar la

ingenieria ferroviaria

UNMSM fortalece la cooperacidn internacional para impulsar el desarrollo ferroviario en el Perd.

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM), Jeri Ramén Ruffner, se reunid
con Hao Xinwei, representante de la empresa China
Railway Eryuan Engineering Group Co. Ltd. (CREEC),
para coordinar acciones de cooperacién y fortalecer
el entendimiento entre ambas instituciones, asi como
para impulsar el desarrollo del sistema ferroviario en
el Peru.

Durante el encuentro, se abordaron temas relacionados
con la universidad, asi como la iniciativa que viene
promoviendo la UNMSM: la creacidon de la nueva
Escuela Profesional de Ingenieria Ferroviaria, orientada
a la formacién de profesionales altamente capacitados

para participar en los futuros proyectos ferroviarios del
pais.

Memoria de Gestién
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Escuela Profesional de Ingenieria Ferroviaria en la
UNMSM.
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San Marcos cred carrera de Ingenieria en Cadena de Suministro y Logistica
Digital con apoyo de universidad surcoreana de Inha

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos afin6 detalles para la creacion de la nueva carrera de Ingenieria en
Cadena de Suministro y Logistica Digital, gracias al apoyo estratégico de la Universidad de Inha de Corea del Sur
establecido en un convenio de cooperacion. Este proyecto tiene como objetivos principales formar a la préxima
generacion de profesionales en cadena de suministro y logistica digital, impulsar el crecimiento econdmico local
mediante un ecosistema regional de startups y promover la colaboraciéon tecnoldgica entre universidades.

La nueva carrera de Ingenieria en Cadena de Suministro y Logistica Digital se establece en la Facultad de Ingenieria
Industrial.

El convenio suscrito entre ambas instituciones tiene
una duracién de siete afios, hasta el 31 de marzo de
2032, y sera financiado por el Ministerio de Educacion
de Corea con un fondo cercano a los dos millones de
dédlares, condicionado al cumplimiento de los plazos
establecidos.

Entre los beneficios que obtendra la UNMSM se
encuentra el suministro de equipos educativos como
pizarras inteligentes, computadoras vy software
especializado en logistica y cadena de suministro.
Asimismo, se implementard un laboratorio de formacién
con sistemas de gestion de almacenes basados en
RFID y software de anadlisis y visualizacién de datos,
entre otros recursos.

San Marcos creard carrera de Ingenieria en Cadena
de Suministro y Logistica Digital con apoyo de la
universidad surcoreana de Inha.
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UNMSM e IPEN: Convenios estratégicos para la investigacion y la formacion
especializada

Como parte de esta cooperacion, la UNMSM vy el IPEN suscribieron un convenio especifico por cinco afios para
impulsar la Red de Laboratorios Nucleares del Perd, iniciativa que permitird articular investigacién, innovacién y uso
de infraestructura especializada en sectores como salud, medioambiente, industria, agricultura y mineria.

UNMSM

UNMSM e IPEN fortalecen la investigacidn y la formacion especializada.

Reconocimiento institucional y proyeccién académica

El liderazgo de San Marcos en este campo fue
reconocido durante el 50.° aniversario del IPEN, donde
la rectora Jeri Ramdn Ruffner de Vega recibié el premio
Kawsay: dador de vida, distincidon que destaca el aporte
de la universidad a la promocién de las energias limpias
y al fortalecimiento de la investigacidn cientifica con
impacto nacional.

Un paso clave que impulsa el desarrollo cientifico
y tecnoldgico en el drea de ingenieria nuclear y sus
diversas aplicaciones.
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San Marcos y China fortalecen lazos en educacion técnica y vocacional

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos fue
sede del Seminario de Cooperacién en la Formacién y
Capacitacion Técnica y Vocacional de China, espacio de
didlogo académico impulsado por la Asociacién China
para el Intercambio Internacional en Educacién (CEAIE)
con el objetivo de consolidar alianzas estratégicas
entre instituciones de ambos paises.

En el evento participaron autoridades universitarias
de Perl y China, representantes del sector educativo
técnico-vocacional y miembros de la delegacion
china, compuesta por 14 instituciones de formacién
profesional.

La rectora Jeri Ramdn y el Sr. Jun Yang vicepresidente
y secretario general de la CEAIE en la sala de
recepciones del Centro Cultural San Marcos.

El Museo de Historia Natural UNMSM vy el Jardin Botanico del Sur de China
fortalecen cooperacion cientifica en biodiversidad

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), a través de la rectora Dra. Jeri Ramédn
Ruffner y el vicerrector Académico de Pregrado, Dr.
Carlos Cabrera, sostuvo una reunién de coordinacién
con el profesor Yan Junhua, director general del Jardin
Botdnico del Sur de China (SCBG), y una delegacién de
siete investigadores de la Academia China de Ciencias.
El encuentro ratificé el convenio de cooperacion
cientifica vigente entre el SCBG y el Museo de Historia
Natural de San Marcos (2012-2027), en el marco del
cual se desarrollan investigaciones conjuntas sobre la

biodiversidad de la flora peruana en ecosistemas como Este vinculo ya ha beneficiado a més de 20 egresados
lomas costeras, punas altoandinas y la Amazonia. de la UNMSM

San Marcos recibio la visita de la delegacion de la Universidad de Miyazaki

El Dr. Hiroshi Sameshima, rector de la Universidad
de Miyazaki (Japdn), y una delegacion de dicha casa
de estudios visitaron las instalaciones de la Decana
de América, con el objetivo de fortalecer los lazos
institucionales en el ambito de la movilidad estudiantil y
la investigacidn de posgrado. La rectora de la UNMSM,
Dra. Jeri Ramdén Ruffner, junto con los vicerrectores,
Dr. Carlos Cabrera Carranza y Dr. José Nifio Montero,
recibieron a la comitiva japonesa en la sala de Consejo
Universitario de la Ciudad Universitaria.

Como parte de esta cooperacién, se pondra en marcha La Facultad de Medicina de la UNMSM'y una

un proyecto de investigacidn conjunto entre ambas universidad japonesa participaran en un estudio
conjunto sobre el HTLV.

universidades y los hospitales Dos de Mayo y Edgardo )

Rebagliati, orientado al estudio del virus HTLV, un

retrovirus linfotrépico que afecta a los linfocitos.
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UNMSM recibio dos terrenos donados por la Municipalidad Distrital de Villa
Rica para desarrollar proyecto de infraestructura propia

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM), Dra. Jeri Ramén Ruffner, llegd hasta
Villa Rica para recibir de manera oficial la donacién de
dos terrenos cedidos por la municipalidad distrital de
Villa Rica para la construccién de la sede de nuestra
casa de estudios en dicha localidad, con lo cual la
Decana de América reafirmé su compromiso con
el desarrollo académico y social de la provincia de
Oxapampa y de la selva central.

En estos terrenos se podra desarrollar una
infraestructura definitiva con el objetivo de seguir
brindando una educacién de calidad en una edificacién
propia, adecuada y al alcance de la poblacién de esa
zona del pais. Durante su visita, la rectora recorrié las
instalaciones de la actual sede de la UNMSM de Villa
Rica y dialogd con estudiantes, recogiendo de primera
mano sus inquietudes y propuestas para fortalecer la
educacién universitaria.

Educacion superior publica que impulsa el desarrollo
de la selva central.

La rectora Jeri Ramdn Ruffner participd en la recepcidn oficial de los terrenos donados por la municipalidad de Villa
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San Marcos culmina exitoso programa de capacitacion en energias renovables
dirigido a jovenes del Servicio Militar Voluntario

El programa impulsado por la UNMSM fortalecid las competencias técnicas de jévenes del Servicio Militar Voluntario
en tecnologias de energias limpias.

La ceremonia de clausura contd con la presencia de
la rectora de la Decana de América, Dra. Jeri Ramon
Ruffner de Vega, quien resalté el compromiso de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con
la formacion de jévenes que buscan oportunidades
reales de desarrollo técnico y profesional. La autoridad
universitaria destacé la labor de San Marcos en la
promocion de la innovacién y el uso de tecnologias
sostenibles en beneficio del pais, reafirmando el rol de
la institucidn en iniciativas de alto impacto social.

En este contexto, la Universidad Nacional Mayor
La rectora de la UNMSM encabezd la clausura y de San Marcos (UNMSM) participé en la clausura

entrega de certificados. del curso de capacitacion en electricidad y energias
renovables desarrollado en el marco del Convenio N.°
003-2024-MINEM-CARELEC/UNMSM, una iniciativa
que refuerza las competencias técnicas de jovenes
del Servicio Militar Voluntario, un sector clave para el
fortalecimiento energético nacional.

Acompafamiento de autoridades durante la actividad
formativa
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Alianza estratégica entre la Decana de América y Pangu Autos para el desarrollo de la movilidad eléctrica y la
formacidn técnica especializada.

San Marcos y Pangu Autos suscribieron memorando de entendimiento para
desarrollar centro de capacitacion en tecnologia automotriz eléctrica

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) y la empresa Pangu Autos suscribieron un
memorando de entendimiento con el propdsito de
establecer una colaboracion estratégica orientada al
desarrollo académico, tecnoldgico y formativo en el
ambito de la movilidad eléctrica y la capacitacion de
técnicos especializados.

La firma del acuerdo estuvo a cargo de la rectora de la
UNMSM, Dra. Jeri Ramén Ruffner, y del gerente general
de Pangu Automobile Perd, Tong Linhao. La rectora Jeri
Ramdn Ruffner sefiald que, junto con Pangu Autos, la
universidad podra gestionar el taller de mantenimiento
y capacitacién en tecnologia automotriz eléctrica.
Por su parte, dicha empresa manifestd su interés en
implementar y desarrollar un Centro de Mantenimiento
y Capacitacién en Tecnologia Automotriz Eléctrica en
un espacio fisico de la UNMSM, que fortalecerd las
competencias de los estudiantes sanmarquinos.

Memoria de Gestién
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Suscribieron memorando de entendimiento entre la UNMSM y Pangu Autos con el propdsito de establecer una
colaboracidn estratégica con un enfoque sostenible.
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San Marcos avanza hacia la movilidad eléctrica con una colaboracién que integra educacidn superior, tecnologia
automotriz, innovacidn y sostenibilidad.
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Un total de 1992 docentes provenientes de diversas
regiones del pais culminaron satisfactoriamente el
diplomado “Metodologias activas para el desarrollo
del pensamiento critico y la competencia lectora”,
organizado por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM) en convenio con el Ministerio de
Educacién (MINEDU).

Larectora, Dra.JeriRamdn Ruffner, destaco larelevancia
del diplomado pues pone en valor el trabajo articulado
entre el Ministerio de Educacién y la UNMSM; asi como
el compromiso conjunto con la mejora de la practica
pedagdgica en el pais. La ceremonia de clausura contd
con la presencia de los vicerrectores Académico de
Pregrado, y de Investigacidon y Posgrado, Carlos Cabrera
Carranza y José Nifio Montero, respectivamente; asi
como del titular de la Direccién General de Desarrollo
Docente del MINEDU, Eloy Cantoral Licla.

activas para
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UNMSM clausuro programa formativo para docentes de Escuelas Bicentenario
orientado a la mejora de los aprendizajes

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM), Jeri Ramdn Ruffner, participé en
la ceremonia de clausura del programa de formacion
docente “Escuelas Bicentenarias por la mejora de los
aprendizajes”, realizada en la institucién educativa
N.° 046 Victor Raul Haya de la Torre. Mediante esta
iniciativa, la UNMSM fortalecidé las capacidades de
1791 docentes, quienes, tras su participacion en la
implementacién de las estrategias formativas, seran
beneficiados con una certificacién de 112 horas.

Durante su intervencidn, la rectora sefialéd que este
programa constituye un hecho trascendente, impulsado
a través del Ministerio de Educacién en convenio con
la Decana de América. “Este programa representa
un fortalecimiento que se brinda a los docentes para
que desarrollen mejores habilidades y destrezas, en
beneficio directo de los estudiantes”, destacd.

La ceremonia de clausura de este programa se realizé
en la institucion educativa N.° 046 Victor Raul Haya de
la Torre.
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Este programa representa un fortalecimiento en las habilidades y destrezas en beneficio de los escolares.
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Se inauguro el primer taller de Luban en Sudamérica que impulsara la
transferencia tecnoldogica en san Marcos y en el Peru

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
dio un paso decisivo hacia la modernizacién de la
educacién técnica y la transferencia tecnoldgica con la
inauguracion del primer Taller de Luban, una iniciativa
que articula la formacidn tedrica y practica mediante el
uso de tecnologias avanzadas, alineadas a las actuales
demandas del mercado laboral.

Este importante taller se desarrolld en el marco de
la cooperacién internacional entre la UNMSM vy la

Republica Popular China, a través del trabajo conjunto
de especialistas y docentes de la Universidad Abierta
de Chongqging, en coordinacién con la Facultad de
Ingenieria Electrdnica y Eléctrica. La implementacion
de programas formativos, materiales educativos y
laboratorios especializados permitird fortalecer la
educacién técnica, consolidando talleres y cursos de
alta especializacion.

Cooperacidn académica con la Republica Popular China para fortalecer la transferencia tecnoldgica.
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El Taller de Luban posiciona a San Marcos como referente en formacidn técnica especializada y tecnologia educativa.
Laboratorios modernos y programas alineados a la industria del futuro.
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Ciencia, técnica y cooperacidn internacional al servicio del pars.
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Empleabilidad y articulacion con el Estado

Autoridades de la UNMSM y el MTPE durante la suscripcion del convenio de cooperacion.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM)  suscribié un convenio de colaboracién
interinstitucional con el Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo (MTPE), orientado a fortalecer la
formacidén y capacitacién laboral; asi como a mejorar la
empleabilidad mediante el desarrollo de competencias
alineadas a la demanda del mercado de trabajo.

La ceremonia realizada en el Centro Cultural de
San Marcos fue encabezada por la rectora, Dra.
Jeri Ramon Ruffner, y el ministro del MTPE, Oscar

Ferndndez Caceres. Este convenio fue el resultado de
un trabajo articulado entre el MTPE y la Universidad,
con la participacién activa de la Facultad de Ciencias
Econdmicas. La rectora destacé que esta alianza
permitira desarrollar acciones conjuntas de formacion y
capacitacion laboral, resaltando ademas la importancia
de la articulacién entre la academia y el Estado.
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Firma del convenio entre la UNMSM y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

El ministro del MTPE brinda palabras durante la Acto protocolar tras la firma del convenio
ceremonia oficial.
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UNMSM aporto vision académica en la presentacion de la EDO 2026 realizada

por el MTPE y la OIT

. smE—

Presentacion de Resultados

EDO 2026

UINMSIV]
Presentacién de Resultac

EDO 202¢

Encuestade Demanda Ocupacional

Autoridades y representantes durante la presentacion de resultados de la EDO 2026

La rectora de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM), Dra. Jeri Ramdn Ruffner, participd en
la presentacion oficial de los resultados de la Encuesta
de Demanda Ocupacional 2026 (EDO), organizada
por el Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo
(MTPE), realizada en la sede de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) en Lima.

Durante su intervencién, la rectora destacé la
importancia de fortalecer la articulacidn entre el Estado,
la academia y el sector empresarial para responder
oportunamente a las necesidades del mercado laboral.
“La educacion tiene que mirar al futuro. Si no nos
unimos, no podremos cambiar la realidad del pais”,
sefiald, enfatizando que sectores como la mineria y
la agricultura contindan demandando profesionales
altamente capacitados sin distincién de género.

—

Conectando empresas,
talentoy empleo

F/ED0

cussta e Demanda Ocupaciondl

RESULTADOS AL 2026
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Autoridades y representantes durante la presentacion de resultados de la EDO 2026
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Destacd la importancia de fortalecer la articulacidn entre el Estado,
la academia y el sector empresarial
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Trabajo Articulado entre MTC, ATU y
UNMSM

UNMSM entrego a la ATU terreno para construccion de Residencia Universitaria
y Guarderia como parte de la compensacion social de la Linea 2 del Metro

Bajo la gestidn de la rectora Jeri Ramdn Ruffner de Vega, la UNMSM inaugurd los pdrticos 02 y 03 como parte de la compensacion econdmica
y social por las obras de la Linea 2 del Metro de Lima y Callao, fortaleciendo la seguridad y accesos de la Ciudad Universitaria.

En un trabajo articulado entre la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM), el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (MTC) y la Autoridad
de Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU), la
Decana de América entregd a la ATU un terreno de
aproximadamente tres mil metros cuadrados destinado
a la construccidn de la futura Residencia Universitaria
y Guarderia en la Ciudad Universitaria, un proyecto
largamente esperado que beneficiara directamente a
estudiantes y familias sanmarquinas.

En el mismo acto, también se hizo la entrega oficial de
las renovadas puertas 2 y 3, accesos emblematicos
de la Decana de América, obras que forman parte de
la compensacién social por la ejecucion de la Linea 2
del Metro de Lima y Callao, contribuyendo asi a una
universidad mdas moderna, segura e integrada a la
ciudad.

La puerta 3 tendré acceso peatonal y para
ambulancias, caseta de seguridad, atrio para control de
acceso.
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Autoridades de la UNMSM, MTC y ATU durante el acto de entrega del terreno para la futura Residencia Universitaria
y Guarderia.

Autoridades de la UNMSM, MTC y ATU durante el acto oficial en la Ciudad Universitaria
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Tuneladora de la Linea 2 del Metro de Lima y Callao llegé a San Marcos
marcando un hito en la movilidad urbana del pais

La tuneladora “Delia” de la Linea 2 del Metro de Lima
y Callao llegd a la estacidon Universidad San Marcos,
consolidando un hito clave en el avance del primer
sistema de metro 100 % subterraneo del pais y
fortaleciendo la integracion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM) a una infraestructura
de transporte de alcance metropolitano.

la rectora de la UNMSM destacd que la llegada de la
tuneladora “Delia” a nuestra universidad representa
un avance concreto, que beneficiard directamente
a estudiantes, docentes, trabajadores y a la
ciudadania en general. Subrayd que la futura estacién
permitird reducir significativamente los tiempos de
desplazamiento, mejorar la accesibilidad al campus
universitario y consolidar a San Marcos como una
universidad publica articulada a los grandes proyectos
de desarrollo nacional.

La tuneladora “Delia” de la Linea 2 del Metro de Lima y
Callao en la estacidn Universidad San Marcos

Celebran la llegada de la tuneladora “Delia”, hito en la movilidad urbana del pais.
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Autoridades y equipo técnico presencian el avance de la Linea 2 del Metro en San Marcos

Ingreso de la tuneladora a la estacién Universidad San Marcos como parte del avance del
primer metro subterraneo del Perd.
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Mejoras en Comedor Universitario

San Marcos reafirmo su compromiso con el bienestar estudiantil, impulsando
mejoras sostenidas en el servicio alimentario universitario

Como parte del proceso de fortalecimiento del servicio
alimentario, el 26 de agosto, tras 5 afios se reabrid
el comedor universitario de San Juan de Lurigancho,
ampliando la cobertura del servicio a mas estudiantes
sanmarquinos. A su vez, el 1 de septiembre se
implementd por primera vez la atencién de la cena
en el comedor de la Facultad de Medicina Veterinaria,
que inicié con 50 raciones y, en pocas semanas, se
incrementé a 70, reflejando una mejora constante en la

capacidad de atencidn.

En el caso de la Ciudad Universitaria, desde el 20
de agosto, se ampliaron las raciones servidas: los
desayunos pasaron de 400 a 700, los almuerzos de
1500 a 2000 y las cenas de 500 a 800. Asimismo,
desde el 1 de septiembre las cenas aumentaron a 1000
y, desde el 1 de octubre, con el arreglo de las marmitas,
los almuerzos alcanzaron las 2200 raciones. Con las 10
marmitas que se han incorporado se llegard a los 2600
almuerzos diarios durante el 2026

El nuevo comedor universitario de la sede San Juan de Lurigancho abrid sus puertas para fortalecer el bienestar y la
permanencia estudiantil.
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El comedor universitario de la sede San Juan de Lurigancho volvié a atender a la comunidad sanmarquina,
garantizando alimentacidn y apoyo al estudiante.la Ciudad Universitaria.

Los desayunos pasaron de 400 a 700, los almgerzos La rectora Jeri Ramdn Ruffner de Vega acompani la
de 1500 a 2600 y las cenas de 500 a 800 raciones jornada de alimentacidon universitaria, una accién que

fortalece el bienestar y la permanencia de los estudian-
tes sanmarquinos.
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San Marcos renovo su flota vehicular con la entrega de ocho modernos buses al
servicio de la comunidad universitaria

La rectora de la UNMSM, Dra. Jeri Ramdn Ruffner, durante la entrega de los nuevos buses para el servicio de la
comunidad universitaria.

Flota de omnibus de la UNMSM fue renovada para beneficio de la comunidad sanmarquina

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos presentd ocho nuevos buses —seis interurbanos y dos
interprovinciales— para fortalecer el servicio de transporte institucional en beneficio de estudiantes,
docentes y personal administrativo. La ceremonia fue presidida por la rectora Jeri Ramdn Ruffner, con
la participacion de autoridades universitarias, decanos y miembros de la comunidad sanmarquina.
Los buses interprovinciales estaran destinados al traslado de delegaciones académicas y de investigacion fuera de
Lima, mientras que los interurbanos cubrirdn rutas internas y sedes alejadas como San Juan de Lurigancho, Medicina
Veterinaria y Medicina.
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UNMSM implemento nuevo mobiliario y lavadoras en la Residencia Universitaria

LaUniversidad NacionalMayor de San Marcos (UNMSM)
prosiguié fortaleciendo el bienestar estudiantil con la
implementacién de un nuevo mobiliario y equipamiento
en el pabellén “A” de la Residencia Universitaria, de la
Ciudad Universitaria, beneficiando directamente a 195
estudiantes sanmarquinos. Con esta accion, San Marcos
consolida su compromiso con el bienestar estudiantil y

la mejora continua de los servicios universitarios.

Nuevo mobiliario implementado en la Residencia
Universitaria para fortalecer el bienestar estudiantil

Esta mejora es el resultado de las gestiones realizadas
por la rectora de la Decana de América, doctora Jeri
Ramdn Ruffner, orientadas a optimizar las condiciones
de alojamiento y elevar el confort de los espacios
destinados a los residentes. La intervencién contempla
la dotacién de 106 roperos, 92 mesas y siete lavadoras,
con capacidades de 20 y 27 kilogramos, destinadas al
uso permanente de los estudiantes sanmarquinos.

Equipamiento de lavanderia con lavadoras y secadoras
para uso permanente de los residentes.
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UNMSM fortalece la educacion superior con la entrega de pantallas interactivas

a sus 20 facultades

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos fortalecié
suinfraestructura académica con la entrega de pantallas
interactivas de alta tecnologia a sus 20 facultades, como
parte de la politica de modernizacién impulsada por
la actual gestién universitaria. Estos equipos cuentan
con pantallas de gran formato, sistema multitactil,
doble sistema operativo (Android y Windows),
camara integrada y alto rendimiento, lo que permitird
mejorar los procesos de ensefanza, aprendizaje

e investigacion en aulas y espacios académicos.
Durante la entrega, la rectora Jeri Ramén Ruffner

destacé que esta implementacién contribuye a
democratizar el acceso a herramientas tecnoldgicas,
reducir brechas educativas y consolidar una universidad
publica alineada a los estandares de la educacion
superior contemporanea. La iniciativa beneficia
directamente a estudiantes y docentes, y se enmarca
en el compromiso institucional de San Marcos con la
innovacion, la calidad académica y el uso estratégico de
la tecnologia al servicio del pais.

Educacidn publica innovadora: la entrega de equipos tecnoldgicos forma parte de la gestidn liderada por la rectora Jeri
Ramdn Ruffner para cerrar brechas digitales en San Marcos.
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La UNMSM dotd a sus 20 facultades de pantallas interactivas para fortalecer los procesos académicos y de investiga-
cién.

Tecnologia al servicio del aprendizaje: las nuevas pantallas cuentan con sistema multitactil y doble sistema operativo,
beneficiando a docentes y estudiantes sanmarquinos.

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Con un ambiente de fiesta y confraternidad, miles de estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) participaron en el tradicional Almuerzo Especial Sanmarquino por Fiestas Patrias, una actividad organizada
por la Oficina General de Bienestar Universitario (OGBU), que se ha consolidado como uno de los eventos mas
esperados al cierre del semestre académico.

En la C.U. se entregaron més de 1800 desayunos y 5000 almuerzos.

Con alegria y confraternidad, estudiantes sanmarquinos participaron del tradicional
Almuerzo Especial por Fiestas Patrias.
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Sanmarquinos celebraron el Dia de la Cancion Criolla con almuerzo y
musica en la Ciudad Universitaria

Estudiantes sanmarquinos comparten el almuerzo por el Dia de la Cancidn Criolla en el Comedor Universitario

La comunidad sanmarquina celebré con alegria y sabor
el Dia de la Cancidn Criolla, compartiendo un almuerzo
especial y un espectaculo artistico en la Ciudad .
Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (UNMSM). Desde las primeras horas de la
manana, el Comedor Universitario fue decorado con los
colores patrios, creando un ambiente festivo que reunié
a cientos de estudiantes, docentes y trabajadores
administrativos.

Presentacion musical en la Ciudad Universitaria por la
celebracion del Dia de la Cancidn Criolla
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Estudiantes de la UNMSM participaron del tradicional
Almuerzo Especial Navideho, una jornada de
confraternidad que reunidé a cinco mil sanmarquinos
en la Ciudad Universitaria para compartir un gran
almuerzo, celebrar el cierre del ciclo académico y
reafirmar el espiritu de identidad que caracteriza a la
comunidad universitaria.

La actividad conté con la presencia del tradicional
“gusano legendario”, Josué Flores Vdasquez, estudiante
de la Escuela Profesional de Antropologia de la
Facultad de Ciencias Sociales, quien, como marca
la tradicion, recibié una doble racién del almuerzo.
También fue recompensado con una tablet y una
mochila entregadas por la Oficina General de Bienestar
Universitario (OGBU). Ademas, se repartieron 1300
almuerzos en la sede de Cangallo y 300, tanto en la
sede de Medicina Veterinaria, como en la de San Juan
de Lurigancho.

Estudiantes sanmarquinos participan del tradicional
Almuerzo Especial Navidefo en la Ciudad Universita-
ria.

Estudiantes sanmarquinos participan del tradicional Almuerzo Especial Navidefio en la Ciudad Universitaria.
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Entrega del almuerzo navideno a los estudiantes como parte de las acciones de bienestar universitario
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Bienestar universitario e inclusién en la celebracidn La UNMSM ofrecié un almuerzo especial por Fiestas
navidena. Patrias a sus estudiantes, promoviendo bienestar y

comunidad en la Ciudad Universitaria.
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Estudiantes sanmarquinos participaron de una jornada de integracion y bienestar en la sede Chilca de la UNMSM,
fortaleciendo la vida universitaria.

Autoridades universitarias comparten el almuerzo navidefo con estudiantes sanmarquinos.
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73 estudiantes de la promocion 2025-Il se integran a las residencias

universitarias de la UNMSM

Un total de 73 estudiantes de la promociéon 2025-
Il de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) se incorporaron como nuevos residentes
de las viviendas universitarias que ofrece la casa
de estudios, con el objetivo de fortalecer no solo su
rendimiento académico, sino también su formacidn
integral.

Durante una ceremonia simbdlica, la rectora de la
UNMSM, Dra. Jeri Ramén Ruffner, hizo entrega del
kit de residente a los estudiantes Luis Lujan y Cambel
Calderdn, de la Facultad de Ciencias Fisicas. EL kit
incluye sdbanas, colchdn, frazadas, olla arrocera,
hervidor eléctrico, entre otros articulos esenciales para
la estadia de los beneficiarios.

En esta convocatoria, organizada por la Comision
de Beca de Vivienda, se asignaron 45 plazas en
la residencia de la Ciudad Universitaria y 28 en el
complejo habitacional Julio C. Tello, ubicado en el
Cercado de Lima.

En su discurso, la rectora Jeri Ramdén destacd la
importancia del esfuerzo y la perseverancia de los
estudiantes. “Todos venimos de hogares humildes, de
lugares alejados. Por eso se dice que San Marcos es
del pueblo: una universidad de puertas abiertas y del
conocimiento, donde uno puede expresar libremente
sus ideas”.

Autoridades de la UNMSM junto a los 73 estudiantes incorporados a las residencias de la UNMSM.
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Fortalecimiento Del Deporte
Universitario

UNMSM fortalece la Unidad de Actividades Deportivas para optimizar el
desempeiio de los representantes sanmarquinos

Con el objetivo de optimizar el desempeno deportivo,
fortalecer la preparacidn y el rendimiento de los
deportistas sanmarquinos, y mantener la excelencia
que distingue a la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM), la Unidad de Actividades Deportivas
de la Decana de América pasé a ser administrada por
el Rectorado. Esta medida busca asegurar una gestién
eficiente de los recursos y promover un desarrollo
integralde la actividad deportiva en nuestra universidad.
Este acuerdo fue aprobado por unanimidad durante la
sesion ordinaria de la Asamblea Universitaria, del 8 de

enero.
Esta medida permitird priorizar el deporte como
un elemento potenciador dentro de la formacidn

universitaria

e e ————

La Unidad de Actividades Deportivas pasara a ser administrada por el Rectorado.
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UNMSM fortalece la Unidad de Actividades Deportivas para optimizar el
desempeno de los representantes sanmarquinos

Nuestros estudiantes fueron representantes internacionales en paises como México, Argentina y Colombia

Con el objetivo de optimizar el desempefio deportivo, fortalecer la preparacion y el rendimiento de los deportistas
sanmarquinos, y mantener la excelencia que distingue a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), la
Unidad de Actividades Deportivas de la Decana de América pasoé a ser administrada por el Rectorado. Esta medida
busca asegurar una gestion eficiente de los recursos y promover un desarrollo integral de la actividad deportiva
en nuestra universidad. Este acuerdo fue aprobado por unanimidad durante la sesidén ordinaria de la Asamblea
Universitaria, del 8 de enero.

Este equipo tiene dos titulos nacionales, logrados en el 2018 y Alumnos de pregrado y egresados de diversas
2024 facultades de la UNMSM forman parte del equipo.
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Seleccion de Lucha Libre se coroné campeon del Campeonato Apertura 2025-1

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, se
reunié con los integrantes de la seleccién de lucha
libre y los felicitd por haberse coronado campeones
en el Campeonato Universitario Apertura 2025-1,
organizado por la Federacién Deportiva Universitaria
del Perd. En la reunidén, la maxima autoridad
sanmarquina destacd el compromiso y perseverancia
de nuestros deportistas demostrado en cada uno de
los encuentros disputados en dicha competencia.

La universidad apoya integralmente a los deportistas
sanmarquinos, brinddndoles las herramientas
necesarias para continuar compitiendo.

Seleccion de ajedrez campeona del Torneo Nacional 2025-1 de la Fedup

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, se reunid
con los integrantes de la seleccién de ajedrez de San
Marcos, que se corond campeona del Campeonato
Nacional Universitario Apertura 2025, evento deportivo
organizado por la Federacion Deportiva Universitaria del
Perd (FEDUP). En la cita les brindd un reconocimiento
especial por todo el esfuerzo y dedicacién que ponen
en cada competencia en la que participan en nombre
de nuestra casa superior de estudios.

La rectora Jeri Ramdn Ruffner ha implementado un
presupuesto para uniformes, alimentos, movilidad y
otros implementos deportivos.

San Marcos distinguio a los ganadores de los Juegos Florales “Julia Sanchez
Deza 2025”

Con la participacion de 500 estudiantes, se
desarrollaron los Juegos Florales Deportivos “Julia
Sanchez Deza” de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, fortaleciendo la prdctica deportiva y la
integracion universitaria.

i)

UNMSM

La actividad, organizada por el Centro Universitario
del Deporte y realizada entre octubre y noviembre de
2025, promovid el trabajo en equipo, la confraternidad
y la identidad institucional. Durante la jornada de
clausura, las autoridades universitarias, encabezadas
por la rectora Dra. Jeri Ramon Ruffner, premiaron a
los ganadores de las distintas disciplinas deportivas y
recreativas.

La UNMSM premia a los estudiantes ganadores
de los Juegos Florales “Julia Sénchez Deza 2025”,
fortaleciendo la identidad y confraternidad universitaria.
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La rectora Jeri Ramdn Ruffner reconocio a la seleccién sanmarquina, campeona invicta del Torneo Clausura
Metropolitano FEDUP 2025

San Marcos se corondé campeon invicto del Torneo de Futbol Clausura

Metropolitano FEDUP 2025

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) volvié a escribir una pdagina destacada en
su historia deportiva al coronarse campedn invicto
del Torneo de Futbol Clausura Metropolitano FEDUP
2025, tras superar en la final, por penales 5-3, a la
Universidad Privada del Norte (UPN), después de
igualar 2-2 en el tiempo reglamentario.

El conjunto sanmarquino compiti6 frente a 18
universidades, logrando una campafa perfecta con
diez victorias consecutivas. En semifinales, vencié a
la Universidad de Lima con marcadores de 3-1 vy 4-1,
consoliddndose como el equipo mas sélido del torneo.
Con este titulo, la seleccion sanmarquina de futbol
masculino clasificé al Campeonato Nacional FEDUP
2026 que se disputara en el Cusco.

Memoria de Gestién

Orgullo sanmarquino: San Marcos levanta el titulo
invicto del Torneo de Futbol FEDUP 2025
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

474 Anos de Fundacion

San Marcos celebro 474 anos reafirmando su compromiso con el Peru y el futuro
de la educacion superior

Autoridades universitarias y representantes de las Fuerzas Armadas participaron en el izamiento del Pabelldn
Nacional por el 474.° aniversario de la UNMSM.

Con una emotiva ceremonia realizada en la Ciudad
Universitaria, la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (UNMSM) dio inicio a sus actividades
conmemorativas por el 474° aniversario de su
fundacion, acontecida el 12 de mayo de 1551 por
Cédula Real del rey Carlos | de Espana y V del Sacro
Imperio Romano Germanico.

San Marcos  inicid6  celebraciones por  su
474° aniversario con
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos inici6
las celebraciones por su 474° aniversario con una
ceremonia civica de izamiento del Pabellén Nacional
realizada en la Plaza de la Bandera, en Pueblo Libre.
El acto fue presidido por la rectora Dra.
Jeri Ramén Ruffner, con la participacién de
autoridades representantes
de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.
La actividad concluyé con el desfile de honor de las
delegaciones sanmarquinas, marcando el inicio oficial

ceremonia civica

universitarias y

de las conmemoraciones institucionales.

Memoria de Gestién

La rectora Jeri Ramdn Ruffner liderd el desfile de
honor que dio inicio a las celebraciones por un nuevo
aniversario de la Decana de América.



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Decanos particcipan de la ceremonia por el 474.° aniversario de la UNMSM

Equipo de futsal de la UNMSM celebra junto a nuestra rectora la obtencidén del campeonato de su liga

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos celebro 474 anos reafirmando su compromiso con el Peru y el futuro
de la educacion superior

Con una emotiva ceremonia realizada en la Ciudad Universitaria, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) dio inicio a sus actividades conmemorativas por el 474° aniversario de su fundacidn, acontecida el 12 de

mayo de 1551 por Cédula Real del rey Carlos | de Espafiay V del Sacro Imperio Romano Germanico.

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramdn Ruffner, se dirige a la comunidad sanmarquina durante
ceremonia por el 474.° aniversario de nuestra casa de estudios

Lajornadaseinicié con lacolocaciénde unaofrendafloral
al busto del fundador de la Decana de América, Fray
Tomas de San Martin, semblanza a la UNMSM, discurso
de orden, saludo de la rectora Jeri Ramoén Ruffner y el
desfile de delegaciones de facultades y dependencias
sanmarquinas. La maxima autoridad universitaria
reafirmé el compromiso de seguir construyendo una
universidad publica, auténoma, inclusiva y al servicio
del Pert, impulsando la descentralizaciéon como eje
central para llevar educacion de calidad a los pueblos.

Autoridades sanmarquinas presidieron ceremonia en la
Plaza Fray Tomds de San Martin

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Decanos particcipan de la ceremonia por el 474.° aniversario de la UNMSM

Equipo de futsal de la UNMSM celebra junto a nuestra rectora la obtencidén del campeonato de su liga

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

La Dra. Jeri Ramdn Ruffner, encabezd el desfile de la sede del rectorado

Facultades y dependencias participaron con entusiasmo de las celebraciones de aniversario.

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos otorgo la distincion "Sanmarquinos destacados 2025" a ministros
de Estado y altos funcionarios publicos

Reconocimiento a sanmarquinos destacados en la Capilla Loreto del Centro Cultural de San Marcos

En una emotiva ceremonia, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) rindié homenaje a un selecto
grupo de sus egresados, confiriéndoles la distincién "Sanmarquinos destacados 2025", en el marco de las actividades
conmemorativas por el 474° aniversario de creacion de la Decana de América.

José Salardi Rodriguez, ministro de Economia y Finanzas; Leslie Urteaga Pefia, ministra de Desarrollo e Inclusidn
Social; Mauro Gutiérrez Martinez, presidente ejecutivo de la Sunass; Federico Tong Hurtado, presidente del Instituto
Peruano del Deporte (IPD), Juan Bazan Chavez, director general de Educacién Superior del ministerio de Educacién
(Minedu), y Hugo Caballero Cornejo, especialista en odontologia forense, fueron los homenajeados.

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos reconoce a personalidades destacadas en su 474.° aniversario

UNMSM

Personalidades destacadas fueron reconocidas como parte de las celebraciones de nuestro 474.° aniversario

Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) condecoré
como Personalidades Destacadas 2025 a figuras que

En el marco de su 474° aniversario, la Universidad .I' ﬂt' >

han contribuido al desarrollo econdmico, la justicia y el
bienestar social del pais. La ceremonia se realizé en la
Capilla Nuestra Senora de Loreto del Centro Cultural
San Marcos y reunid a autoridades académicas,
funcionarios del Estado y representantes del sector
empresarial.

Entre los homenajeados estuvieron la presidenta del
Poder Judicial del Perd, Janet Tello Gilardi; la ministra de

la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Fanny Montellanos Dra. Jeri Ramén Ruffner destacé la importante

Carbajal; el presidente del Directorio de PetroPeru, contribucidn de cada homenajeado al desarrollo
Alejandro Narvdez Liceras; el presidente ejecutivo de nacional

INACAL, César Bernabé Pérez; y el representante de la

empresa china CETC-Peru, Alejandro Castro Coronado.

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

UNMSM

Presidenta del Poder Judicial, Janet Tello Gilardi, es reconocida por nuestra rectora Dra. Jeri Ramdn

Ministra de la Mujer, Fanny Montellanos, también fue reconocida como parte de las actividades conmemorativas.

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos condecora a sus autoridades por su liderazgo y compromiso durante
la pandemia y el Bicentenario

En el marco de las celebraciones por el 474.° aniversario de fundacién de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM), la alta direccién universitaria y los decanos del periodo 2020-2024 fueron condecorados en
reconocimiento a su destacada labor académica y de gestidon durante uno de los momentos mas criticos de la historia
reciente: la pandemia de la COVID-19 y los actos conmemorativos por el Bicentenario del Peru.

Condecoracion a decanos de la UNMSM.

Durante la ceremonia, el Despacho Rectoral otorgé la “Medalla de Honor Sanmarquina” en el Grado Gran Cruz a la
rectora Dra. Jeri Ramdén Ruffner, en mérito a su liderazgo como maxima autoridad de la Decana de América. Asimismo,
recibieron la distincién en el Grado Oficial el Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza, vicerrector académico de Pregrado,
y el Dr. José Segundo Nifo Montero, vicerrector de Investigacién y Posgrado.

Del mismo modo, los sefiores decanos elegidos para el periodo 2020-2024 fueron distinguidos con la medalla “Orden

El Sol Sanmarquino del Bicentenario”, como reconocimiento a su compromiso institucional, especialmente durante los
afios mas intensos de la emergencia sanitaria.

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos celebro 474 anos reafirmando su compromiso con el Peru y el futuro
de la educacion superior

Un colorido y masivo pasacalle interno se vivié en la Ciudad Universitaria con motivo del 474° aniversario de
creacidon de la UNMSM. Entusiastas y bulliciosas delegaciones conformadas por autoridades, docentes, estudiantes y
trabajadores de las 20 facultades y dependencias desfilaron por los principales ambientes de la Ciudad Universitaria
acompafadas de atractivas comparsas, unidades moviles, bandas de mdusica y elencos de danzas en homenaje a la
Decana de América.

e
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Alumnos de la Facultad de Veterinaria participan del pasacalle de aniversario

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Concentracidn en la explanada de la UNMSM

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos reconoce legado de Vidaurre, primer presidente de la Corte
Suprema del Peru

En el marco de la conmemoracién por los 200 afios de la instalacion de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
del Perd, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) rindié un homenaje a don Manuel Lorenzo de
Vidaurre, ilustre jurista, pensador republicano y primer presidente del maximo tribunal del pais. La ceremonia, reunié a
destacadas autoridades del ambito académico y judicial, como el juez supremo titular de la Corte Suprema de Justicia,
Ulises Yaya Zumaeta; el catedratico, José Palomino Manchego; y la rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner.

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramdn Ruffner, participa junto a delegacion sanmarquina del homenaje a Manuel Lorenzo
de Vidaurre

" DEL BICENTENARIO DE LA INSTALACION
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

Dra. Jeri Ramdn Ruffner entrega medalla conmemorativa a autoridades del Poder Judicial

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos reconoce a personalidades destacadas en su 474.° aniversario

Dra. Beatriz Merino recibe el grado de Doctor Honoris Causa de la UNMSM

La abogada, académica y politica peruana, Beatriz
Merino Lucero, recibié el grado de Doctor Honoris
Causa de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM), en reconocimiento a su destacada
trayectoria, en el ambito nacional e internacional y por
su contribucién al desarrollo de nuestro pais.

La flamante Honoris Causa, limefia de 77 afios de
edad, fue la primera mujer en ocupar la presidencia del
Consejo de Ministros (PCM) en el afio 2003, ademads
de senadora y congresista en el periodo 1990-2000,
se desempefid como Defensora del Pueblo desde el
2005 hasta el 2011. La ceremonia formé parte de las
actividades conmemorativas por el 474 aniversario de
fundacién de la UNMSM, que se tiene como dia central
el préximo 12 de mayo.

Memoria de Gestién

Reconocimiento a ex Presidenta del Consejo de
Ministro se realizé en la Casona de San Marcos



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos otorgo la distincion de Doctor Honoris Causa a rectora de la

Universidad de Valencia, Maria Mestre

En conmemoracién de su 474.° aniversario de creacidn,
la UNMSM confirié la alta distincién de Doctor Honoris
Causa a la destacada psicdloga, investigadora vy
rectora de la Universidad de Valencia (Espafia), Maria
Mestre Escriva, por sus relevantes méritos académicos,
actividad investigadora y excelente desempeno
profesional. La rectora Jeri Ramdén Ruffner otorgd
a la doctora Maria Mestre el diploma y la insignia
correspondientes que la acreditan como Doctor Honoris
Causa de San Marcos, la maxima distincién honorifica
de la universidad.

Investigadora espafiola destaco los lazos que la unen a

la UNMSM

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Misa de aniversario, romeria a la tumba del fundador de la UNMSM y Ofrenda

floral a la Virgen de la Antigua

Con una sesion solemne realizada en el emblematico Salén General de la Casona, la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos conmemord su 474° aniversario, reafirmando su papel fundamental en la historia del Perd y su
compromiso con la formacién de ciudadanos criticos, solidarios y comprometidos con el desarrollo nacional.

Misa de aniversario en la Iglesia de Santo Domingo

Durante su discurso central, la rectora Jeri Ramdn
Ruffner, la primera mujer en dirigir la universidad mas
antigua de América, destacd con firmeza la vocacion
transformadora de San Marcos. El acto conté ademas
con las intervenciones del Dr. Miguel Rodriguez
Mackay, exministro de Relaciones Exteriores del
Perd, quien tuvo a su cargo el Discurso de Orden; del
representante estudiantil Holvert Pérez Herrera; asi
como de los vicerrectores, decanos y representantes de
diversas instituciones nacionales e internacionales.

La ceremoniatambién reunié a las maximas autoridades
universitarias, exalumnos destacados, representantes
de organismos nacionales e internacionales, asi como
a docentes, estudiantes y egresados, en un ambiente
de profunda reflexion y celebracion por el legado de la
Decana de América.

Memoria de Gestién

Dra. Jeri Ramdn Ruffner hizo un llamado a los
sanmarquinos a mantenerse unidos



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

5

Autoridades de la UNMSM participan del homenaje por los 474.° aniversario
de creacidn de nuestra casa de estudios

Ofrenda Floral a la Capilla de la Virgen de la Antigua en la Catedral de Lima

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

El papel protagdnico de la UNMSM en la historia del pais forjada en sus casi cinco siglos de existencia, fue destacado

por el obispo auxiliar de Lima, Juan José Salaverry Villarreal, durante la misa de aniversario.

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, hace su ingreso al Saldn General donse se celebra la
Sesién Solemne por los 474 afios

Tras el acto litdrgico celebrado en la Basilica del Convento de Santo Domingo, las altas autoridades universitarias
participaron de una romeria a la tumba de Fray Tomdas de San Martin, fundador de la UNMSM. Previamente, con la
tradicional colocacidn de la ofrenda floral a la Virgen de la Antigua, en la Basilica Catedral de Lima, inicié el Dia Jubilar
de la UNMSM vy de la Universidad Peruana, en homenaje al 474.° aniversario de la Decana de América.

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramdn Ruffner, recibe reconocimiento por los 474 afios de la universidad

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

UNMSM distinguio a profesores sanmarquinos como “Docentes Eméritos”

En una emotiva ceremonia, la UNMSM otorgd un
reconocimiento especial a los catedraticos doctores
Juan Alberto Perales Cabrera y Fausto David Huaraz
Loyola, distinguiéndoles como "Docentes Eméritos", por
su larga trayectoria profesional y valiosa contribucién
a nuestra Casa de Estudios como catedraticos de la
Facultad de Medicina San Fernando, en el marco del
474 aniversario de creacion de la Decana de América.

Destacado docente fue distinguido por la UNMS y la Facultad de
Medicina San Fernando

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos reconocio a seis personalidades destacadas por su contribucion al
desarrollo econdmico y social del pais

Ministro de Trabajo y Promocidn del Empleo, Daniel Maurate, y otras personalidades fueron reconocidas por su aporte
al desarrollo del pais

En el marco de las celebraciones por el 474.° aniversario de la universidad mds antigua de América, nuestra casa
superior de estudios distinguié a destacadas personalidades por su contribucién al desarrollo econémico y social del
pais, asi como por su compromiso con la educacién. Las personalidades homenajeadas fueron Daniel Ysald Maurate
Romero, ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, y David Augusto Hernandez Salazar, presidente ejecutivo de la
Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU).

También fueron distinguidas como “personalidades destacadas” las rectoras: Dra. Lida Violeta Asencio Truijillo, de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero, de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar, de la Universidad Nacional del Callao y la Dra. América
Odar Rosario, de la Universidad Nacional del Santa.
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Decana de América otorgo condecoracion a sanmarquinos destacados

Sanmarquinos destacados fueron reconocidos por su Alma Mater

La rectora de la UNMSM, Dra. Jeri Ramdn Ruffner, otorgé el reconocimiento de "Sanmarquinos Destacados” al Ministro
de Justicia y Derechos Humanos, Dr. Juan Alcantara Medrano; asi como también a la Viceministra de Trabajo, Dra.
Yolanda Erazo Flores. También recibid la distincidn el director ejecutivo de Proinversion, Mag. Luis del Carpio Castro; el
Presidente del Instituto Peruano de Energia Nuclear, Dr. Rolando Paucar Jauregui, y el Dr. Pedro Riega Lépez, Decano
del Colegio Médico del Peru.

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos hizo historia en el Desfile Civico-Militar por el 204. ° aniversario
patrio

Después de seis afos, una delegacion de estudiantes y
representantes académicos de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos participé en la Gran Parada y
Desfile Civico-Militar por el 204. ° aniversario de la
Independencia del Pert, siendo la Unica universidad
publica presente en este acto civico-patridtico. La
rectora de la UNMSM, doctora Jeri Ramdn Ruffner,
presencié el desfile desde la tribuna de invitados
especiales.

Conformada por 119 integrantes —entre estudiantes
y decanos de diversas facultades— la delegacidn
sanmarquina fue ovacionada, tanto por las autoridades
en el palco de honor, como por el publico presente
a lo largo del recorrido. Todos ellos, con el corazén
henchido de orgullo patrio, enaltecieron el nombre
de la Decana de América y representaron con honor a
todas las universidades del pais.

Rectora de la UNMSM, doctora Jeri Ramodn Ruffner,
presencié con orgullo el desfile desde la tribuna de
invitados especiales

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Eleccion de Decanos 2025 -2029

San Marcos concluye exitosamente proceso electoral con participacion historica
del 88.33 %

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) culmind con éxito el proceso electoral para elegir
decanos, docentes principales y asociados ante la Asamblea Universitaria y los consejos de facultad, asi como a los
representantes estudiantiles ante los érganos de gobierno.

Con una participacién total de 39 013 votantes,
equivalente al 88.33 % de los 44 565 electores
habilitados, este proceso marcé un hito en la vida
institucional sanmarquina. La jornada se realizd bajo
la supervision del Comité Electoral Universitario
y con el acompafiamiento técnico y logistico de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE).
Las votaciones se realizaron mediante el sistema de
voto electrénico no presencial y transcurrieron sin
inconvenientes técnicos.

Jornada electoral registrdé una histdrica particiacion de
votantes

154 Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

San Marcos culming elecciones 2025-2029 con la eleccion de nueve decanos en
segunda vuelta

Segunda vuelta electoral se realizé con éxito

Con la eleccidn de los nueve decanos ganadores en
la segunda vuelta electoral, la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos concluyd el proceso electoral
para elegir decanos, docentes principales y asociados
ante la Asamblea Universitaria y los consejos de
facultad, asi como a los representantes estudiantiles
ante los 6rganos de gobierno.

Esta jornada electoral —segunda vuelta— se desarrolld
en las instalaciones de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE), y conté con la participacién del
83.42 % de votantes, de un total de 19,981 electores
(1841 docentes y 18 140 estudiantes) habilitados
para elegir a sus representantes. Las facultades que
participaron en este segundo proceso electoral para

elegir a sus decanos fueron de Medicina San Fernando,
Letras y Ciencias; Farmacia y Bioquimica, Medicina
Veterinaria,
Bioldgicas, Ciencias Econdmicas, Ciencias Fisicas e
Ingenieria de Sistema e Informatica. Aunque en la
Facultad de Medicina de San Fernando, habra un tercer
proceso electoral.

Ciencias  Administrativas,  Ciencias
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Rectora de la UNMSM se reunio con nuevos decanos

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramdn Ruffner, se reune con nuevos decanos electos.

La doctora Jeri Ramdn Ruffner, rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), sostuvo una reunién
de coordinacion con los nuevos decanos que ejerceran funciones para el periodo 2025-2029, y que fueron elegidos en
dos jornadas electorales que contaron con la asistencia técnica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE).
La maxima autoridad de nuestra casa superior de estudios, solicitd a los decanos determinar la politica de trabajo que
desarrollardn durante su gestidn, con la finalidad de continuar con el proceso de modernizacidon de la UNMSM.

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Asamblea Universitaria de la UNMSM aprobo importantes reformas estatutarias

Durante la sesidn extraordinaria del 27 noviembre, la
Asamblea Universitaria eligio a los nuevos integrantes
del Comité Electoral Universitario para el periodo 2025-
2026. Se trata de los profesores principales, Isabel
Ivonne Bernui Leo, Héctor Cerna Maguifia y Luis Galvez
Calla; los profesores asociados Edgardo Juan Tabuchi
Matsumoto y Jesus Otto Villanueva Nepuri; el docente
auxiliar Alex Melecio Salazar Marzal; y los estudiantes
Michaell Phol Santiago Ledn, Cinthya Jeanet Bonilla
Gdrate y Pedro Valentino Tomas Puri.

Posteriormente, en su sesidon ordinaria, se aprobd
restablecer al 25% las vacantes de ingreso directo del
Centro Preuniversitario, conforme a lo establecido en
la Resolucién Rectoral N.° 05970-R-18. Asimismo, se
eligié a los integrantes de la comisién encargada de
revisar y actualizar el Estatuto de la UNMSM.

£

La Asamblea Universitaria lo conforman 103
integrantes entre autoridades, decanos, docentes y
estudiantes.

La Asamblea Universitaria es el maximo ente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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Promocion Docente 2025: Consejo Universitario aprueba 83 plazas para
fortalecer la excelencia académica

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, en sesién extraordinaria, aprobd
la cobertura de 83 plazas correspondientes a la
Promocién Docente 2025, como parte de las acciones
orientadas al fortalecimiento de la calidad académica
y al reconocimiento de la trayectoria profesional del
cuerpo docente, en concordancia con los lineamientos
de la politica universitaria y la normativa vigente.

La promocidn docente también es un reconocimiento de la trayectoria profesional del cuerpo docente.
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Consejo Universitario aprueba modificaciones al Reglamento de Admision 2026-

Il de la UNMSM

En sesidn extraordinaria, el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)
aprobd el Reglamento de Admisién 2026-Il, el cual
introduce modificaciones a los articulos 5° 63° asf
como a la octava y décima disposicién complementaria,
con el objetivo de precisar criterios y procedimientos
vinculados al proceso de admisién.

Entre los principales cambios, el reglamento establece
—en concordancia con el articulo 4— que los
estudiantes del primero al cuarto grado de educacién
secundaria que participen en el examen de admisién
no tienen derecho, sin excepcidn, a ocupar una vacante,
reservar ingreso ni recibir constancia de ingreso. Esta
disposicién busca garantizar la claridad normativa
respecto a las condiciones de postulacién.

Asimismo, el articulo 63 sefiala que los postulantes
con matricula vigente en una Escuela Profesional de
la UNMSM que alcancen una vacante en este proceso
deberdn tramitar su retiro voluntario permanente

de la carrera en la que se encuentren matriculados,
a fin de recibir su nueva constancia de ingreso. De
igual manera, quienes tengan matricula vigente en
otra universidad publica del pais deberan presentar
la resolucidon rectoral de retiro permanente de dicha
institucién, como requisito previo a su matricula en la
UNMSM.

El reglamento de admisién es aprobado por el Consejo Universitario luego de didlogos importantes.
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Reconocimiento del Poder Ejecutivo
a la UNMSM

La UNMSM recibio la Orden del Trabajo 2025 en reconocimiento a su historica
contribucion al desarrollo laboral del pais

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramdn Ruffner,recibe la Orden del Trabajo 2025 en una ceremonia realizada en Palacio de
Gobierno

La Decana de América ha sido condecorada con la Orden del Trabajo 2025, el mds alto reconocimiento que otorga el
Estado peruano a instituciones y personas que han contribuido de manera significativa al bienestar de los trabajadores
y al fortalecimiento del sistema laboral en el pais. Esta distincion resalta el papel fundamental que cumple San
Marcos en la formacion de profesionales integros, criticos y comprometidos con el desarrollo del Perd, la justicia social
y la defensa de los derechos fundamentales.

Memoria de Gestién
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San Marcos y San Fernando reciben reconocimiento por su compromiso con la
donacion voluntaria de sangre

i

UNMSM

Facultad de Medicina Humana es reconocida por el Hospital Guillermo Almenara

En el marco del Dia Mundial del Donante, la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) y su histdrica
Facultad de Medicina San Fernando recibieron un
reconocimiento por parte del Hospital Guillermo
Almenara Irigoyen del Ministerio de Salud, en mérito
a su labor como institucién publica que fomenta, de
manera sostenida, la donacién voluntaria de sangre
entre su comunidad universitaria. San Marcos, a través
de la Oficina General de Bienestar Universitario y en
alianza con el Ministerio de Salud, impulsa entre tres y
cuatro campanfas anuales de donacidon de sangre.

Oficina General de Bienestar Universitario impulsd
campafia de donacién de sangre
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Nuevo Reglamento Contra el
Hostigamiento Sexual en la UNMSM

San Marcos presenta a la comunidad universitaria su Reglamento de Prevencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual

Esta iniciativa institucional busca prevenir y erradicar los casos de hostigamiento sexual en la UNMSM

EL Reglamento de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), el cual fue reformulado por la Secretaria de Instruccién de la Decana de América con el objetivo de proteger
a la comunidad universitaria de estos actos, fue presentado en ceremonia publica el martes 25 de marzo.

Este documento normativo estd orientado a la prevencion, intervencion, investigacién y sancién del hostigamiento
sexual en el dmbito universitario. Esta iniciativa institucional tiene como objetivo contribuir de manera decisiva a
prevenir, reducir, asi como a erradicar los casos de hostigamiento sexual que se reporten en esta casa superior de
estudios.
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Ultima Sesién Ordinaria de la
Asamblea Universitaria del 2020-2025

La ampliacién de la oferta académica de la UNMSM se
aprobd por unanimidad este miércoles 4 de junio en la
Sesién Ordinaria de la Asamblea Universitaria que se
realizd en el Centro Cultural de San Marcos, que liderd
la rectora de nuestra casa superior de estudios, Dra. Jeri
Ramodn Ruffner.

Esta fue la ultima sesién en la que participaron los
salientes decanos, docentes principales, asociados,
auxiliares y representantes de los alumnos ante los
6rganos de gobierno de la universidad, dado que en

o

San Marcos realizara actividades empresariales

Las autoridades universitarias y asambleistas también
aprobaron por unanimidad la realizacidn de actividades
empresariales de la UNMSM, es decir, la creacidon de
una empresa que se constituird en una socia principal.
Sera una empresa de arbitraje, similar al que funciona
en la Camara de Comercio de Lima y en la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.

la proxima Asamblea Universitaria tomaran parte las
nuevas autoridades elegidas por voto universal, las
cuales fueron proclamadas en junio.

La maxima autoridad sanmarquina estuvo acompafada
del Vicerrector Académico de Pregrado, Dr. Carlos
Francisco Cabrera Carranza, el Vicerrector de
Investigacién y Posgrado, Dr. José Segundo Nifo
Montero; y la secretaria general, Dra. Elsa Marchinares.

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramdn Ruffner preside la
Asamblea Universitaria.
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Centro de Investigacién con Tecnologias Inteligentes

La UNMSM contard con un Centro de Investigacion
con Tecnologias Inteligentes, que tendrd como objetivo
principal, ampliar el enfoque de investigacion cientifica
del mas alto nivel en nuestra universidad.

Esta unidad dependerd del Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado y buscara consolidarse como
un referente a nivel nacional e internacional de las
casas superiores de estudios.

Modernizacién de UNMSM

Al finalizar la sesion ordinaria, la Dra. Jeri Ramdn
Ruffner, agradecié a cada uno de los integrantes de
la Asamblea Universitaria, entre decanos, docentes

y alumnos, asi como también al personal, por su
importante apoyo que permitié la modernizacién de la
UNMSM.

Destacd la compensacion social de 60 millones de
soles, que la Autoridad de Transporte Urbano (ATU)
de Lima y Callao, otorgarda a nuestra universidad;
la préxima inauguraciéon de las puertas 2 y 3 de la
Ciudad Universitaria, la construccién de las bases de
los edificios de las torres gemelas, la remodelacion del
estadio sanmarquino, entre otras mas.

Decanos, docentes principales, asociados, auxiliares y estudiantes representantes dejaron el cargo
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Nuevos Docentes y Promociones

iBienvenidos a la Decana de América! Mas de 50 profesionales inician su carrera

Las autoridades universitarias dieron la bienvenida a los flamantes docentes sanmarquinos.

Tras un riguroso proceso de seleccidn, 55 profesionales
se incorporaron a la selecta plana docente de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM),
en la categoria de profesores auxiliares. Con el
fin de proporcionarles herramientas normativas vy
pedagdgicas que garanticen su insercién a esta carrera
en la Decana de América, el Vicerrectorado Académico
de Pregrado (VRAP) organizé el Taller de induccidn:
“Perfil y compromiso del docente universitario”.

La jornada inaugural fue presidida por la rectora
Jeri Ramén Ruffner; el vicerrector Académico de
Pregrado, Carlos Cabrera Carranza, y el vicerrector de
Investigacién y Posgrado, José Nifio Montero.
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DE INDUCCION

Compromiso

Més de medio centenar de profesionales reforzaron
la plana docente de la UNMSM a partir del semestre
académico 2025-1
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Distinciones a Figuras Académicas

San Marcos otorga el titulo de Doctor Honoris Causa al prestigioso psicologo,
investigador y catedratico espafiol Fernando Cuetos

El psicélogo espanol Fernando Cuetos, Doctor Honoris Causa de la UNMSM, es un destacado especialista en el
campo de la neurociencia cognitiva

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) otorgd el titulo de Doctor Honoris Causa
al prestigioso psicélogo, investigador y catedrético
espanol, Dr. Fernando Cuetos Vega, en reconocimiento
a su valioso aporte a la neurociencia cognitiva,
convirtiéndose en fuente obligada de consulta en las
facultades de psicologia y educacién de universidades
a nivel mundial.

La ceremonia se desarrolld en la capilla de Nuestra
Sefora de Loreto, de la Casona de la UNMSM, que fue
el escenario propicio para conferir tan alta distincion al
destacado educador este viernes 28 de marzo.

La ceremonia protocolar fue presidida por la rectora
Jeri Ramdn Ruffner, acompafiada de los decanos de las
facultades de Psicologia y de Educacion
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En el marco de su visita oficial al Perd, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) otorgd el grado de
Doctor Honoris Causa al presidente de la Republica de Panama, José Raul Mulino Quinteros. La distincién, entregada
en una ceremonia realizada en el Centro Cultural de la Decana de América, reconoce la destacada trayectoria del

mandatario panamefio, asi como su compromiso con la defensa de la democracia y el fortalecimiento del Derecho en
la region.

El Dr. Carlos Cabrera Carranza otorgd la distincién de Doctor Honoris Causa al presidente de Panamd, José Mulino
Quinteros

El Dr. Carlos Cabrera y el decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica acompafian al presidente de Panama,
José Mulino
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UNMSM confirié grado de Doctor Honoris Causa a renombrado cientifico francés

Rectora Jeri Ramdn Ruffner impusé la medalla y otorgd el diploma de Doctor Honoris Causa de la UNMSM al Dr.
Jean-Marc Greneche.

La UNMSM otorgé el grado de Doctor Honoris
Causa, al cientifico francés Jean-Marc Greneche,
en reconocimiento a sus sobresalientes méritos
académicos, excelente desempefio profesional en el
ambito nacional e internacional y por su importante
contribucion a esta casa superior de estudios. Jean
—Marc Greneche cuenta con mas de 500 articulos
de investigacidn, tiene vasta experiencia docente y
destaca por su apoyo a los estudiantes sanmarquinos,
convirtiéndose en su guia y mentor para lograr su
crecimiento académico a nivel internacional en la
especialidad de Fisica.

Dra. Jeri Ramdn Ruffner impone la medalla al
homenajeada
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UNMSM condecoro al Presidente del Banco Central de Reserva del Peru, Dr.
Julio Velarde, con la Medalla de Honor Sanmarquina

La UNMSM, en el marco de las celebraciones por los 474 afios de su fundacidn, otorgé la Condecoracién de la Orden
“Medalla de Honor Sanmarquina”, en el Grado de Gran Oficial por “Accién Distinguida” al presidente del Banco Central
de Reserva del Pert (BCRP), Doctor Julio Emilio Velarde Flores, en una ceremonia que se realizé en el Centro Cultural

de San Marcos.

ELl Dr. Julio Velarde con el titulo honorifico de Doctor Honoris Causa de la UNMSM entregado por la rectora Jeri Ramdn

Ruffner.

La rectora de la UNMSM, Dra. Jeri Ramén Ruffner de
Vega, destacd en su discurso: "Rendimos homenaje a un
peruano ilustre, cuya trayectoria profesional y servicio
a la nacién lo hacen merecedor de una de las mds
altas distinciones que nuestra universidad concede. Su
liderazgo ha sido decisivo para preservar la estabilidad
monetaria, pilar fundamental del bienestar de millones
de peruanos y base indispensable para el crecimiento y
la confianza en nuestras instituciones".

Esta distincion se otorga a personalidades nacionales
y extranjeras, de sobresaliente trayectoria académica
y profesional, que hayan contribuido al desarrollo del
pais.

EL homenajeado ocupd cargos en entidades publicas
y privadas, es autor de numerosas publicaciones
y desarrollé consultorias en el Banco Mundial,
Banco Interamericano de Desarrollo, Organizacion
Internacional del Trabajo, Agencia Internacional para
el Desarrollo y el International Developmet Research
Centre de Canada.
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El homenajeado ocupo cargos en entidades publicas y
privadas
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San Marcos otorga el grado de Doctor Honoris Causa al jurista argentino Daniel
Roque Vitolo

Dr. Daniel Roque recibe el titulo honorifico de Doctor Honoris Causa de la UNMSM de manos
de la rectora Jeri Ramdn Ruffner

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), a través de su rectora, doctora Jeri Ramdn
Ruffner, otorgé el grado de Doctor Honoris Causa
al doctor Daniel Roque Vitolo, destacado abogado
argentino, actual Inspector General de Justicia
de la Republica Argentina y autor de numerosas
publicaciones juridicas. Este reconocimiento le fue
conferido por su labor académica en el campo del
derecho privado, especialmente en el ambito del
derecho societario y mercantil, donde ha reflexionado
sobre los nuevos desafios que plantea la cuarta

revolucién industrial. Daniel Roque Vitolo es un destacado abogado
argentino
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San Marcos otorgo la distincion de Doctor Honoris Causa a jurista de la Real
Academia de Jurisprudencia y Legislacion de Espana

Rex Fhi ipiiedlfin 5 o

bl .—ﬁ

Momento de la entrega de la distincién de Doctor Honoris Causa de la UNMSM al Dr. Francisco Junce
por parte de la rectora Jeri Ramdn Ruffner

Dr. Francisco Junceda Moreno dando un discurso
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La UNMSM otorgd el titulo de Doctor Honoris Causa,
la maxima distincidon honorifica de la universidad, al
prestigioso jurista, investigador y académico espaniol,
Francisco Junceda Moreno, miembro de la Real
Academia de Jurisprudencia y Legislacién de Espafia,
por su destacada trayectoria académica y sus aportes
al derecho administrativo y ambiental. La rectora, Jeri
Ramdn Ruffner, otorgd el diploma, la insignia y la
resolucién rectoral que lo acreditan como flamante
Doctor Honoris Causa de nuestra casa superior
de estudios, en mérito a su relevante trayectoria
profesional y produccién intelectual en el dmbito
académico v juridico.
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UNMSM condecoro con el Grado de Doctor Honoris Causa a renombrado
cardidologo espaiiol

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) condecord con el Grado de Doctor Honoris Causa al
renombrado cardidlogo espafiol, Valentin Fuster Carulla, por su valioso aporte a la Medicina, asi como también a la
Cirugia y por sus importantes investigaciones cardiovasculares, que son un referente internacional. El homenajeado
es autor de mas de 400 publicaciones sobre su especialidad y ha sido nombrado mas de 319 mil veces en la literatura
cientifica en el mundo.

UNMSM

Doctor Honoris Causa de la UNMSM, Valentin Fuster Carulla, con la rectora Jeri Ramdn Ruffner

Valentin Fuster Carulla reconocido cardidlogo espafiol
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UNMSM otorgo distincion de Docente Emérito al Doctor José Leonardo Piscoya
Arbanil

Rectora Jeri Ramdn Ruffner y el Dr. José Piscoya Arbafiil, Docente Emérito de la UNMSM

En reconocimiento a sus valiosos servicios prestados a nuestra casa superior de estudios, a través de los afios de
compromiso con la docencia e investigacion cientifica, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos otorgd el titulo
honorifico de Docente Emérito, al doctor José Piscoya Arbafiil, prestigioso reumatdlogo de reconocida trayectoria
profesional. EL médico sanmarquino es exdecano de la Facultad de Medicina San Fernando, expresidente de la
Sociedad Peruana de Medicina Interna y fundador del primer servicio de Auditoria Médica del Perd, que le permitié
formar 77 promociones de auditores médicos en el pais.
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Eventos Académicos y Culturales

Autoridades y especialistas participaron en la Il Convencidn de la Red Panhispénica de Lenguaje Claro y Accesible,
realizada en la Casona de San Marcos.promoviendo accesibilidad, inclusién y cooperacidn regional.

El Centro Cultural de San Marcos fue escenario de la
inauguracion de la Il Convencién de la Red Panhispanica
de Lenguaje Claro y Accesible, organizada por la Real
Academia Espafola (RAE) y la Academia Peruana de
la Lengua (APL), con el respaldo de la Asociacién de
Academias de la Lengua Espafola (ASALE).

EL Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd y la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)
fueron las instituciones anfitrionas de este encuentro,
que contd con la participacion de la rectora de la
UNMSM, doctora Jeri Ramén Ruffner de Vega. La doble
jornada de sesiones se desarrolld los dias 10 y 11 de
octubre en la histérica Casona de San Marcos, bajo el
lema “Los principios y las experiencias practicas”.
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La Convencidn concluyd que el lenguaje claro es un
derecho ciudadano y una obligacion de las instituciones
publicas, promoviendo accesibilidad, inclusion y
cooperacion regional.
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UNMSM conmemoro el 60. ° aniversario del Instituto Raul Porras Barrenechea

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) conmemoré el 60. ° aniversario de la
inauguracion del Instituto Raul Porras Barrenechea
(IRPB) con una ceremonia académica realizada en
su auditorio, destacando su compromiso con la
investigacion, la preservacion del patrimonio cultural y
el pensamiento humanistico del pais.

Durante el acto protocolar, la rectora de la UNMSM,
Dra. Jeri Ramén Ruffner, destacé el valor histérico y

académico del IRPB como uno de los espacios mas
emblematicos de la Decana de América, subrayando
su rol fundamental en la formacién intelectual, la
produccién académica y la proyeccidén cultural de la
universidad. En la ceremonia de aniversario, también
estuvieron presentes el director ejecutivo del IRPB,
embajador Luis Mendivil-Canales, y el Dr. Raul
Chanamé Orbe.

ELIRPB fue creado en 1964 por la UNMSM en homenaje al ilustre maestro sanmarquino,
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El instituto tiene también a su cargo la Casa-Museo Rall Porras Barrenechea.
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El Fondo Editorial de la UNMSM brilld en la 46. ? Feria del Libro Ricardo Palma

Del 21 de noviembre al 9 de diciembre, el Fondo
Editorial de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM) participd en la 46. ? edicion de la Feria
del Libro Ricardo Palma, uno de los eventos culturales
mas importantes del pais, realizado en el Parque
Kennedy de Miraflores. En este espacio, los asistentes
exploraron y adquirieron la coleccidon completa de
libros impresos de la UNMSM.

ALFREDO BRYC]
ECHENIQUE .

El catdlogo reunid6 una amplia diversidad de
publicaciones que reflejan el rigor académico y la
riqueza intelectual de San Marcos, entre las que
destacaron novedades editoriales en ciencias sociales,
humanidades y tecnologia. Cladsicos sanmarquinos
de la historia intelectual peruana, investigaciones
de vanguardia realizadas por destacados docentes
e investigadores; asi como autores emergentes y
consagrados de poesia y de literatura.

El Fondo Editorial UNMSM se encarga de la produccidn y difusién de libros y revistas fisicos y digitales.
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AREA ACADEMICA

encias de la

Paises participantes: Perd, Indonesia, Ucrania, Serbia, Uganda y Jordania.

El auditorio “Rosa Alarco Larrabure” fue el escenario
donde la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
clausuré el afio académico 2025 mediante una
ceremonia de reconocimiento a 176 estudiantes
y 26 docentes por su excelencia académica.

La actividad fue organizada por el Vicerrectorado
Académico de Pregrado y contd con la presencia
de la rectora Jeri Ramdn Ruffner; el vicerrector
Académico de Pregrado, Carlos Cabrera Carranza;
el vicerrector de Investigacién y Posgrado, José Nifio
Montero; asi como decanos, estudiantes y familiares.

Durante la ceremonia se distinguié a los estudiantes,
docentes y coordinadores del programa “Sanmarquinos
para el Perd”, asi como a los alumnos del ultimo
afio que obtuvieron los primeros puestos por areas
académicas y a los docentes mejor evaluados por
los estudiantes. Este reconocimiento se otorgd por
dreas académicas, considerando a quienes ocuparon
el primer y segundo puesto en el orden de mérito.

Memoria de Gestién

Su objetivo es fomentar soluciones innovadoras y
sostenibles para desafios ambientales.

Su objetivo es fomentar soluciones innovadoras y
sostenibles para desafios ambientales.
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$/4,000,000.00

+ 5/227,962,867.00 013D

+ 5/439,199,247.00

® Al Assistant

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2025
(S/757,078,825.00)

S/ 53,414,242 .00 /

B Al Assistant
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Gastos Corrientes (93.22 %):

@ PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (63.92 %)

@ PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES (9.60 %)
BIENES Y SERVICIOS (13.82 %)

® OTROS GASTOS (5.89 %)

Total: S/ 409,415,571.00

Gastos de capital (6.78 %):

@®ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Total: S/ 29,783,676.00 S/ 280,715,592.00

Gastos Corrientes (89.17%): A

@ PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (59.60%)

@ PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES (9.51%)
BIENES Y SERVICIOS (14.48%)

@ DONACIONES Y TRANSFERENCIAS (0.02%)

® OTROS GASTOS (5.55%)

Total: S/ 410,354,253.00
Gastos de capital (10.83%):

®ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS (10.83%)

Total: S/ 49,835,811.00 S/ 274,257,951.00
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V_icerrector Académico de Pregrado

Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza

El presente Informe de Gestidon del Vicerrectorado
Académico de Pregrado (VRAP), correspondiente al afio
2025, presenta las principales actividades, acciones vy
resultados desarrollados en el marco de las funciones
académicas y formativas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

De acuerdo con los articulos 19° y 66° del Estatuto de
la UNMSM, el VRAP es el 6rgano de mas alto nivel
en la universidad, responsable de dirigir y ejecutar la
politica general de formacién académica de pregrado,
que comprende los Estudios Generales, los estudios
especificos y los de primera especialidad, asi como
supervisar las actividades académicas para garantizar
su calidad y el perfeccionamiento permanente del
personal docente.

La gestion estuvo prioritariamente enfocada en la
implementaciéon del Modelo Educativo UNMSM,
documento que establece los principios y lineamientos
para la formacion integral de los estudiantes sanmarquinos,
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en coherencia con los desafios actuales de la educacion
superior y el compromiso institucional con la excelencia
académica.

Se realizaron supervisiones al cumplimiento de
los programas académicos en las 77 Escuelas
Profesionales, tanto en Lima Metropolitana como en
las filiales y secciones de facultad descentralizadas, y
se brindd asesoramiento técnico para los procesos de
actualizacién curricular, mediante reuniones especificas
de trabajo con las autoridades académicas.

Asimismo, se desarrollaron acciones de coordinacién
académica, capacitacion docente, incentivo a la
internacionalizacidn, fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales, vinculacion con egresados vy
reconocimiento al mérito académico de estudiantes y
docentes, contribuyendo al fortalecimiento continuo de
la calidad académica del pregrado sanmarquino.
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Actividades formativas para estudiantes de pregrado

El Vicerrectorado Académico de Pregrado desarrolld
diversas actividades formativas dirigidas a estudiantes
de pregrado, orientadas al fortalecimiento de
competencias académicas, digitales, ambientales
y transversales, en concordancia con el Modelo
Educativo de la UNMSM vy las demandas actuales de
la educacidén superior.

Durante el afo 2025 se ejecutaron 10 actividades
formativas en modalidades virtual, presencial vy
semipresencial. Las temdticas abordadas incluyeron
inteligencia artificial aplicada a la educacion, uso
estratégico de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, innovacion en los procesos de aprendizaje,
sostenibilidad  universitaria, economia circular vy
estrategias para la mejora del rendimiento académico.

Entre las principales actividades realizadas destacan
los talleres de induccién dirigidos a los ingresantes
2025-1 y 2025-Il, con el objetivo de integrar a los
nuevos estudiantes a la vida universitaria. El Curso-
Taller “IA Generativa aplicada a la educacién”,
orientado al fortalecimiento de competencias en el
uso ético, creativo y estratégico de herramientas
de inteligencia artificial en contextos académicos.
Asimismo, el curso “Uso estratégico de las TIC para
el aprendizaje” promovid el uso critico, colaborativo y
responsable de las tecnologias digitales como apoyo a
los procesos formativos.

El Taller “Explorando nuevas estrategias de
aprendizaje e innovacién” permitié fortalecer la
autonomia estudiantil y el aprendizaje significativo,
mientras que la  actividad  “Observatorios
Universitarios e Inteligencia Artificial aplicada a la

Gestidn y Responsabilidad Social” abordd el uso de
la IA en la gestidn universitaria y su contribucién a la
responsabilidad social institucional.

En el ambito de la sostenibilidad, el Curso-Taller
“Extensién universitaria para la sostenibilidad” y el
Curso-Taller “Gestién de Residuos Sélidos y Economia
Circular en Entornos Universitarios” contribuyeron al
fortalecimiento de practicas ambientales responsables
y a la consolidacién de la universidad como espacio de
aprendizaje aplicado en desarrollo sostenible.

Asimismo, la Charla “Estrategias para la preparacién
efectiva de evaluaciones finales” brindé herramientas
para optimizar el rendimiento académico y la gestion
del estrés. Finalmente, el Taller “IA Generativa con
ChatGPT, GenSpark y Amazon Q CLI: Del Prompt al
Impacto”, a cargo del Ing. José Yapur Vallejos, fortalecid
las competencias digitales de los estudiantes mediante
el uso practico de herramientas de inteligencia artificial
aplicadas al @mbito académico y profesional.

Estas acciones evidencian el compromiso del
Vicerrectorado Académico de Pregrado con la
formacion integral de los estudiantes y el desarrollo
de competencias alineadas a los retos tecnoldgicos,
académicos y sociales contempordneos.
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Actividades dirigidas a estudiantes de pregrado

N° Estudiantes

Actividad Modalidad )
Inscritos
1 | Taller de induccidn para ingresantes 2025-1 Presencial 4 al 7 Feb. 2376
2 | Taller de induccién para ingresantes 2025- Presencial 18 al 21 Mar. 3869
3 | Curso-Taller: IA Generativa aplicada a la educacion Virtual 5,7y 8Ago. 610
4 Uso estratégico de las TIC para el aprendizaje Virtual 21y 22 Ago. 393
Taller: Explorando nuevas estrategias de aprendizaje e
5 | innovacién para el desarrollo de la autonomia Virtual 11y 12 Set. 170
estudiantil y potenciar el aprendizaje universitario
Observatorios Universitarios e Inteligencia Artificial :
6 P L 26 Set. 95
aplicada a la Gestién y Responsabilidad Social resencia N
. Cursofﬂ?t’[er: Extension universitaria para la Semipresencial 24y 31 Oct, 183
sostenibilidad
h E i ion efecti
5 Charla : strategas para la preparacién efectiva de Virtual 6y 7 Nov. 137
evaluaciones finales
9 Cgrso— Taller: Gestion dg Residgos Sélidos y Economia Semipresencial | 20y 21 Nov. 507
Circular en Entornos Universitarios
0 Taller IA Generativa con ChatGPT, GenSpark y Amazon Virtual 29 Dic. 276

Q CLI: Del Prompt al Impacto

Curso-Taller: Extension Universitaria para la Sostenibilidad
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Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Uno de los ejes prioritarios de la gestidon del
Vicerrectorado Académico de Pregrado durante
el ano 2025 fue el fortalecimiento continuo de las
competencias del cuerpo docente de la UNMSM,
mediante una oferta sistemdtica de capacitacion y
perfeccionamiento orientada a la calidad académica,
la innovacién educativa y la mejora de la gestion
universitaria.

En este periodo se desarrollaron 22 actividades de
capacitacion, en modalidades presencial, virtual y
semipresencial. Las actividades abordaron tematicas
vinculadas al liderazgo universitario, inteligencia
artificial aplicada a la educacion, normativa universitaria,
orientacion de tesis de pregrado, redaccion cientifica,
innovacion pedagdgica, sostenibilidad, habilidades
socioemocionales, calidad del servicio administrativo e
internacionalizacién académica.

En el dambito de la induccion vy alineamiento
institucional, se realizaron el Taller de Induccién: Perfil
y Compromiso del Docente Universitario y el Taller
de Presentacién del Modelo Educativo UNMSM 2024,
actividades orientadas a reforzar el rol del docente

sanmarquino y su compromiso con una formacién
integral centrada en el estudiante.

El Curso-Taller “Liderazgo Transformacional e
Innovacidn en la Gestién Universitaria”, estuvo dirigido
a autoridades universitarias, con el objetivo de reforzar
competencias en liderazgo estratégico, gestion del
cambio y toma de decisiones, contribuyendo a la mejora
de los procesos de gestion académica e institucional.

Asimismo, el Curso-Taller “IA Generativa aplicada a
la educacién” y el Curso “Uso estratégico de las TIC
para el aprendizaje” evidenciaron una alta participacion
docente, enfocados en el uso ético y pedagdgico de
herramientas digitales e inteligencia artificial en los
procesos de ensenanza-aprendizaje.

En el dmbito de la investigacién formativa, el Curso-
Taller “Orientaciéon para el desarrollo de tesis de
pregrado” permitid fortalecer las competencias
metodoldgicas y de mentoria académica de los
docentes asesores, contribuyendo a la mejora de la
calidad de la produccidén investigativa de pregrado. De
manera complementaria, el Curso-Taller “Técnicas de
Redaccidén para Publicaciones Cientificas” reforzé las
capacidades docentes para la elaboracién y publicacién
de articulos cientificos en revistas académicas.

La mejora de los procesos curriculares y la innovacion
pedagdgica se abordé a través del Curso-Taller
“Disefio y Actualizacién Curricular” y el Curso-Taller
“Innovacién Educativa: Transformando la Docencia
en la UNMSM”, los cuales brindaron herramientas
para el disefio de planes de estudio alineados al
Modelo Educativo UNMSM 2024 vy a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Adicionalmente, se desarrollaron actividades orientadas
a la sostenibilidad universitaria, responsabilidad social,
fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la
mejora de la calidad del servicio administrativo, asi como
en el desarrollo de competencias comunicativas en inglés.
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Numero de docentes capacitados por actividad

n° docentes

Actividad Modalidad Fecha )
capacitados

1 TaL'Ler dg In.ducoon: Perfil y Compromiso del Docente Presencial 95 Feb, 21
Universitario

2 | Taller: Presentacién del Modelo Educativo UNMSM 2024 Semipresencial 26 al 28 Feb. 424

3 | Taller: Metodologias para la Ensefianza Universitaria Semipresencial 4,5y 6 Mar. 493
Jornada: Presentacion del Mapa de procesos del Modelo )

4 Educativo UNMSM Virtual 11y 12 Mar. 787

5 CursofTaLLer.: Intgtiggncia Artificial Generativa para Virtual 20y 21 Mar. 852
docentes universitarios

6 | Taller de Bienestar Integral en la UNMSM Presencial 29 Abr. 35

7 Curso-Taller: Desarrollo de habilidades tutoriales Semipresencial 3albdelJun. 301

-T = i6 P \ igacié Del 2 J

s Curso .aLLer laboracidon de Proyectos de Investigacion Semipresencial el 23 deJun al 404
Formativa 2 de Jul.

9 CursofT/aLLer: .L\der.azgo Transformacional e Innovacién en Presencial 8al1lul 57
la Gestion Universitaria

10 | Curso-Taller: IA Generativa aplicada a la educacion Virtual 5,7y 8Ago. 575

11 | Taller de Capacitacién: Normativa Universitaria Presencial 12y 13 Ago. 121

12 | Uso estratégico de las TIC para el aprendizaje Virtual 21y 22 Ago. 603

13 Curso-Taller: Orientacién para el desarrollo de tesis de Semipresencial | Del 2 al 12 Set. 312
pregrado

14 C.urso/—vTaLLer: Técnicas de Redaccidn para Publicaciones Semipresencial | 23,24y 26 Set. 487
Cientificas
Observatorios Universitarios e Inteligencia Artificial )

15 P L 26 Set. 176
aplicada a la Gestidon y Responsabilidad Social resencia ¢

16 | Curso-Taller: Extensién universitaria para la sostenibilidad | Semipresencial 24y 31 Oct. 138

17 TaL.ler dg In.ducmon: Perfil y Compromiso del Docente Presencial 7 Nov. 29
Universitario

18 | Curso-Taller: Disefno y Actualizacién Curricular Semipresencial | 11, 13y 14 Nov. 374

19 Cgrsof Taller: Gestidn dg Rengos Sélidos y Economia Semipresencial 20y 21 Nov. 84
Circular en Entornos Universitarios

20 | Taller de Habilidades Socioemocionales Virtual 1y 3 Dic. 140
Curso-Taller: Innovacién Educativa. Transformando la ) ) :

21 Docencia en la UNMSM Semipresencial 1,2y 3 Dic. 289
Curso—Taller: Fortalecimiento de Competencias

22 | LingUisticas para la Calidad Académica e Virtual 11y 12 Dic. 134
Internacionalizacion
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Portadas de brochures de cursos-talleres para docentes

Curso-Taller

IA Generativa
o , 3 ERTTTNNTE i
aplicadaala ', .

enla GestiénlUm'versi a

educacién

I CURSO=TALLER | )

Inteligenci

.
EJ 89,1011 dejulio de 2025
5] 5.7y8deagosto de 2025
09:00- 13:00h
O A\ © 17:00-13:00h

9, Sala de Exposiciones de la —
Biblioteca Central Pedro Zulen [A] virtual

Generativa

PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (

(%) 20y 21 marzo de 2025
18:30-21:30 h

[A]l Virtual Dirigido @ Decanos, Vicedecanos Académicos
y Vicedecanos de Investigacién y Posgrado

Dirigido a
Estudiantes y Docentes UNMSM

»)}) Dirigido a docentes
/' ordinarios UNMSM

N
‘N

CURSO-TALLER

CURSO-TALLER

Innovacion Diseiio y
Educativa /@ oy . Actualizacién
Docen UNMSM SV ] K = Curricular

Técnicasde |
Redaccion para
Publicaciones
Cientificas

Semipresencial

23,24y 26 de septiembre de 2025 £ 1 Dic. Presenc- [ 11 Nov. presencant
2y 3 Nov. (virua) y 13y 14 Nov. virmah

15:00 - 19:00 h

© 15:00-19:00h

15:00 - 19:00 h = -

Semipresencgia 9. *Auditorio Rosa Alarco (Sotano de
Ia Biblioteca Central Pedro Zulen)

@) Cerifiead @0 por ascenci
completay entrega de trabajo asignada

Certiicado (201 ; P )')
; y RS

Dirigido a docentes ordinarios de a
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Dirigido a docentes ordinarios, miembros
del comité de gestién y Directores de las 78
escuelas profesionales de las 20 facultades de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
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INNOV#}CION Y TECNOLOGIA

:l enfoque critico para determinar el uso
'@ Ia tecnologia es una buena vision de
1as necesidades reales. Un diagnéstico

El uso de la tecnologia como fa 1A
requiere enfrentarla con responsabilidad,
alineada e integrada a una politica de
uso, con una Guia y bajo una
Planificacién Estratégica basada en

- Las necesidades de aprendizaje

Estratégica
Reflexiva + Una reflexion critica

Intencional 5
7 bt - Una decision ética

- Un Inter didlogo profundo

Desarrolland 6
Centradaen el i os.::pc:“( :.E imegracien
@ Ser Humano : e S

estudiante, con un objetivo claro y una
evaluacién de cémo seleccionarla y.
utilizarla de forma proactiva, adaptativa,
flexible e innovadora.

Integracion

Curso Taller: Innovacion Educativa. Transformando la Docencia en la UNMSM

Logros alcanzados

Se organizaron un total de 22 actividades de °
capacitacion, las cuales registraron una considerable
participacion.

Los docentes cumplieron con la asistencia completa a
las sesiones de los cursos y talleres, asi como con la
entrega de los trabajos asignados, requisitos necesarios
para la emisidn de los certificados correspondientes.

De este modo, el Vicerrectorado Académico de Pregrado
evidencia un alto compromiso con el perfeccionamiento
docente, contribuyendo al proceso de certificacion con °
fines de ratificacion y promocion.

Capacitaciones con mayor
concurrencia .

e Curso-Taller: Inteligencia Artificial Generativa para
docentes universitarios (852) .

e Jornada: Presentacion del Mapa de procesos del
Modelo Educativo UNMSM (787) .

e Uso estratégico de las TIC para el aprendizaje (603)
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Curso-Taller: |IA Generativa aplicada a la
educacién (575)

Taller: Metodologias para la Ensefianza
Universitaria (493)

Curso-Taller: Técnicas de Redaccién para
Publicaciones Cientificas (487)

Taller: Presentacién del Modelo Educativo UNMSM
2024 (424)

Curso-Taller: Elaboracién de Proyectos de
Investigacion Formativa (404)

Curso-Taller: Disefio y Actualizacidn Curricular (374)

Curso-Taller: Orientacidn para el desarrollo de tesis
de pregrado (312)

Curso-Taller: Desarrollo de habilidades tutoriales
(301)

Curso-Taller: Innovacién Educativa. Transformando
la Docencia en la UNMSM (289)
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Participacion docente por capacitacion y por area académica

Curso-Taller: Inteligencia Artificial Generativa para docentes universitarios

N° docentes % docentes
capacitados capacitados

Ciencias de la Salud 289 22%

Ciencias Basicas 141 29%

Ingenierias 183 32%

Ciencias Econdmicas vy de la Gestién 122 31%

Humanidades y Ciencias Juridicas

A / Y 117 19%

Sociales

Total 852 25%
350 35%
300 289 30%
250 25%
200 183 20%

141
150 122 117 15%
100 10%
50 5%
0 0%
Ciencias de la Salud  Ciencias Baésicas Ingenierias Ciencias Econdémicas  Humanidades y
y de la Gestidn Ciencias Juridicas vy
Sociales
n°® docentes capacitados % docentes capacitados
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300

200

150

100

50

Jornada: Presentacién del Mapa de procesos del Modelo Educativo UNMSM

Ares N° docentes % docentes
r ; )
capacitados capacitados
Ciencias de la Salud 284 22%
Ciencias Bdasicas 173 36%
Ingenierias 153 27%
Ciencias Econdmicas y de la Gestidn 58 15%
Humanidades y Ciencias Juridicas
. Y / 119 19%
Sociales
Total 787 24%
284 40%
35%
30%
173 25%
153
20%
119
15%
58 10%
5%
0%
Ciencias de la Ciencias Basicas Ingenierias Ciencias Humanidades y
Salud Econdmicasy de Ciencias Juridicas
la Gestidn y Sociales
n° docentes capacitados % docentes capacitados
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Uso estratégico de las TIC para el aprendizaje

N° docentes % docentes
capacitados capacitados
Ciencias de la Salud 246 19%
Ciencias Bdsicas /1 15%
Ingenierfas 116 20%
Ciencias Econdmicas y de la Gestion 85 22%
Humanidades y Ciencias Juridicas
, Y Y 85 14%
Sociales
Total 003 18%
300 25%
246
250
20%
200
15%
150
116
10%
100 85 85
71
5%
50
0 0%
Ciencias de la  Ciencias Bésicas Ingenierias Ciencias Humanidades y
Salud Econdmicas y de Ciencias Juridicas
la Gestidn y Sociales
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Actividades de Incentivo a la Internacionalizacion

Programa Sanmarquinos para el Peru

El Vicerrectorado Académico de Pregrado impulsé
el Programa Sanmarquinos para el Perd, iniciativa
orientada a reconocer la excelencia académica de los
estudiantes sanmarquinos mediante oportunidades de
formacién internacional, en concordancia con el Modelo
Educativo UNMSM 2024.

En su dltima edicidn, el programa permitié que 115
estudiantes tengan la oportunidad de realizar una
estancia académica en la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), desarrollada del 20
al 27 de setiembre de 2025, con el acompanamiento
de seis (6) docentes. La experiencia incluyd un curso
de especializacion intensivo de 40 horas académicas,
dirigido a estudiantes con mejor desempefio académico
de la promocién 2021, previamente seleccionados
conforme a criterios institucionales de mérito y excelencia.

La UNMSM asumié los costos de pasajes, hospedaje,
alimentacion, movilidad y cursos de especializacion,

reafirmando su compromiso con una formacidn integral

y de calidad. Al culminar la experiencia, los estudiantes
participantes compartieron los aprendizajes adquiridos
con la comunidad universitaria, contribuyendo al
fortalecimiento de la cultura de internacionalizacién.

Areas académicas y cursos de especializacién

e Ciencias de la Salud: El sistema de salud y el
sistema de educacién en México.

e Ciencias Basicas: Biologia Molecular y Regulacion
de la Expresion Genética; Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial.

e Ingenieria: Transformacién Digital y Gemelos
Digitales.

e Ciencias Econdmicas y de la Gestién: Programa
Internacional en Ciencias Econdmicas y de la
Gestion.

e Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales:
Comunicacion e Innovacion Social y uso de las
tecnologias digitales.

S

Estudiantes del Programa Sanmarquinos para el Peru
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Sanmarquinos
ara el Peru

Estudiantes del Programa Sanmarquinos para el Pert

Coordinacién y tutores

El programa conté con la coordinacién general de la
Ing. Rosa Julia Medina Sandoval, y con la coordinacién
académica de la Dra. Ofelia Santos Jiménez.

Asimismo, participaron docentes tutores por cada drea
académica:

e Dr. Carlos Alejandro Bell Cortez (Ciencias de la Salud).

¢ Ing. Guido Américo Rozas Olivera (Ciencias Basicas).
e Dra. Silvia del Pilar Iglesias Ledn (Ingenieria).

e Dra. Elsa Esther Choy Zevallos (Ciencias Econdmicas y
de la Gestion).

e Dra. Ofelia Santos Jiménez (Humanidades y Ciencias
Juridicas y Sociales).

Seminario Internacional: Universidad y Desarrollo 2025

Como parte de las acciones de internacionalizacion, el
Vicerrectorado Académico de Pregrado desarrolld el
Seminario Internacional: Universidad y Desarrollo
2025, dirigido a docentes y estudiantes de la UNMSM,
con el objetivo de fortalecer la formacién académica,
promover el uso de lenguas extranjeras y consolidar la
proyeccién internacional de la universidad.

Se realizaron un total 57 conferencias internacionales:
28 en el semestre 2025-1y 29 en el semestre 2025-II.

Las actividades contaron con la participacién de
universidades de reconocido prestigio de Europa,
América y Asia.

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Actividades del Seminario Internacional Universidad y Desarrollo 2025-1

Institucidn

Numero
Participantes

1 23 Ene. | Cybercrime in international relations Universidad de Bologna 123
2 30 Ene. | Salus: the Food Safey Culture Sciencie Group Universidad de Sao Paulo 60
5 5 Feb, Ges‘uon.sostemble del agga subterran.ea r.eto/s.\/ Universidad de S30 Paulo 9
oportunidades en escenarios de cambio climatico
4 26 Feb Uma'cohort de anemia falciforme de 12 anos de Universidad de S50 Paulo 14
seguimento
Energy transition in Europe - Flexibility needs and
5 11 Mar. | technological options for a system with high shares of Technial University Dresden 59
renewables
5 17 Mar. La Transizione ecologica e le nuove sfide per il settore Universita de Bologna 36
agricolo
2 57 Mar. Ecohidrologfa: recu.pera.c/mn ambiental de cuencas Universidad de S30 Paulo 26
degradadas y reutilizacion del agua
Ch National
8 27 Mar. | Intelligent Vehicle System Control gngvyon ationa 24
University
9 58 Mar. Bilingismo + Cognicién + Neurociencia: Mi experiencia de Universidad de Gante 39
Erasmus Mundus
10 8 Abr. Doc.encwa e |r.1v.est|gacwon e[}/turlsmo en la Universidad de Universidad de Sevilla 1
Sevilla. Un viaje en compania.
11 9 Abr Health ﬂnancmg for UHC in challenging times: leaving no- Universidad de S30 Paulo 37
one behind
12 22 Abr. | Crimmigration control and hegemony University of Oslo 30
13 6 May. Trop\ca.t Hydrology: Understanding Ecosustem- Specific Universitat Giessen 57
Dynamics Through Novel Approaches
Uni ited b
14 8 May. | La situatién des travailleuses de ['économie du 'care' niversite du Quebec a 21
Montreal
Escuela Politécnica Superior: oportunidades académicas vy
15 14 May. | deinvestigacidn en el drea de la Ingenierfa Eléctrica y Universidad de Sevilla 24
Electrdnica
16 21 May. | La Guerra de los Chips en la era de la Inteligencia Artificial Universidad Autonoma de 40
Barcelona
17 27 May. Investigacién y Post Grado en Ciencias Econdmicas de la Universidad Auténoma de o8
UAB Barcelona
18 28 May. | Incubadora Tecnoldgica y Social de la USP Ribeirdo Preto Universidad de Sao Paulo 14
Postgrado de Ciencias Sociales y Humanidades en la ) )
19 2 . L 11
9 May Universidad de Lakehead akehead University
- & Deall -
20 6 Jun. Investigacion en Tecnologfa Agraria Qn\verSIta egli Studi 30
Firenze
21 17 Jun. Admam}ca territorialmente expansionista da urbanizacao Universidad de S3o Paulo 20
no Brasil
Sostenere l'innovazione Pedagogica e I' advocaci politica
79 19 Jun. nei conﬁesﬂ educativi per.o'l \Qfanzwa: La.r\cercaf Universidad de Bolonia 10
formaziones con educatrici e insegnanti nel contesto
italiano
23 20 Jun. | Estudios Urbanisticos Universidad de Bolonia 13
Los trabajadores saliteros ante el desafio de su
24 26 Jun. | politizacidn: avances y retrocesos durante el ciclo de Universidad de Chile 21
expansion (Tarapacd, Chile, 1880-1925)
25 10l Los estudios latinoamericanos en la UCLouvain: una Universite Catholique de 17
) presentacion desde la literatura Louvain
26 3 Jul. Renforcement de la citoyenneté et de la société civile Universidad Lille 21
27 15 Jul. Investigacion Biomédica en Bologna Universidad de Bolonia 61
28 22 Jul. Proyeccién académica de la Universidad de Bucarest Universidad de Bucarest 104
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Actividades del Seminario Internacional Universidad y Desarrollo 2025-1|

L, NuUmero
Institucién e
Participantes
1 7 Ago. Investigacion en Ciencias Politicas en Memorial University Memorial University 40
Scalable Routes to Functional Materials: Photocatalytic, : )
2 20 A L
0 Ago TCO and Anti-Soiling Coatings University College London 59
Multilingtiismo y (auto)traduccién como principios de
3 26 Ago. | construccién de identidad en un corpus de escritores Universidad de Gante 44
latinoamericanos y latinos de Estados Unidos.
Uni idad Federal de Rio d
4 27 Ago. | Investigacién en Ingenierfa nuclear en la UFRJ Ja?;/ifgs‘ ad rederatde o de 85
5 28 Ago. | Sociologie de l'insécurité et de l'intervention sociale Université Paris-Saclay 125
6 4 Set. Investigacion juridica en la UCL University College London 94
Uni idad Palacky
7 9 Set. Estudios Latinoamericanos en la UPO, Republica Chequia fiversidad Fataciy en 127
Olomouc
8 26 Set. Conferencia: Borges vy la patafisica Universidad de Varsovia 11
i ia: E i :
9 30 Set. Cotw erencia: Entre com.enta.rl.os y contraargumentqs Universitit Regensburg 58
;Como enfrentar el antisemitismo en las redes sociales
10 14 Oct. Gobern?hza de s/egurldad hibrida en la frontera norte de Universidad de S3o Paulo 2
Sudameérica y México
11 21 Oct. | O interpretativismo de Ronald Dworkin e a decisdo judicial | Universidade Sdo Paulo 106
12 54 Oct. Investlglacpn v opgr/tumdades ac(?]demlcas Eticaen la Universidade Estadual Sao 75
formacién, innovacion y tecnologias Paulo
La primera globalizacion en perspectiva de historia global:
13 27 Oct. encuentros entre China y Perl desde el Galeén de Manila Universidad de Fudan 83
hasta hoy
14 3 Nov. Uma S?udAe e Slstemas d§ Sgude Resilientes em Universidad de S3o Paulo 13
Emergéncias de Saude Publica
15 4 Nov. Earthquake fault geometry, evolution and hazard College University London 89
16 | 5Nov, |/ Pesauisaem HistorianaUSP e aexperiencia da Universidad de S3o Paulo 90
interdisciplinaridade
17 7 Nov. Crime organizado e facgbes criminais no Brasil: conjuntura Universidad Federal Rio a1
atual Grande do Sul
18 10 Nov. | Politics, Policy, and Power in the Digital Age University College London 50
N Technological
19 18 Nov. | Powering a Sustainable Future arwan_g echnetogica 37
University
20 19 Nov. | Estatisticas de |A de rede em biociéncias Universidad de S&o Paulo 15
51 | 26 Nov. Deepfs.e.a mineral deposits: from biogeochemistry to Universidad de S50 Paulo 44
geopolitics
22 | 27 Nov. R.eseiarch and innovation at the Technological University of University of Silesia 47
Silesia
3 7 Dic Habitar el tiempo @Lﬁn: e;trateg\as de la vida cotidiana Adarm Mickiewicz University 50
en la prosa argentina del siglo XXI
94 5 Dic. Es?ados iliberales: el constitucionalismo vy la democracia Universidad de S3o Paulo 16
bajo ataque
25 3 Dic. Climate Economics Universidad de S&o Paulo 31
2 11 Dic. Libros Qe cabatl.ef\as espafioles del siglo XVIy Universits di Trento 54
humanidades digitales
27 12 Dic. Paisagens aquaticas e suas fronteiras: Essequibo, Guiana Universidad Federal Bahia 49
N Technological
28 16 Dic. Mechanisms of nanoparticle delivery to solid tumours aﬁyang echnotogica 45
University
29 17 Dic. Nutrition and Physical Actmty_m Early Ch\[dhooq: Universidad de S50 Paulo 2
Integrated Approaches in Brazilian Daycare Settings
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Conferencia Internacional “Exploracion de Carreras en el Siglo XXI: Preguntas y

Consideraciones”

11 de diciembre | Modalidad: presencial

En el marco de las actividades de incentivo a la

internacionalizacidn, se llevé a cabo la Conferencia
Internacional “Exploraciéon de Carreras en el Siglo
XXI: Preguntas y Consideraciones”, realizada el 11 de
diciembre de 2025 en modalidad presencial y dirigida
a la comunidad universitaria.

los 'w‘m
vt popel IR = ividad, colabor

,,_,f,mo vcer:oco. cw' zado Y digitalizado, Y
enforno €

cmo s6 fomentan?

La actividad estuvo a cargo del Sr. Alberto Puertas,
asesor académico de la Brigham Young University
(Estados Unidos), y permiti6 a los participantes
reflexionar sobre los desafios actuales de la orientacion
vocacional y profesional en un contexto globalizado,
fortaleciendo la toma de decisiones académicas y
profesionales con enfoque internacional.

Conferencia Internacional “Exploracién de Carreras en el Siglo XXI: Preguntas y Consideraciones”

Memoria de Gestién




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Actividades coorganizadas

Convenio Sunafil-UNMSM: Capacitaciones en materia laboral para estudiantes

El Vicerrectorado Académico de Pregrado coordind Estas capacitaciones tienen como objetivo orientar a los
conferencias de capacitaciéon entre la Universidad estudiantes en materia de derechos laborales, asi como
Nacional Mayor de San Marcos y la Superintendencia explicar las obligaciones que tienen las empresas para
Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil), en el con las personas sujetas a modalidades formativas
marco del Convenio Especifico de Cooperacion laborales.

Interinstitucional entre ambas entidades.

Actividades coorganizadas con la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil)

Actividad n° participantes

;Qué trabajadores pueden presentar denuncias en la

1 : , 27 Feb. 63
Sunafil y qué documentos presentar?

2 La importancia de la Ley de SST vy su reglamento 28 Mar. 53

3 Derechos de los practicantes profesionales, pre 30 Abr. )8
profesionales y otros

4 Los Jévenes v la Salud Mental en el Trabajo 29 May. 30
El Régi MYPE y L tajas de la f lizacid

5 égimen y las ventajas de la formalizacion 25 Jun. 29
laboral

6 Facto.res que.a/umentan los riesgos y salud en los 310l 1
trabajadores jévenes

7 El roL‘de la Sunafil en la vigilancia de los derechos delos 28 Ago, 65
trabajadores

8 I/gualtdad de oportunidades y no discriminacién en el 5 Set. 26
ambito laboral

LaLey de Seguridad
y Salud en el Trabajo
y sureglamento

Capacitacion

Derechos Laborales
de los Trabajadores
Jovenes

12 Set.

Modalidad
Martes a Virt
=3 Const
. S partic 2
10:00-11:30h oo Digidoa
@ & Estudiantes UNMSM.
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Actividades con las Unidades de Asesoria y Orientacion al Estudiante (Unayoe)

En el marco de las actividades extracurriculares
coorganizadas entre las Unidades de Asesoria y
Orientacién al Estudiante (UNAYOE) y el Vicerrectorado
Académico de Pregrado, se desarrollaron conferencias

virtuales dirigidas a estudiantes y docentes, orientadas
al fortalecimiento de competencias académicas,
socioemocionales y de liderazgo, conforme al
siguiente detalle:

Actividades coorganizadas con las Unidades de Asesoria y Orientacion al Estudiante (Unayoe)

Actividad n° participantes

Conf ia: Estrategias de Ensefi -Uni itari

. on grenua strategias de Ensefianza-Universitaria para 10y 12 Jun. 503
estudiantes y docentes
V1) da Virtual de Int dizaje: Labor D t

, _orna. a. irtual de nwerapren izaje _a or Docente 26 Ago. 589
Universitaria y Acompafamiento Tutorial

3 | lJornada Virtual de Estrategias de Afrontamiento del Estrés 25 Set. 208

4 | Habilidades Sociales y de Liderazgo 16 Oct. 157
VI Jornada de Orientacién Profesiografica: Fortaleciendo mis

5 . . ) 18 de Nov. 79
competencias de liderazgo profesional

Cémo gestionar
tu tiempo y
lograr un apren

° ogeo °
significativo
Fecha: 2 de septiembre de 2025
Hora: 17:00 - 19:00 h

Modalidad: Virtual
Pdblico: Estudiantes de Pregrado de la UNMSM,

CONFERENCIA

Habilidades

Sociales
y de Liderazgo

Virtual
Certificado
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MESA REDONDA
ViJornadade
Orientacion

= P Martes
Profesmg rafica 18 de noviembre
Fortaleciendo mis competencias
de liderazgo profesional Hora:

17:00 a 19:00 h

- Moderador: H
Elias Rengifo De la Cruz Modalidad
Virtual

Dr. Héctor Lopez Dra. Adriana Aguiar Dr. Daniel Batista
z

-
4 N

L
Dra. Luz Eneida Martinez
Mejia de Aparicio Dr. Henry Alvarado

2 4
=t . " L
- d Chavarria

X

i i
S
A

o

() unmsm VRAP % UNAYOE



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Actividades de Promocion de la Salud Mental

El Vicerrectorado Académico de Pregrado, en
coordinacién con la Red de Salud Mental Universitaria
(RSMU), impulsé el cuidado y promocién de la salud
mental de la comunidad sanmarquina.

En este marco, se realizé el Taller “Fortaleciendo Mi
Estado Emocional” durante los meses de octubre y
noviembre de 2025, dirigido a estudiantes y miembros
de la comunidad universitaria de Medicina Veterinaria,

v

v, < ) L™ w A -
BB\ \A *Soimedal W7

asi como en las sedes de San Juan de Lurigancho,
Chilca y Huaral.

Asimismo, se organizd la Caminata de Promocién
por la Salud Mental, con el objetivo de sensibilizar
y concientizar a la comunidad universitaria sobre la
importancia del bienestar emocional, promoviendo una
cultura institucional de autocuidado y salud integral.

£ T
L = o Guida 1, gy
‘;‘menurcﬁ! 9

| 8
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Vinculacion con Egresados

Por cuarto afio consecutivo, el Vicerrectorado Académico
de Pregrado (VRAP) organizd el Encuentro de
Confraternidad y Vinculacién de Egresados y Graduados
de la UNMSM, actividad orientada a fortalecer los
vinculos académicos, profesionales y afectivos entre la
universidady sus egresados, promoviendo su integracién
activa con la comunidad sanmarquina.

El evento se realizé el sdbado 29 de noviembre de
2025, en la Plaza Fray Tomas de San Martin de la
Ciudad Universitaria, congregando a egresados de
las cinco areas académicas de la universidad. En esta
edicion se desarrolld la conferencia motivacional “El
poder de creer”, a cargo del licenciado Jinmy Espinoza,
egresado de la Facultad de Ciencias Administrativas,
quien compartié su experiencia profesional y un
mensaje orientado al desarrollo personal y profesional
de los asistentes.

Ciclo de conferencias magistrales

De manera previa al Encuentro de Confraternidad, el
Vicerrectorado Académico de Pregrado desarrollé un
Ciclo de Conferencias Magistrales, a cargo de egresados
sanmarquinos destacados, quienes compartieron

Memoria de Gestién

sus experiencias profesionales, aportes académicos
y contribuciones desde sus respectivos campos del
conocimiento.

Este ciclo se realizé del 24 al 28 de noviembre de
2025, dedicando cada jornada a un drea académica,
y constituyd un espacio de aprendizaje, reflexion vy
orientacién vocacional para estudiantes y egresados.

Las conferencias abordaron temdticas vinculadas
a investigacién cientifica, innovacién tecnoldgica,
sostenibilidad, gestion publica y privada,
transformacion digital, inteligencia artificial, ética vy
desafios contempordneos del ejercicio profesional, lo
que evidencié la diversidad y el impacto del desempefio
de los egresados sanmarquinos en distintos ambitos
del desarrollo nacional.

A través de estas actividades, el Vicerrectorado
Académico de Pregrado reafirma su compromiso con
el fortalecimiento del vinculo institucional con sus
egresados, reconociendo su trayectoria profesional
y promoviendo espacios de encuentro, aprendizaje vy
colaboraciéon que contribuyen al desarrollo académico y
social de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.



Ng:E]

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Conferencias Magistrales por Egresados Sanmarquinos

Conferencia

Fecha

La Ingenierfa Mecanica de Fluidos: De la teoria a la practica
Del Circulo Matematico a la Colonizacién de Marte: Desafios y soluciones desde
Ciencias Basicas 24 Nov. San _M_arcos . ——— —
Medicina computacional: computacion cientifica en la hemodinamica
Biologia molecular de microorganismos de importancia en salud pUblica: Vibrio
parahaemolyticus
Investigacion literaria en diarios y cartas
Valores y atributos del Centro Histdrico de Lima: como identificarlos y convertirlos
en acciones que cuidan la ciudad
, Victor Churay Roque o lva WacyamU y el inicio del giro indigena en el arte
Humanidades vy ,
o Contempordneo peruano
JErIfZTcClaasSy 25 Nov. Del planteamiento a la practica: el rol del bibliotecdlogo en la vigilancia e
: integridad cientifica
Sociales - ———— - —~ -
El Profesional de Educacién Fisica: Rol, Desafios y Proyeccidn en la sociedad
actual
La Politica Exterior de Pert vy Chile frente a la Guerra de las Malvinas
El abogado del futturo en el esenario global
Utilidad de la Alunita como Herramienta de Exploracidn par para sistemas tipo
Pdrfido
Valorizacion de residuos organicos: Lecciones aprendidas entre la investigacién y
la préctica profesional
Geologfa del pdrfido Cu-Au Santa Barbara
o El rol de la mineria en la transicion energética y la coyuntura minera
Ingenierias 26 Nov. latinoamericana
IA generativa para gestion de proyectos
La quimica hacia un futuro sostenible: Ciencia, innovacién y responsabilidad social
desde la UNMSM
Aprender, construir, compartir: una nueva ética para la ingenierfa peruana
La Ingenieria de Software: Arquitectura de la escalay la era |A
Articulacién comercial y gestion artesanal: Conectando artesanos con el mercado
turistico
Ciencias Del aula al propdsito: Cémo construir una carrera con sentido y pasion
Econdmicas vy de 27 Nov. Aporte de la |A en auditorfa tributaria
la Gestidn Auditoria y tecnologfa: ELl nuevo ADN del auditor moderno
Impacto de la IA en el crecimiento econdmico
Dominando la inteligencia de negocios para liderar el mundo de los datos
El lugar de una veterinaria es donde ella quiera estar: aprendizajes de una vida
profesional multidisciplinaria
Transformando la vocacién en empresa
Ciencias de la 28 Nov. Productos dermocosméticos disefiados con bioactivos peruanos y su eficacia
Salud instrumental in vivo
Mds que tratar, acompafiar: El rol del odéntologo en la infancia
A qué podemos llamar éxito profesional: Una mirada desde la psicologfa
Sindrome de radiacién aguda
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Participacion de egresados por areas académicas

n° egresados

La participacion registrada en esta edicién superd Area inscritos
la asistencia de afos anteriores, consolidando este Ciencias de la Salud 537
encuentro como un espacio institucional de referencia Ciencias b3sicas 212
para la vinculacién con egresados y graduados. Ingenierfas 416
Ciencias Econémicas y de la Gestién 580

Este evento captdé el interés de 2 705 egresados, Humanidades y Ciencias Juridicas y

Sociales
Total 2705

quienes realizaron su inscripcién previa a la actividad. 960

N° de egresados inscritos por dreas académicas

960
537 580
416
212

Ciencias de la Ciencias basicas Ingenierfas Ciencias Humanidades y
Salud Econdmicas y de Ciencias
la Gestién Juridicas y
Sociales

!

e

Pare)

L
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Gestion Académica

Vicerrectorado Académico de Pregrado (VRAP) realizé
acciones de coordinacidon académica permanente
con las facultades, a través de decanos, vicedecanos
y docentes responsables, orientadas a la correcta
implementacion de las disposiciones legales vy
normativas en materia académica y administrativa.

Estas coordinaciones estuvieron vinculadas, entre otros
aspectos, a los procesos de contrato docente, actualizacién
curricular, codificacion de asignaturas, equivalencias de
cursos y demas procedimientos académicos. Asimismo, se
desarrollaron reuniones personalizadas con los directores
de las Escuelas Profesionales, principalmente para
absolver consultas y orientar respecto a los requisitos
para la obtencién del grado académico de Bachiller,
contribuyendo a la correcta aplicacion de la normativa
vigente en las facultades.

Aportes en el proceso de acreditacion
internacional

El Vicerrectorado Académico de Pregrado cumplié
una importante labor en el proceso de acreditacion
internacional otorgada de forma undnime por el
Consejo Directivo del CEAI-UDUALC.

El VRAP estuvo a cargo de alimentar un riguroso
informe de evaluacion sobre la dimensién de
Formacion Académica, eje primordial en la gestion
universitaria para alcanzar este logro, que convierte a
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en la
en la primera universidad publica peruana acreditada
internacionalmente. Este reconocimiento estard vigente
hasta el 2031.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Reuniones con Decanos y
Vicedecanos

El Vicerrector Académico de Pregrado, Dr. Carlos Cabrera
Carranza, convoco a reuniones de trabajo con decanos y
vicedecanos académicos de la UNMSM, con el propdsito
de abordar el Reglamento General de Grados y Titulos,
especificamente lo referido a la obtencién del grado de
bachiller en el marco de las disposiciones de la Sunedu,
asi como consolidar los procesos de contratacion
docente para los Estudios Generales correspondientes
a los semestres 2025-1y 2025-I1.

Procesos de convocatoria para
Contratacion, Promocion y Admision
a la Carrera Docente

El Vicerrectorado Académico de Pregrado tuvo a su
cargo la convocatoria de los procesos de admision a
la carrera docente, contratacion y promocién docente,
aprobados mediante Resoluciones Rectorales.

e Concurso para el Proceso de Admision a la
Carrera Docente, Resolucién Rectoral N°
009925-2025-R/UNMSM.

e Contratacion Docente, Resolucion Rectoral N°
011814-2025-R/UNMSM.

e Promocion Docente, Resolucion Rectoral N°
014097-2025-R/UNMSM.
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Reuniones de acompanamiento para
el proceso de actualizacion curricular

A lo largo del afio, la Oficina de Gestién e Innovacién
Curricular del Vicerrectorado Académico de Pregrado
sostuvo diversas reuniones de acompanamiento y
asesorias a las escuelas profesionales para el proceso
de actualizacién curricular alineado al Modelo Educativo
2024 UNMSM.

Sistematizacion del Reglamento
General de Grados y Titulos de
Pregrado

El Vicerrectorado Académico de Pregrado convocd
a los decanos de las facultades con la finalidad de
abordar la sistematizacién del Reglamento General de
Grados y Titulos de Pregrado, asi como la actualizacién
de la Directiva General para la obtencién del grado
académico de Bachiller y del titulo profesional.

Reuniones con los directivos de las
facultades sobre los Lineamientos
para los Estudios Generales

Memoria de Gestién

Se desarrollaron diversas reuniones de coordinacién
con los directores de Escuelas Profesionales vy
coordinadores de Estudios Generales de las cinco
dreas académicas, con el objetivo de socializar y
explicar el nuevo enfoque de los Estudios Generales
por facultades.

Este enfoque tiene como propdsito el desarrollo de
competencias transversales en los estudiantes, tales
como habilidades socioemocionales, iniciacién a la
investigacién, comunicacién efectiva, emprendimiento
y responsabilidad social, contribuyendo a una
formacién integral.

Entrega oficial del mantenimiento
integral de la sede universitaria en
Chilca

El Vicerrector Académico de Pregrado de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Dr. Carlos Cabrera
Carranza, participé en la ceremonia de entrega oficial
del mantenimiento integral de la sede universitaria en

Chilca, acto que contd con la presencia del decano de
la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrdnica, Dr.
Radl Benites; la decana de la Facultad de Ciencias
Matematicas, Dra. Maria Natividad Zegarra; el alcalde
del distrito de Chilca, Sr. Félix Choquehuanca, asi como

autoridades universitarias, representantes locales,
docentes, estudiantes y padres de familia.



Los trabajos realizados en la sede Chilca permitiran
optimizar las condiciones de ensefianza y aprendizaje,
fortalecer la infraestructura académica y reforzar
el vinculo entre la universidad y el entorno local,
contribuyendo a una educacién descentralizada y de
calidad, conforme a los lineamientos institucionales de
la UNMSM.

Reunion con el Coordinador Docente
de la Secciéon Oyon

EL Mg. Valentin Castro Grau, coordinador docente de la
Seccidn de Facultad de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos en Oydn, presentd ante el Vicerrector

Académico de Pregrado el informe de actividades
correspondiente al afio 2025, en el que expuso los
avances y desafios en la gestion de la formacién
universitaria en dicha sede.

Coordinacion con las Unayoe y las Uviseg

Se mantuvo coordinacién constante con las Unidades
de Asesoria y Orientacion al Estudiante (Unayoe)

e m—

para la organizacién de actividades extracurriculares
dirigidas a estudiantes y docentes.

Estas acciones estan planteadas en el plan de trabajo

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

aprobado con Resolucién Rectoral N° 006031-2025-R/
UNMSM *“Actividades extracurriculares para el periodo
académico 2025”, que incluye conferencias sobre
planificacién del tiempo y afrontamiento del estrés,
jornadas de labor tutorial y orientacion profesional,
asi como promocién de la salud psicolégica y buenas
practicas para el desarrollo integral del estudiante.

Asimismo, se realizaron reuniones con las Unidades

5 1 & =

de Vinculacién y Seguimiento al Egresado y Graduado
(Uviseg) para la coordinacién el encuentro de egresados.

Capacitacion Académico-Administrativa

El Vicerrectorado Académico de Pregrado desarrolld

el Taller de Capacitacion “Calidad de Servicio en el
Trémite Documentario”, realizado el 21 de noviembre,

en modalidad presencial, dirigido a jefes de trdmite
documentario y a los miembros de la Comision
Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente.

La actividad tuvo como finalidad fortalecer las
capacidades del personal responsable del tradmite
documentario, asegurando que los expedientes
cumplan con las formas y condiciones establecidas, a fin
de prevenir observaciones y retrasos administrativos.
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Supervision de actividades de las 77 escuelas

profesionales

Conforme a lo dispuesto en el articulo 66 del Estatuto de
la UNMSM, el Vicerrectorado Académico de Pregrado
tiene entre sus atribuciones supervisar las actividades
académicas con la finalidad de garantizar su calidad y
su concordancia con la misidn y metas institucionales.

Durante los semestres 2025-1 y 2025-Il, se realizaron
visitas inopinadas, de seguimiento y evaluacion a las

20 facultades de la universidad, comprendiendo
Lima Metropolitana y las secciones de facultad
descentralizadas de Chilca, Chancay, Villa Rica y Oyén.

Estas acciones permitieron verificar la implementacion

de los procesos académicos y el cumplimiento del
desarrollo académico con estandares de calidad en las
77 Escuelas Profesionales.

Visitas inopinadas en la Ciudad Universitaria

Seccidn de Facultad Chilca
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Seccidn de Facultad Chancay

Seccion de Facultad Oydn

Seccion de Facultad Villa Rica
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Documentos aprobados con
Resolucion Rectoral

e Reglamento de Evaluacién para la Ratificacion
Docente de la UNMSM, Resolucién Rectoral N°

| Guia para L

000425-2025-R/UNMSM = Rlsenﬂ y
ctualizacién
e Lineamientos generales para la elaboracién y Curricular
actualizacién de planes curriculares, Resolucién Majord S s~
Rectoral N° 001018-2025-R/UNMSM 2025

e Guia para el Disefio y Actualizacién Curricular,
Resolucién Rectoral N° 014969-2025-R/UNMSM

e Guia para el uso de la Inteligencia Artificial
Generativa para docentes de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Resolucién
Rectoral N° 008449-2025-R/UNMSM

e Directiva del Programa Sanmarquinos para el

Perd 2024, Resolucién Rectoral N° 008445- GUIA BE LINEAMIENTOS PARA
2025-R/UNMSM Estudios

e Directiva para la aplicacién del Examen de Genel‘ales
Aplazados, ReSOlucién ReCtOI’al No 014439_ en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

2025-R/UNMSM.

e Lineamientos de los Cursos de Verano,
Resolucidn Rectoral N° 014416-2025-R/
UNMSM.

e Reglamento de Equipos de Innovacién Educativa
San Marcos (EIES), Resolucion Rectoral N°
008436-2025-R/UNMSM.

Documentos en proceso de
Resolucion Rectoral

GUIA PARA LA

¢ Guia de Lineamientos para Estudios Generales

e Guia para la Investigacién Formativa

en el Pregrado de la Universidad

¢ Reglamento de Cambio de Dedicaciéon Docente Nacional Mayor de Sa Marcos
2025

(Cambio de clase)

e Reglamento de Actividad Académica Docente
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Fortalecimiento de Relaciones Interinstitucionales

El Vicerrector Académico de Pregrado recibié la visita
de representantes de entidades académicas nacionales
e internacionales, con el propdsito de promover la
cooperaciéon académica, la movilidad estudiantil
y docente, asi como el desarrollo de actividades
conjuntas en beneficio de la comunidad sanmarquina.

Universidad Complutense de Madrid
(Espana)

En el marco del fortalecimiento de la cooperacion
académica internacional, se desarrolld un encuentro
de trabajo con la Dra. Rosario Gonzélez Martin, titular
de Filosofia de la Educacién del Departamento de
Estudios Educativos de la Universidad Complutense de
Madrid, y la investigadora Ana de Haro, integrante de
la Catedra de investigacion.

Durante el didlogo se abordaron estrategias para
la formalizacién de convenios interinstitucionales,
orientados al intercambio académico, el desarrollo de
proyectos de investigacién conjunta y la innovacidn en
la ensefnanza universitaria, asi como al fortalecimiento
de la formacién docente en beneficio de la comunidad
académica sanmarquina.

Pontificia Universidad Catdlica de Rio
Grande del Sur (Brasil)

“ S i

Se llevo a cabo una reunién de coordinacidon con el
Prof. Guilherme Miotti, especialista en Inteligencia de
Mercado de la Pontificia Universidad Catdlica de Rio
Grande del Sur (PUCRS), Brasil.

El encuentro permitid intercambiar informacidn sobre los
alcances de la educacion universitaria y de la educacién
basica, regular y alternativa en el Perd, con miras a
la generacién de iniciativas académicas y proyectos
conjuntos con diversas facultades de la UNMSM.

Universidad de Sao Paulo (Brasil)

Se concretd una reunion de trabajo con el Dr. Eduardo
Natalino dos Santos, docente del Departamento
de Historia y director del Centro de Estudios
Mesoamericanos, Andinos y Amazodnicos de la
Universidad de Sao Paulo.

Durante el encuentro se dialogd sobre posibles
intercambios académicos, orientados a la movilidad
de estudiantes y docentes de diversas facultades de la
UNMSM, fortaleciendo los vinculos internacionales y el
compromiso con una educacion superior de calidad.

Universidad Peruana de los Andes

En un encuentro institucional de alto nivel, se sostuvo
una reunién con el Dr. Juan Sanchez Soto, Vicerrector
Académico de la Universidad Peruana de los Andes.

Durante la jornada se compartieron los avances del Modelo
Educativo UNMSM 2024 vy los procesos de actualizacion
curricular, experiencia que fue reconocida por la autoridad
visitante como un referente nacional para el fortalecimiento

de los procesos formativos en su institucion.
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Fecha

25 de febrero

Reuniones y Coordinaciones Interinstitucionales 2025

Institucién

Universidad Complutense de Madrid,
Espafa

Representantes

Dra. Rosario Gonzalez Martin

Pontificia Universidad Catdlica de Rio

Mineiro

9 de abril Grande del Sur. Brasil Prof. Guilherme Miotti
15 de abril Universidad de Sao Paulo, Brasil Dr. Eduardo Natalino dos Santos
21 de mayo Universidad Peruana de los Andes Dr. Juan Sénchez Soto
Universidad de Sdo Paulo
24 de junio Universidade Federal do Tridngulo Dr. Valdir Heitor Barzotto

Dr. Vitor Tomaz Guimaraes Naves

12 de agosto

Universidad de Malaga, Espafia

Dr.Jorge Chauca Garcia

23 de setiembre

Escuela Superior Politécnica

Agropecuaria de Manabi (ESPAM-MFL),

Ecuador

Dra. Ana Maria Veiga Ortiz
Dr. José Miguel Giler Molina
Dra. Fatima Palacios Briones

24 de setiembre

Universidad de Moquegua

Dra. Sheida Méndez Ancca

30 de setiembre

Curtin University, Australia

Prof. Mark Buntine

14 de octubre

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Dr. Omar Contreras Canto
Ing. Oder Raul Vara Arosenema

24 de octubre

Municipalidad Distrital de Chilca

Félix Choquehuanca Quezada
Luis Chagaray

5 de noviembre

Longhi Architects

Dr. Luis Longhi

26 de noviembre

Universidad Nacional de Colombia

Dra. Nohra Leodn

18 de diciembre

Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco

Dra. Paulina Taco Llave

Vinculacion con Universidades de Brasil

Se efectudé una reunién de trabajo con el Dr. Valdir
Heitor Barzotto, de la Universidad de Sao Paulo (USP),
y el Dr. Vitor Tomaz Guimarades Naves, de la Universi-
dade Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM), represen-
tantes de reconocidas universidades brasilenas.

Se exploraron alianzas estratégicas, particularmente
en el area de ingenierias, considerando el proceso de
expansion internacional de la UFTM, con el objetivo
de generar oportunidades de cooperacién académica,
investigacion conjunta y movilidad para docentes y
estudiantes de la UNMSM.
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Reunion con el Dr.Jorge Chauca Garcia,
Universidad de Malaga (Espaiia)

Distinguido docente de Ciencias Sociales de la
Universidad de Mélaga, Espafia. Durante la reunidn, se
dialogd sobre la organizacién de eventos conjuntos, la
pronta firma de un convenio marco y el fomento de la
movilidad estudiantil y docente, en beneficio de nuestra
comunidad universitaria y del intercambio cultural y
cientifico internacional.

Visita de la Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi
(Ecuador)

El Vicerrector Académico de Pregrado de la UNMSM,
Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza, recibié a
representantes de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi “Manuel Félix Lépez” (ESPAM-
MFL), de Ecuador, con el objetivo de establecer
lazos de cooperacion interinstitucional orientados al
fortalecimiento académico y la internacionalizacion
universitaria.

Se abordaron iniciativas vinculadas al aprendizaje
colaborativo internacional  (COIL), la posible
implementacién de programas de doble titulacién, el
desarrollo de proyectos de investigacién conjunta y
la vinculacion con la sociedad, desde un enfoque de
sostenibilidad y cooperacion académica.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Pasantia de capacitacion -
Universidad de Moquegua

La UNMSM dio la bienvenida a la Dra. Sheida
Méndez Ancca, Decana de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de Moquegua, junto a
su Consejo de Facultad.

El encuentro contd con la ponencia del Dr.José Segundo
Nifio Montero y la participacién del Dr. Jorge Leonardo
Jave Nakayo y del CPC Elmo del Valle Sénchez.

Reunion con la Curtin University
(Australia)

El Vicerrector Académico de Pregrado se reunié con el
Prof. Mark Buntine, director de la Western Australian
School of Mines de la Curtin University, en la que se
abordaron temas relacionados con la proyeccién de
futuros convenios en las dreas de Mineria, Geologia,
Metalurgia y Ambiental, asi como la promocién de la
movilidad académica de docentes y estudiantes y el
desarrollo de investigaciones conjuntas.

En esta reunion participaron el Dr. Ciro Bedia Guillén,
decano de la Facultad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, Metaldrgica y Geografica (FIGMMG), y el Dr.
Jorge Soto Yen, director de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Minas.
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Pasantia de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan (UNHEVAL)

Visita del reconocido arquitecto Dr.
Luis Longhi

Se recibid a una delegacion de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, integrada
por el Dr. Omar Contreras Canto, el Ing. Oder Radl
Vara Arosenema y la Lic. Olga Nancy Ramirez
Rodriguez, representantes de la Unidad de Gestidn
Curricular e Innovacién Educativa, con el objetivo de
intercambiar experiencias en procesos académicos y
de innovacién educativa.

Reunion con la Municipalidad
Distrital de Chilca

El Vicerrector Académico de Pregrado, Dr. Carlos
Cabrera Carranza, sostuvo una reunion con el alcalde
distrital de Chilca, Félix Choquehuanca Quezada, y el
subgerente de Educacién de la Municipalidad de Chilca,
Luis Chagaray, con el propdsito de ratificar el apoyo
institucional a la descentralizacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en la sede de Chilca.

Durante el encuentro, se informé sobre la donacion
de dos terrenos destinados a fortalecer la presencia
institucional de la UNMSM en la zona, reafirmando el
compromiso conjunto con el desarrollo educativo y la
ampliacion del acceso a la educacion superior.

Memoria de Gestién

Se contd con la visita del reconocido arquitecto
Dr. Luis Longhi, destacado conferencista nacional
e internacional, quien participé en las actividades
conmemorativas por el primer aniversario de la
Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo,
contribuyendo al fortalecimiento académico y cultural
de dicha especialidad.

Reunidon con la Universidad Nacional
de Colombia

Delegacién encabezada por la Dra. Nohra Ledn,
decana de la Facultad de Geografia, con el propdsito
de explorar futuras iniciativas académicas y de
investigacion conjunta en los dmbitos de ordenamiento
territorial, gestion sostenible y conservacién ambiental.

Asimismo, participd en el encuentro el Decano del
Colegio de Gedgrafos del Perd, Geo. Edwin Lozada
Valdez, quien destacd la importancia de promover
propuestas académicas orientadas al desarrollo
territorial del pais, reafirmando el compromiso de
la UNMSM con la cooperacion académica nacional
e internacional.



Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Visita de la Universidad Nacional
de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC)

EL Dr. Carlos Cabrera Carranza participd en una reunién
de trabajo con la Dra. Paulina Taco Llave, vicerrectora
académica de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, en la que se intercambiaron
experiencias sobre la implementaciéon del Modelo
Educativo UNMSM 2024, destacando su enfoque
innovador y su contribucion a la mejora continua de la

calidad académica.

Reunidn de trabajo con representantes de universidades de Brasil
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Ceremonias académicas

Ceremonia de Inauguracién del Afio Académico y Bienvenida a Ingresantes 2025

Ceremonia de Inauguracion del
Ao Académico y Bienvenida a
Ingresantes 2025

En cumplimiento de sus funciones como &érgano
responsable de dirigir y ejecutar los lineamientos
de la formacidon académica de pregrado, el
Vicerrectorado Académico de Pregrado tuvo a su
cargo la apertura oficial del Afio Académico 2025
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
mediante una ceremonia protocolar que contd
con la participacién de las principales autoridades
universitarias y la asistencia de los estudiantes
ingresantes a las 77 escuelas profesionales.
La ceremonia marcé elinicio de un nuevo ciclo académico
y el retorno a las actividades lectivas, reafirmando el
compromiso institucional con una formacién académica
de calidad, orientada al desarrollo integral de los
estudiantes y a su contribucidn al progreso del pais.
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Ceremonia de Clausura del Ao ) : @ CEREMONIA

Académico 2025
Clausura del

En esta actividad se otorgd un merecido reconocimiento Aﬁo AcadémiCO

a los estudiantes del Programa Sanmarquinos para el
Peru, asi como a los docentes tutores que acompanaron
y orientaron a la delegacién estudiantil durante su
proceso formativo.

Asimismo, se reconocié a los estudiantes que
ocuparon el primer puesto en Rendimiento Académico,
correspondiente a quienes culminaron sus estudios
en el afo 2025 y alcanzaron el mas alto desempefio
académico en cada Escuela Profesional.

,:.‘;\ :!.m
De igual manera, se brindé reconocimiento a los &
docentes que obtuvieron el mayor puntaje en la Encuesta [ — e
de Evaluacién del Desempefio Docente por Estudiantes, b © .o
destacandose al docente con la mas alta calificacidn en
cada facultad, como incentivo a la excelencia académica
y al compromiso con la calidad educativa.

Ceremonia de Clausura del Afio Académico 2025
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Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado

Vicerrector
Dr. José Segundo Nifio Montero
Aspectos generales

El afio 2025 ha sido un periodo de intensos desafios y notables avances para el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. En un contexto nacional e internacional marcado por la
necesidad de innovacion, resiliencia y compromiso académico, nuestra comunidad universitaria ha demostrado que la
tradicién sanmarquina, unida a la capacidad de adaptacién, puede abrir caminos de esperanza y progreso.

Este informe busca ofrecer un panorama claro y motivador de los logros alcanzados y de las dificultades enfrentadas,
con la conviccidn de que cada paso dado fortalece la misién de San Marcos como faro de conocimiento y liderazgo en
el pais.

Principales Logros

Impulso a la investigacién interdisciplinaria

Se consolidaron proyectos que integran ciencias de la salud, ingenieria, ciencias sociales y humanidades, generando
propuestas innovadoras para atender problemas nacionales como la salud publica, la sostenibilidad ambiental y la
transformacion digital.
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\\Q Profon( 9.

INNOVAFEST UNMSM - Conecta 1551

EL Dr. José Nifio Montero, Vicerrector de Investigacion y Posgrado, junto con el Dr. Sixto Calderdn
Sanchez, Presidente de CONCYTEC, participaron en la inauguracion de esta jornada.
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Fortalecimiento del posgrado

Los programas de maestria y doctorado ampliaron su
cobertura, con nuevas especialidades orientadas a las
demandas contemporaneas.

Se logré una mayor internacionalizacion mediante con-
venios con universidades de América y Europa, lo que
permitié movilidad académica y co-tutorias de tesis.

Publicaciones y visibilidad académica

El ndmero de articulos indexados en revistas de alto
impacto aumentd significativamente, reflejando la cali-
dad del trabajo de nuestros investigadores.

Asimismo, se promovié la actualizacién de repositorios
digitales que facilitan el acceso abierto al conocimiento
generado en San Marcos.

Apoyo a jovenes investigadores

Se destinaron los fondos asignados a investigacion a
las diferentes iniciativas cientificas, mediante activi-
dades concursables y programas que han permitido a
estudiantes de posgrado y recién egresados iniciar y
culminar sus primeras investigaciones con acompafa-
miento institucional.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

< Tl
#VRIPComparte ) m

ADMISION
POSGRADO
2025-1

ST n
CIERRE DE INSCRIPCIONES (o]

https://posgrado.unmsm.edu.pe/

4
#VRIPComparte /ﬁ‘%

m CERTIFICACION
=@/ 60 HORAS
Redaccion para

Articulos Cientificos

6:00 p.m

Convierte tus ideas en
Articulos Cientificos

asegura tu cupo!

ORGANIZADO POR: CON EL APOYO DE:

Profonanpe

Comprometidos por naturaleza

CHALLENGE ECONOMIA CIRCULAR
“Valorizando los Residuos del Aguaje”

—» ¢QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

Grupos de investigacion y estudiantes
universitarios Startups o emprendimientos
innovadores.

o d @ & B

Equipos interdisciplinarios interesados
en sostenibilidad y economia circular.

jConvierte los¥esiduos...
en oportunidades!

INSCRIPCIONES
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Eventos académicos y cientificos
El Vicerrectorado organizé webinars, talleres, ferias y jornadas de investigacion que reunieron a la comunidad nacio-
nal e internacional, posicionando a San Marcos como un espacio de didlogo y construccién de saberes.

WEBINAR

Patentes y Biodiversidad:
El Rol del Contrato de Acceso
a los Recursos Genéticos y los
Conocimientos Tradicionales
en el Peru

(o)
D 8 de agosto

@ 10a.m.a 12 p.m.

https:/us02web.zoom.us/j/835044186617p
(UN eren 33 wd=yNg65mI6juG4wnMLck2auMACFQAKbK.1
h

Mg. Gabriel Benites

#VRIPComparte )

Limitaciones presupuestales

A pesar de los avances, los recursos econémicos des-
tinados a investigacidon y posgrado contindan siendo
insuficientes frente a las crecientes necesidades de
infraestructura, equipamiento y financiamiento de pro-
yectos.

Estilo APA explicado facil:
tablas y figuras

28 de noviembre | 5:30 p. m.

>
Modal rtual

* Mejora tus habilidades de investigaciéon

bidioteca
bnp EEeE)
— [
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Brechas tecnoldgicas

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

La rapida evolucion de las herramientas digitales exige una actualizacidn constante.

Persisten dificultades en la modernizacidon de laboratorios y plataformas virtuales, lo que limita la competitividad

frente a universidades de mayor inversién tecnoldgica.

Los procedimientos administrativos aun ralentizan la ejecucion de iniciativas, generando desgaste en investigadores
y gestores. Se requiere avanzar hacia una gestion mas agil y simplificada.

Feria de prototipos de investigacion sanmarquina 2025

Docentes y estudiantes investigadores, compro-
metidos con la ciencia y los ODS, estdn presentes
en la segunda edicién de la feria.

Equidad en el acceso

Aunqgue se han ampliado los programas de posgrado,
todavia existen barreras econémicas y sociales que di-
ficultan la participacion plena de estudiantes de diver-
sas regiones del pais.

Es preciso sefalar que cada logro alcanzado en 2025
es fruto del esfuerzo silencioso y constante de docen-
tes, investigadores, estudiantes y personal adminis-
trativo. Cada dificultad enfrentada nos recuerda que la
grandeza de San Marcos no se mide solo por sus éxitos,
sino también por su capacidad de resistir, adaptarse y
seguir avanzando con dignidad.

El Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado reafirma
su compromiso de trabajar por una universidad que
honre su legado histdrico y, al mismo tiempo, se pro-
yecte hacia el futuro con innovacion y esperanza.

La comunidad sanmarquina ha demostrado que, inclu-
so en medio de las limitaciones, es posible construir un
camino de excelencia académica y servicio al pais.
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Conclusion

El aflo 2025 nos deja un balance de avances significativos y retos pendientes. Mdas alla de las cifras y estadisticas, lo
que resalta es la conviccidon de que San Marcos sigue siendo el corazon intelectual del Perd. Con unidad, ética y visidn
de futuro, el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado continuara impulsando la generacidn de conocimiento y la
formacién de lideres comprometidos con la sociedad.

Este informe no es solo un recuento de gestién: es una invitacién a seguir creyendo en la fuerza transformadora de la
universidad publica, en la capacidad de nuestra comunidad para superar obstaculos y en la certeza de que el conoci-
miento es la mejor herramienta para construir un pais mas justo y solidario.

AN <GS
La 1551 lanzé el programa italent, una iniciativa en la que estudiantes trabajaran
en equipos multidisciplinarios con la guia de facilitadores y mentores
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Total De Docentes E Investigadores Por Facultades A

Diciembre 2025

® Docentes @ Investigadores

Maedicina 138
CCs Matemati... 39
Letras y Cienci...

CCs Sociales 177
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Farmacia 42 116
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Docentes Investigadores Renacyt Por Facultades A
Diciembre 2025

Facultad Invest. | I [ 11 [IN|[IV]| V Vi | Vil | Total
Disting.

N -
Medicina 6| 3| 9| 6| 18 30| 30| 36| 138
CCs Biolégicas 5| 1|13| 18| 17 y i 12 12 95
Medicina Veterinaria 3( 3|17 20| 16 5] 12 1 87
CCs Fisicas 3 1 51 3| 4 7 4| 20 a7
Odontologia 2 2 4] 4| M 8 13 44
Farmacia 2( 1 2| 3| 6 11 6 1 42
CCs Matematicas 1 4| 2 6 7 19 39
Letras y Ciencias Humanas 2( 2| 5 4 5| 16 34
Educacién 11 3| 4| 4 4| 13 - 33
CCs Sociales 1 1| 5 6 7| 10 30
FISI 1 2] 2] ™ 3 3 7 1 29
FQlQ 1 4| 8 5 3 6 27
FIGMMG 2 5 7 10 24
Fll 1 3 8 6 19
CCs Contables 1 1 4 9 15
CCs Econémicas 1 2 4 8 15
FCA 2 2 5 4 13
FIEE 2 1 5 3 1
Psicologia 1 1 5 4 11
Derecho 1 3 3 3 10
Total 23(11|/61|73|97|126| 156|216 | 763
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Docentes Investigadores Por Nivel Y Sexo A Diciembre
2025

Genero @®Hombre ®Mujer @ TotDocentes
132
200
100
100
50
0 0
Vil vi v v n n Invest. 1
Disting.

Documentos De Gestion

Lima, 13 de Octubre del 2023
RESOLUCION RECTORAL N° 011623-2023-R/UNMSM
Visto los E,?sedienrec Digitales con Registros de Mesa de Partes General N.% 15000-

20230000087 vy 15000-20230000050 del Vicerrectorado de Investigacion v Posgrado, sobre
Aprobacién del REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO de la Universidad

Lima, 21 de Noviembre del 2023
RESOLUCION RECTORAL N° 012648-2023-R/UNMSM

Visto el Expediente Digital con Registro de Mesa de Partes General N.° 15000-2023000011 1 del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, sobre aprobacion del CODIGO DE ETICA EN
INVESTIGACION DE [.A UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.

Lima, 08 de Julio del 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 008534-2025-R/UNMSM

Aprobar el REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, segiin Anexo que en fojas nueve
(09) forma parie de la presente Resolucion.

Memoria de Gestion




Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Nuevo ROF 2025

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Y POSGRADO

Direccion de Prospectiva y Gestion d
la Inv. y Posgrado

DIR. GRAL. DE INVEST. Y TRANSFER. DIR. GRAL. DE BIBLIOT. Y PUBLICACIONES

TECNOLOGICA
Oficina de Promocion de la Investigacién Oficina del Sistema gs l:_i:Iiohms y Biblioteca
en
SN Esnlimtiin s Mgk Oficina del Fondo Editorial y Libreria |
Oficina de Integridad Cientifica Oficina de Centro de Produccion imprenta |
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niversidad de San Marcos

Direccion de Prospectiva y Gestion de la Investigacion
y Posgrado

Programas de investigacion del VRIP 2025 subvencidn asignado con fuente de financiamiento recursas ordinarias Al 31/12/24

Facultad PCONFIGI INV ECI 20: ProCTIE 2024

Apoyo al In
Total

Proy. Total S/ Proy. Tot
1 Ciencias
Administrativas 14 425 567 1 13,131 244,797 1.76%
2 [Ciencias Bioldgicas | 57 | 2,191.438| 4 230,000 17 696,982 2 1,000,000, 9 225,000 4 51,353 1 24,669 3 | 15000 4,434,442 17.50%
3 [Ciencias Contables | 3 37,714 1 25,000} 1 13,330) 136,104  0.54%
Ciencias
| 4 |Econémicas 5 131431 1 56,923 1 42,300 2 9,522 1 17,2339 2 5,993| 267,974 1.06%
5 [Giencias Fisicas 23 637943 3 160,000 4 168,270 2 50,000} 3 33,430 1 20,675 1 50000 1,275,378] 5.03%
Ciencias
6 | Matematicas 11 350054 2 111,000 2 84,300 1 25,000} 2 15321 1 16125 2 | 10,000
7 |Ciencias Sociales | 28 969400 1 60,00 1 15889 4 | 20,000
Derecho y Ciencia
| & |Polftica 4 115,238
9 |Educacidn 11 338336 3 128,060 466,336 1.24%
Farmaciay
|10 | Bioguimica 27 | 1004320 4 225,000 7 273,156 2 982,0000 2 50,000 2 51,394 1 13,208] 1 24075| 2 | 10,0000 2,638,151 10.41%
Ingenieria de
11|Sistemas e
informitica 9 331073 4 60,000) 2 963,638 3 26,21 1 4,500 1,336,083] 5.47%
Ingenieria
12 |Electrinicay
| |Elécirica 5 175,024 1 7,800 1 15,456 198,280 0.73%
Ingenieria
Geoldgica, Minera,
B Metaldrgicay
|__|Geogrfica il 385,183 2 31,800 1 428,000 1 11,334 1 7,431 1 5,000 973,743 3.86%
14Ingenierfa Industrial | 11 339523 1 56,000] 1 42,300 1 480,000, 2 43,250 1 2732 1 18,725 935,091)  3.90%]
Letras y Ciencias
15| Humanas 32 903,284 1 42,300 1 16,679 1 3,800| 966,553  3.81%]
16 | Medicina I 1,347908] 2 102,000, 4 213,187 2 930,000 2 37,800} 2 12,066) 1 25358 3| 12,5000 2,691,319 10.58%
17 |Medicina Veterinaria | 40 1545139 1 53,0000 10 403,879 3 75,000} 3 25233 1 26,750 2 35,450]  2,174,111] 8.58%
18|0; 13 857321 3 150,0000 5 187,626 6 139,910 4 22,24 | s| 23800 1,180,808 a6
19 |Psicologia 13 376 568 5 112,150 1 17,536 506,354 2.00%
Quimica & Ingenieria
20| quimica 30 1,084572) 4 225,000 7 238,555 2 932,000, 6 150,000 4 30,138 1 306] 3 14,700| 815,870 11.11%
g

TABLA N° 1: PROYECTOS GANADORES EN LOS DIVERSOS ESQUEMAS FINANCIEROS - PERIODO 2025
IMPORTES EN SOLES
ESQUEMA FINANCIERO - PROCIENCIA

Totalde Importe Total

SRS . pifcada d R a Socales 2025- sea proyectos por facultad S/
04

Postdoctorales en

(Eoid Importe §/ Importe &/ : mpens? | ) ey SR e S e | et | s

dad a ad ad ad
Ciencias Biolégicas 9 4,499 960.00 2 124,000 .00 1 4,623,960.00
Ciencias Fisicas 1 500,000.00| 2 1,000,000.00| 1 62,000.00 4 1,562,000.00
Ciencias Matem aticas 1 500,000.00 1 500,000.00
Medicina Veterinaria 3 1,496,250.00 1 62,000.00 4 1,558,250.00
Farmacia yBioquimica 2 1,000,000.00 2 1,000,000.00
Quimica e Ingenieria Quimica 1 500,000.00 1 500,000.00
Cienicas Sociales 1 149.984.00 1 149,984.00
MHN 0 0.00

2,500,000.00

Detalle de Gestion Anual de Vicerrectorado Académico de Investigacion:
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https://drive.google.com/file/d/1q176YySMMgd1dwvWoA6KHLjtUkP6Ca5s/view?usp=drive_link

UNMSM



Universidad Nacional Mayor de

SAN MARCOS

Universidad del Perti. Decana de América

Oficina General de Imagen Institucional
Av. Universitaria/Calle German Amézaga 375.
Edificio Jorge Basadre Ciudad Universitaria, Lima 1.




